Avrupa Sosyal Sarti'na Ek Protokol
Strasbourg, 5.V.1988

Onsoz

Burada imzasi bulunan Avrupa Konseyi Uyesi Devletler,

18 Ekim 1961'de Torino’da imzaya Avrupa Sosyal Sartinin agilan (bundan sonra “Sart” olarak
anilacaktir) glivence altina aldigi sosyal ve ekonomik haklarin korunma alanini genigletmek igin yeni
onlemler almaya kararh olarak,

Asadidaki hususlarda mutabik kalmislardir:
Boliim I

Taraflar, asadidaki hak ve ilkelerin etkili bir bicimde uygulanabilecedi kosullari saglamayi, ulusal ve
uluslararasi nitelikteki tim uygun araglarla izleyecekleri politikalarinin amaci olarak kabul ederler:

1 Tum galisanlar, istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi
ve esit muamele gérme hakkina sahiptir.

2 Tum cgalisanlar, isletmede bilgilendirilme ve danisiima hakkina sahiptir.

3 Calisanlar, isletmedeki galisma kosullari ile galisma ortaminin diizenlenmesine ve iyilestiriimesine
uygun bulma hakkina sahiptir.

4 Her yaslh insan sosyal korunma hakkina sahiptir.

Boliim II

Taraflar kendilerini, B6lim III’ de 6ngorllen bicimde, asagidaki maddelerde yer alan yiukiamldliaklerle
baglh saymayi kabul ederler:

Madde 1 - Istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat
esitligi ve esit muamele gorme hakki

Taraflar, Cinsiyete dayall ayrim yapilmaksizin istihdam ve meslek konularinda firsat esitligi ve esit
muamele gorme hakkinin etkili bir bicimde kullanimini saglamak amaciyla, bu hakki tanimayi ve
bunun asadidaki alanlarda uygulanmasini saglamak veya tesvik etmek igin uygun onlemler almay!
taahhlt ederler.

- Ise girig, isten gikarilmaya karsi korunma ve yeniden ise yerlestiriime;

- mesleki yénlendirme, editim, yeniden editim ve rehabilitasyon;

- istihdam sartlarn ve Ucreti de kapsayan galisma kosullari;

- ylkselmeyi de kapsayan meslekte ilerleme.
1 Ozellikle gebelik, logusa ve dogum sonrasi dénem ile ilgili olarak kadinin korunmasina iliskin
hiklmler, bu Maddenin 1. fikrasinda belirtildigi bicimde ayrimcilik sayilmaz.
2 Bu Maddenin 1. fikrasi, fiili esitsizliklerin giderilmesini amaglayan 6zel énlemlerin alinmasini
engellemez.
3 Nitelikleri ya da yerine getiriime kosullari nedeniyle yalnizca belli bir cinsiyetten olan kisilere iliskin



mesleki etkinlikler bu Maddenin ya da bu Maddenin bazi hiikiimlerinin kapsami disinda tutulabilir.
Madde 2 - Bilgilendirilme ve danisilma hakki

1 Taraflar, galisanlarin isletmede bilgilendirilme ve danisilma hakkinin etkili bir bigimde kullanimini
saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulama gergevesinde calisanlarin ya da temsilcilerinin

a isletmeye zarar verebilecek bazi bilgilerin agiklanmasinin reddedilebilmesi ya da gizlilige tabi
olabilecegdi kosuluyla, kendilerini calistiran isletmenin ekonomik ve mali durumu hakkinda dtzenli
olarak ya da uygun zamanlarda ve anlasilabilir bir bigimde bilgilendirilmelerine; ve

b esas itibariyla galisanlarin gikarlarini etkileyebilecek, 6zellikle de isletmede istihdam
durumunda énemli bir etki yaratabilecek nitelikteki, alinmasi disinulen kararlar hakkinda
zamaninda bunlara danisilmasina olanak veren dnlemleri almayi ya da bunu 6zendirmeyi Ustlenirler.
2 Taraflar, ulusal mevzuat ya da uygulama tarafindan belirlenecek, belirli bir sayidan daha az
calisani istihdam eden isletmeleri bu Maddenin 1. fikrasinin uygulanma alani disinda tutabilirler.

Madde 3 - Calisma kosullarinin ve calisma ortaminin diizenlenmesine ve iyilestiriimesine
uygun bulma hakki

1 Taraflar, galisanlarin isletmede galisma kosullarinin ve galisma ortaminin diizenlenmesine ve
iyilestiriimesine uygun bulma haklarini etkili bir bicimde kullanmalarini saglamak amaciyla, ulusal
mevzuat ve uygulama uyarinca galisanlarin ya da temsilcilerinin

a c¢alisma kosullarinin, isin drgitlenmesinin ve galisma ortaminin diizenlenmesi ve iyilestiriimesine;

b isletmede saglidgin ve glivenligin korunmasina;

c isletmede sosyal ve sosyo-kiltirel hizmetlerin ve olanaklarin érgitlenmesine;

d bu konulardaki diizenlemelere iliskin uyumun denetimine uygun bulma olanagi veren énlemler
almayi ya da bunlarn 6zendirmeyi taahhtit ederler.

2 Taraflar, ulusal mevzuat ya da uygulama tarafindan belirlenen, belirli bir sayidan daha az calisani
istihdam eden isletmeleri bu Maddenin 1. fikrasinin uygulanma alani disinda tutabilirler.

Madde 4 - Yaslilarin sosyal korunma hakki

Taraflar, yaslilarin sosyal korunma hakkini etkili bir bicimde kullanmalarini saglamak amaciyla,
dogrudan ya da kamusal veya 6zel érgitlerle isbirligi yaparak, ¢zellikle, asagidaki amaclara yonelik
uygun onlemler almayi ya da bunlar tesvik etmeyi taahhit ederler.
1 Yaslilara, asagidaki belirtilen yollarla miimkin oldugu kadar uzun bir stire igin toplumun tam
Gyeleri olarak kalmalarini saglamak,

a iyi bir yasam strmeleri ve kamusal, sosyal ve kiltirel yasama etkin olarak uygun
bulmalarina olanak saglayan yeterli kaynak tahsisi;

b vyaslilar igin varolan hizmetler ve kolayliklara iliskin ve onlarin bunlardan yararlanma
olanaklari konularinda bilgi sahibi kihnmalari;
2 Yaslilarin, asadida belirtilen yollarla, kendi yasam bigimlerini 6zglrce segmelerini ve alistiklari
cevrede yasamlarini istedikleri ve yapabildikleri siirece bagimsiz olarak surdlrtlmelerini saglamak.

a Ihtiyaglarina ve sadlik durumlarina uygun konut temini veya konutlarinin uygun hale
getirilmesi icin yeterli destek saglamasi,



b durumlarinin gerektirdigi saghk bakim ve hizmetlerin saglanmasi,
3 Kurumlarda yasayan yaslilara, 6zel yasamlarina saygi iginde, uygun yardim ve bunlarin
kurumdaki yasam kosullarina iliskin kararlara katilimlarini saglamak.

Bolim III

Madde 5 - Yikimliiliikler

1 Taraflardan her biri,

a bu Protokollin I. Bolumunu, bu bélimin giris fikrasinda belirtildigi gibi, tim uygun araglarla
gerceklestiriimesine galisacaklari amacglarin bir bildirimi saymayi;

b kendisini bu Protokollin II. Bolimintn bir ya da daha cok maddesiyle bagh saymayi taahht
ederler.
2 Bu Maddenin 1. fikrasinin (b) bendi uyarinca secgilen madde ya da maddeler, ilgili Akit Devletin
onay, kabul ya da uygun bulma belgesinin tevdii sirasinda Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’'ne
bildirilecektir.
3 Taraflardan herhangi biri, daha sonraki bir tarihte, bu Maddenin 1. fikrasi kurallarina uygun
olarak hentiz kabul etmemis oldugu bu Protokollin II. BolimUnin herhangi bir maddesiyle kendisini
bagl saydigini Genel Sekretere gonderecedi bir bildirimle agiklayabilir. Daha sonra kabul edilmis olan
bu ytkimlaltkler onay, kabul ya da uygun bulma islemlerinin ayrilmaz bir pargasi sayilacak ve
bildirim tarihini izleyen otuzuncu giinden baslamak Uzere ayni etkiye sahip olacaktir.

Boliim IV

Madde 6 - Kabul edilen yiikiimliiliiklere uygunlugun denetimi

Taraflar, bu Protokolin II. Bélimndeki hiikiimlerden kabul etmis olduklarinin uygulanmasina iliskin
raporlari, Sartin 21. Maddesi uyarinca sunduklari raporlarin iginde sunacaklardir.

Boliim V

Madde 7 - Kabul edilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

1 Bu Protokoliin II. Boluminun 1 ild 4. Maddeleri htkamleri,

a yasalar ya da ydnetmeliklerle;

b isverenler ya da isveren orgutleri ile calisanlarin érgitleri arasinda yapilmis toplu
stzlesmelerle;

c bu iki ydntemden elde edilen karma bir yontemle; ya da

d diger uygun araclarla
uygulanabilir.
2 Bu Protokollin II. Bélumunin 2. ve 3. Maddelerinden dogan yUkamlultkler, bu hikimler bu
Maddenin 1. fikrasina uygun olarak ilgili calisanlarin blyik cogunluguna uygulanmissa yerine
getirilmis kabul edilecektir.

Madde 8 - Sart ile Protokol arasindaki iliski



1 Bu Protokol hikimleri, Sart hiikiimlerinin uygulanmasini engellemez.
2 Sartin 22 ila 32. ve 36. Maddeleri, gerekli dedisiklikler yapilarak, bu Protokole uygulanir.

Madde 9 - Bolgesel uygulama

1 Bu Protokol her Tarafin ana llkesinde uygulanir. Her Devlet, imza sirasinda ya da onay ya da
kabul belgesini verirken, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacad bir bildirimle, bu amaca yo6nelik
olarak ana Ulkesi sayilacak olan topraklari belirtir.

2 Herhangi bir Akit Taraf, bu Protokoliin onay, kabul ya da uygun bulma islemleri sirasinda ya da
daha sonra herhangi bir zamanda Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacad bir bildirimle,
uluslararasi iligkilerinden sorumlu oldugu ya da uluslararasi sorumlulugunu Ustlendigi ve adi gegen
bildirimde belirtilen ana llkesi disindaki toprak ya da topraklara bu Protokollin timuyle ya da bir
bélimuyle uygulanacagini bildirebilir. Bu bildirimde, bu Protokoliin II. Bélimiiniin madde ya da
maddelerinden bildiride belirtilen topraklar bakimindan baglayici saydiklarini belirtir.

3 Bu Protokol, yukarida belirtilen bildirimde yer alan toprak ya da topraklar bakimindan Genel
Sekreterin bu bildirimi alacadi tarihi izleyen otuzuncu giinden baslayarak yirarltige girecektir.

4 Taraflardan her biri, daha sonraki bir tarihte, bu Maddenin 2. fikrasi kurallarina uygun olarak bu
Protokollin uygulanma alanina alinan toprak ya da topraklarda, bu toprak ya da topraklar yéniinden
hentiz kabul etmemis oldugu herhangi bir maddeyle kendisini bagli saydigini Avrupa Konseyi Genel
Sekreterine gonderecedi bir bildirimle aciklayabilir. Daha sonra kabul edilmis olan bu yuktmltlakler
ilgili toprak yénunden ilk bildirimin ayrilmaz bir parcasi sayillacak ve Genel Sekreterin bu bildirimi
alacad tarihi izleyen otuzuncu glinden baslamak (zere ayni etkiye sahip olacaktir.

Madde 10 - imza, onay, kabul, uygun bulma ve yiiriirliige girme

1 Bu Protokol, Sarti imzalayan Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin imzasina acgiktir. Bu Protokol
onaya, kabule ya da uygun bulma sartlarina tabidir. Avrupa Konseyi lyesi higbir Devlet, ayni anda
ya da daha 6nce Sarti onaylamaksizin bu Protokoll onaylayamaz, kabul edemez ya da uygun
bulamaz. Onay, kabul ya da uygun bulma belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine verilecektir.
2 Bu Protokol, Gglinci onay, kabul ya da uygun bulma belgesinin verildigi tarihi izleyen otuzuncu
gln yururlage girecektir.

3 Bu Protokol, onu daha sonra onaylayacak her imzaci Devlet igin onay, kabul ya da uygun bulma
belgesinin verildigi tarihi izleyen otuzuncu gilin yurirlige girecektir.

Madde 11 - Fesih

1 Herhangi bir Taraf bu Protokoll, ancak, Protokollin kendisi acisindan yurirlige girdigi tarihten
itibaren bes yillik bir dénemin sonunda ya da sonraki her iki yillik dénemin sonunda ve, her iki
durumda da, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine alti ay 6nceden bildirimde bulunarak feshedebilir.
Boyle bir fesih, Taraflarin sayisi tglin altina dismedigi stirece, Protokolin diger Taraflar acisindan
gecerliligini etkilemez.

2 Herhangi bir Taraf, 6nceki fikrada yer alan hiikiimlere uygun olarak, bu Protokolin II.
B6IUmuntn kabul etmis oldugu herhangi bir maddesini, bagli olacagi madde sayisi birin hi¢bir zaman
altina dismemek kosuluyla feshedebilir.

3 Herhangi bir Taraf, 9. Maddenin 2. ve 4. fikralari uyarinca yapilan bildirim geredi Protokolin



uygulandidi her toprak yontnden, bu Maddenin 1. fikrasinda belirtilen kosullar uyarinca bu Protokoli
ya da Protokoliin II. Boliminin her maddesini feshedebilir.

4 Sartin 37. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca Sarti fesheden, Sart ve bu Protokol ile bagh herhangi
bir Taraf, Protokoll de feshetmis sayilacaktir.

Madde 12 - Bildirimler

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri,
a herhangi bir imzayi;
b herhangi bir onay, kabul ya da uygun bulma belgesinin tevdiini;
c Bu protokolliin 9. ve 10. Maddeleri cergevesindeki herhangi bir yurirlide girig tarihini;
d Bu Protokolle ilgili baska herhangi islemi bir islemi, bildirimi ya da yazismayi
Konsey uyesi Devletlere ve Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Mudurtne
bildirecektir.

Madde 13 - Ek

Ek, bu Protokoliin ayrilmaz bir parcasidir.

Usulline uygun olarak yetki verilmis olan asagida imzasi bulunanlar huzurunda bu Protokol
imzalanmistir.

1988 Mayisinin 5. gunu, her iki metin de esit olarak gegerli olmak ve tek 6rnek olarak Avrupa
Konseyi arsivine konmak (izere Ingilizce ve Fransizca olarak Strasbourg’da yapilmistir. Avrupa
Konseyi Genel Sekreteri, Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin her birine bunun aslina uygun onaylanmis
bir 6rnedini génderecektir.

PROTOKOLE EK
Protokoliin korunan Kkisiler yoniinden kapsami

1 1 ila 4. Maddelerde belirtilen kisiler, bu maddeler Sartin 18. ve 19. Maddesi hiktmleri 1siginda
yorumlanmak kosuluyla, yabancilardan yalnizca ilgili Taraf Glkesinde yasal olarak oturan ya da
duzenli olarak galisan diger Taraflarin vatandaslarini kapsar.

Bu yorum, Taraflardan herhangi birince benzer kolayliklarin baska kisilere yayginlastiriimasini
engellemez.

2 Her Taraf, 28 Temmuz 1951’de Cenevre’de imzalanan Miltecilerin Statilsune iliskin S6zlesmede
ve 31 Ocak 1967 tarihli Miltecilerin Statisi hakkinda Protokolde tanimlanan ve Ulkesinde yasal
olarak bulunan miiltecilere, olabildigince lehte ve her halde Tarafin yukarida belirtilen belgeler ve bu
mdltecilere uygulanabilecek olan diger uluslararasi belgelerle Gstlenmis oldugu yikiumliliklerden
daha az olmamak Uzere lehte muamelede bulunacaktir.

3 Her Taraf, 28 Eylul 1954'te New York'ta yapilan Vatansizlarin Statlsine iliskin S6zlesmede
tanimlanan ve (lkesinde yasal olarak bulunan vatansizlara, olabildigince lehte ve her halde Tarafin
yukarida belirtilen belgeyle ve bu vatansizlara uygulanabilecek olan diger uluslararasi belgelerle
Ustlenmis oldugu yukiamlaliklerden daha az olmamak Uzere lehte muamelede bulunacaktir.

Madde 1



Issizlik yardimi, yaslilik yardimi ve dul ve yetimlere yapilan yardimlar ile ilgili diger hiikiimlerde
oldugu gibi sosyal givenlige iliskin konularin, bu Maddenin kapsami disinda tutulabilecegi
kararlastinimistir.

Madde 1, Fikra 4

Bu hikim Taraflarin, yasalar ya da dizenleyici islemlerle, nitelikleri ya da yerine getirilme kosullari
nedeniyle belli bir cinsiyetten olanlara 6zgllenebilecek bir meslekler listesi olusturmalar gerektigi
biciminde yorumlanamaz.

2. ve 3. Maddeler

1 Bu maddelerin uygulanmasinda, “calisanlarin temsilcileri” terimi, ulusal mevzuat ya da uygulama
tarafindan béyle nitelendirilen kisiler anlamina gelir.

2 “Ulusal mevzuat ve uygulama” terimi, duruma gore, yasalarin ve duzenleyici islemlerin yani sira
toplu is sdzlesmelerini, isverenler ve calisanlarin temsilcileri arasindaki diger anlasmalari, gelenekleri
ve ilgili yargi kararlarini kapsar.

3 Bu maddelerin uygulanmasinda, “isletme” terimi, tlizel kisiligi olan ya da olmayan, kazang elde
etmek Uzere hizmet Uretmek ya da saglamak igin olusturulmus ve kendi pazar politikasini belirleme
gucl olan maddi ve maddi olmayan bilesenler bitinini belirtir bicimde anlasilir.

4 Dinsel topluluklarin ve bunlarin kurumlarinin, bu kurumlar 3. fikra anlaminda isletme olsalar bile,
bu maddelerin uygulanma alaninin disinda birakilabilecedine karar verilmistir. Ulusal mevzuatin
korududu bazi ideallerden esinlenen ya da bazi ahlaki kavramlarin yonlendirdigi etkinliklerde bulunan
kuruluslar, isletmenin dogrultusunun korunmasinin gerektirdigi 6lgide bu maddelerin uygulama alani
disinda birakilabilirler.

5 Bir Devlette, 2 ve 3. Maddelerde yer alan haklar isletmenin gesitli kuruluslarinda kullanildigi
zaman, ilgili Taraf bu hikiimlerden dogan yikimllikleri yerine getirmis sayilir.

Madde 3

Bu hikim, ne Devletlerin isyerlerinde saglik ve glvenlik ile ilgili dizenlemeler yapma yukamlalagu
ve yetkisini ne de bunlarin uygulanmasini izlemekle gérevli organlarin yetki ve sorumluluklarini
etkiler.

“Sosyal ve sosyo-kiiltiirel hizmet ve olanaklar” terimleri, bazi isletmelerin galisanlara sagladigi sosyal
yardim, spor alanlari, emzirme odalari, kiitiphaneler, cocuklar igin tatil kamplari vb. gibi sosyal ve
ya da kulturel olanaklar belirtir bigimde anlasilir.

Madde 4, Fikra 1

Bu fikranin uygulanmasinda, “olabildigince uzun bir stire” terimi, yasl kisinin fiziksel, ruhsal ve
zihinsel yeteneklerine iliskindir.

Madde 72

Maddenin 2. fikrasi ve 3. Maddenin 2. fikrasi uyarinca kapsam disi birakilan galisanlar, ilgili



calisanlarin sayisinin saptanmasinda hesaba uygun bulmaz.
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