Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi Ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tuziik

CEZA iNFA__Z KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ iINFAZI
HAKKINDA TUZUK

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No : 20/03/2006 - 2006/10218
Resmi Gazete Tarihi : 06/04/2006
Resmi Gazete Sayisi : 26131

Ekli "Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tiizik"(n
yuriurlige konulmasi; Adalet Bakanhgi'nin 4/10/2005 tarihli ve 2726 sayili yazisi Uzerine, 1721 sayili
Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun, 2992 sayili Adalet Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, 4301
sayill Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iligkin Kanun,
5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve 5275 sayili Ceza ve
Glvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 121 inci maddesi hiikkiimlerine gére, Bakanlar
Kurulu'nca 20/3/2006 tarihinde kararlastiriimistir.

BiRiN_Ci KISIM : GENEL HUKUMLER, CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZINDA
TEMEL ILKELER

BiRINCi BOLUM : GENEL HUKUMLER
AMAC VE KAPSAM

Madde 1 - (1) Bu Tuzugun amaci, ceza infaz kurumlarinin yénetimine, ceza ve guvenlik tedbirlerinin
ne sekilde yerine getirilecegine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Askeri ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile ilgili hUkUmler saklidir.
DAYANAK

Madde 2 - (1) Bu Tiiziik, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi
Hakkinda Kanun, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanhgdinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili
Ceza infaz Kurumlar ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanun,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu ve 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun
121 inci maddesi hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

KISALTMALAR

Madde 3 - (1) Bu Tuzikte yer alan;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlk: Adalet Bakanhgini,

¢) Genel Midur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurin,

d) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlagund,
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e) Cezaevi Tabibi: Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan hekimleri,
f) Kurum: Ceza infaz kurumlarini,

g) Ceza infaz kurumlari: Kapali, yiksek glvenlikli kapali, kadin kapali, ¢cocuk kapali, genglik kapali,
acik ceza infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri ve ¢gocuk egitimevlerini,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM : CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZINDA TEMEL iLKELER
CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZINDA GOZETILECEK TEMEL iLKELER

Madde 4 - (1) Ceza ve givenlik tedbirlerinin infazina iligkin kurallar htkamlalerin irk, dil, din,
mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang, milli veya sosyal kéken ve siyasi veya diger fikir
yahut dustnceleri ile ekonomik gigleri ve diger toplumsal konumlari yéninden ayirim yapiimaksizin
ve higbir kimseye ayricalik taninmaksizin uygulanir. Ceza ve givenlik tedbirlerinin infazinda zalimane,
insanlik digl, agagilayici ve onur kirici davranislarda bulunulamaz.

(2) Ceza ve guvenlik tedbirlerinin infazi ile ulagilmak istenilen temel amag, dncelikle genel ve 6zel
Onlemeyi saglamak, bu maksatla hikimlinin yeniden sug islemesini engelleyici etkenleri
glclendirmek, toplumu suga karsi korumak, hikimlinin; yeniden sosyallesmesini tesvik etmek,
uretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tastyan bir yagam bicimine
uyumunu kolaylastirmaktir.

(3) Mahkamiyet hikimleri kesinlesmedikge infaz olunmaz.

(4) Mahkeme kesinlesen ve yerine getiriimesini onayladigi ceza ve guvenlik tedbirine iliskin hikmu
Cumbhuriyet bassavciligina génderir. Kesinlesen mahk(dmiyet kararlarinin infazi Cumhuriyet savcisi
tarafindan izlenir ve denetlenir.

a) Cumhuriyet bagsavcisi veya goérevlendirecegi Cumhuriyet savcisi; kurumun mevzuata goére
yonetilmesini ve infaz hizmetlerinin temel insan haklarina uygun olarak yerine getirilmesini ister ve
denetler. Gorus ve dnerilerini denetleme defterine yazar, gerekli gérdigu durumlarda Bakanlida bilgi
verir.

b) Kurumda galisan tim gérevliler Cumhuriyet bassavcisinin veya goérevlendirecegi Cumhuriyet
savcisinin istedigi her tarld bilgiyi vermekle yukumludar.

HAPIS CEZALARININ INFAZINDA GOZETILECEK ILKELER

Madde 5 - (1) Hapis cezalarinin infaz rejimi, asagida gésterilen temel ilkelere dayali olarak
dizenlenir:

a) Hukuamliler, kurumlarda, guvenli bir bicimde ve kagmalarini énleyecek tedbirler alinarak diizen,
glvenlik ve disiplin ¢cercevesinde tutulurlar,

b) Kurumlarda, hukumlulerin duzenli bir yagam surdirmeleri saglanir. Hurriyeti baglayici cezanin
zorunlu kildig1 hurriyetten yoksunluk, insan onuruna sayginin korunmasini saglayan maddi ve manevi
kosullar altinda gektirilir. Hikimlilerin, Anayasada yer alan diger haklari, infazin temel amaglari sakl
kalmak Uzere, 5275 sayili Kanunda dngdrulen kurallar uyarinca kisitlanabilir,

¢) Cezanin infazinda hakimlindn iyilestirilmesi hususunda mimkuin olan arag ve olanaklar
kullanihr. HikUmlintn kanun, tizik ve yénetmeliklerle taninmig haklarinin dokunulmazhgini saglamak
Uzere cezanin infazinda ve iyilestirme ¢abalarinda kanunilik ve hukuka uygunluk ilkeleri esas alinir,



d) lyilestirmeye gereksinimleri olmadidi saptanan hiikiimlilere iligkin infaz rejiminde, bu
hakimlulerin kisilikleriyle orantili bireysellestiriimis programlara yer veriimesine 6zen gosterilir ve bu
hususlar yonetmeliklerde dizenlenir,

e) Cezanin infazinda adalet esaslarina uygun hareket edilir. Bu maksatla kurumlar, kanun, tizik ve
ydnetmeliklerin verdigi yetkilere dayanarak nitelikli elemanlarca denetlenir,

f) Kurumlarda, hikimlalerin yagsam haklari ile beden ve ruh batunluklerini korumak Gzere her turlt
koruyucu tedbirin alinmasi zorunludur,

g) HUkUmlundn, infazin amacina uygun olarak mevzuat hikidmlerine uymasi zorunludur,

h) Kanunlarda goésterilen tutum, davranis ve eylemler ile kurum diizenini ihlal edenler hakkinda
5275 sayili Kanunda belirtilen disiplin cezalari uygulanir. Disiplin cezalarina karsi disiplin
sorusturmasinda yapilan savunma ve itirazlarda ayni Kanunun goésterdigi esas ve usuller uygulanir.

iYILESTIRMEDE BASARI OLGUTU
Madde 6 - (1) Hapis cezalarinin infazinda iyilestirme amacini gliden programlarin basarisi,

hiakimlilerin elde ettikleri yeni tutum ve becerilerle orantili olarak 6l¢ilir. Bunun igin iyilestirme
¢abalarina yonelik olarak hikimlindn istekli bulunmasi tesvik edilir.

(2) infaz, hapis cezasinin zararl etkisini miimkiin oldugu élgiide azaltacak, hiikiimliiniin saghigini ve
kisiligine olan saygisini korumasini saglayacak anlayis dogrultusunda duzenlenecek programlar,
us(ller, araglarla yerine getirilir.

IKINCI KISIM : CEZA INFAZ KURUMLARININ TURLERI, CEZA INFAZ KURUMLARINDA
GOREV YAPAN PERSONELIN YETKi VE SORUMLULUKLARI, KURULLARIN OLUSUMU VE
CALISMALARI

BIRINCi BOLUM : CEZA INFAZ KURUMLARI

HAPIS CEZALARININ INFAZ EDILECEGI KURUMLAR

Madde 7 - (1) Hapis cezalari kurumlarda infaz olunur.

(2) Kurumlarin, hangi tur olarak kullanilacagi ihtiyaca goére Bakanlik tarafindan belirlenir.
KURUMLARIN TURLERIi VE KURULMASI

Madde 8 - (1) Kurumlar; kapali, yiksek guvenlikli kapali, kadin kapali, gocuk kapali, genclik kapall,
g6zlem ve siniflandirma merkezleri ile agik ceza infaz kurumlari ve ¢ocuk egitimevleridir.

(2) Kurumlar, Bakanlikga ihtiya¢ bulunan yerlerde ayri ayri veya bir arada kurulabilir. Bir arada
kurulma durumunda, mudir ve personeli ayri veya ayni olabilir.

(3) Cocuk egitimevleri, midur ve personeli ayri olacak sekilde diger kurumlardan ayri yerlerde
kurulur.

AKIL HASTALIGI DISINDA RUHSAL RAHATSIZLIGI OLAN HUKUMLULERIN
BARINDIRILACAKLARI KURUMLAR

Madde 9 - (1) Hapsedilme ve diger nedenlerden kaynaklanan akil hastaligi disinda ruhsal
rahatsizliklari bulunup da ruh ve sinir hastaliklari hastanelerinde tutulmalari gerekli gérilmeyerek
kurumlara geri gonderilenlerin cezalari, kurumlarin belirlenen mahsus boélimlerinde infaz edilir.



(2) Birinci fikrada belirtilenlerin cezalarinin infazi igin belirlenen kurumlarin ihtiya¢ duydugu uzman
ve diger tip gorevlileri, Saglik Bakanliginca karsilanir.

KAPALI CEZA INFAZ KURUMLARI

Madde 10 - (1) Kapal kurumlar, i¢ ve dis glvenlik gérevlileri bulunan, firara karsi teknik, mekanik,
elektronik veya fiziki engellerle donatiimis, oda ve koridor kapilari kapal tutulan, ancak mevzuatin
belirttigi hallerde ayni oda digindaki hikimluler arasinda ve dig gevre ile temasin olanakl bulundugu,
yeterli duzeyde guvenlik saglanmig ve hukimlinin gereksinimine gdre bireysel, grup halinde veya
toplu olarak iyilestirme yontemlerinin uygulanabilecegi tesislerdir.

YUKSEK GUVENLIKLI KAPALI CEZA iNFAZ KURUMLARI

Madde 11 - (1) Yiksek glvenlikli kapal kurumlar, i¢ ve dig glvenlik gdrevlilerine sahip, firara karsi
teknik, mekanik, elektronik ve fiziki engellerle donatiimis, oda ve koridor kapilari stirekli kapali tutulan,
ancak mevzuatin belirtti§i hallerde ayni oda disindaki hikumliler arasinda ve dis ¢evre ile temaslarin
gecerli oldugu siki guvenlik rejimine tabi hikumlilerin bir veya Ug¢ kisilik odalarda barindirildiklari
tesislerdir. Bu kurumlarda bireysel veya grup hélinde iyilestirme ydntemleri uygulanir.

(2) Agirlastiriimis miebbet hapis cezasina mahkdm olanlar ile suresine bakilmaksizin, sug islemek
amaciyla 6rgit kurmak, yonetmek veya bu drgutin faaliyeti cergevesinde, 5237 sayili Kanunda yer
alan;

a) Insanliga karsi suglardan (madde 77, 78),

b) Kasten o6ldirme suglarindan (madde 81, 82),

¢) Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti sugundan (madde 188),
d) Devletin guvenligine karsi suglardan (madde 302, 303, 304, 307, 308),

e) Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglardan (madde 309, 310, 311, 312, 313, 314,
315),

Mahk{m olanlarin cezalari, bu kurumlarda infaz edilir.

(3) Eylem ve tutumlari nedeniyle tehlikeli halde bulunan ve 6zel gézetim ve denetim altinda
bulundurulmalari gerekli oldugu saptananlar ile bulunduklari kurumlarda diizen ve disiplini bozanlar
veya iyilestirme tedbir, arag ve usdllerine i1srarla karsi koyanlar idare ve gézlem kurulunun karari ve
Bakanlik onayi ile bu kurumlara goénderilirler.

(4) Birinci fikrada tanimi yapilan kurumlarin ihtiyaci karsilama bakimindan yetersiz olmasi halinde,
diger kapali kurumlarin yiksek gtvenlikli bolimleri kullanilir.

(5) Miebbet hapis cezasi hikimlilerinden, 5275 sayili Kanunun 107 nci maddesinde belirtilen
kosullu saliverilme slresinin Ugte ikisini, sireli hapis cezasi hikimlllerinden toplam cezalarinin Ugte
birini, Gglincu fikrada belirtilen hikimlllerden geriye kalan toplam cezalarinin Ugte birini bu
kurumlarda gegcirerek iyi hal gosterenlerin idare ve gézlem kurulunun karari ve Bakanlik onayi ile tutum
ve kisiliklerine uygun diger kurumlara génderilmelerine karar verilebilir.

(6) Kanun hiikiimlerine gore etkin pismanlik hikkiimlerinden yararlanan hikumliler, ceza slresine
bakilmaksizin, Bakanlik onayi ile diger kurumlarda barindirilabilir.

KADIN KAPALI CEZA iNFAZ KURUMLARI
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Madde 12 - (1) Kadin kapali ceza infaz kurumlari, kadin hikiimlilerin hapis cezalarinin infaz
edildigi 5275 sayili Kanunun 8 ve 9 uncu, Tuzugun 10 ve 11 inci maddelerine gore kurulmus
kurumlardir. Bu kurumlarda i¢ glivenlik gorevlileri kadinlardan olusturulur.

(2) Bu maksatla kurulmus kurumlarin ihtiyaci karsilama bakimindan yetersiz olmasi halinde, kadin
hakumlulerin hapis cezalari diger kurumlarin, erkek hukdmldlerin kaldigi bolumlerle baglantisi olmayan
bélumlerinde infaz edilir.

GOCUK KAPALI CEZA iINFAZ KURUMLARI

Madde 13 - (1) Cocuk tutuklularin ya da gocuk egitimevlerinden disiplin veya diger nedenlerle kapali
kurumlara nakillerine karar verilen ¢cocuklarin barindirildiklar ve firara kargi engelleri olan i¢ ve dis
guvenlik gorevlileri bulunan, egitim ve 6gdretime dayali kurumlardir.

(2) Oniki-onsekiz yas grubu ¢ocuklar, cinsiyetleri ve fiziki gelisim durumlari géz éniine alinarak bu
kurumlarin ayri ayri boélimlerinde barindirilirlar.

(3) Bu hakumluler, kendilerine 6zgl kurumun bulunmadigi hallerde kapali kurumlarin ¢ocuklara
ayrilan bolumlerine yerlestirilirler. Kurumlarda ayri bolimlerin bulunmamasi halinde, kiz gocuklari
kadin kapali kurumlarin bir béliminde veya diger kapali kurumlarin kendilerine ayrilan bdlimlerinde
barindirilirlar.

(4) Bu kurumlarda ¢ocuklara egitim ve dgretim verilmesi ilkesine tam olarak uyulur.
GENGLIK KAPALI CEZA INFAZ KURUMLARI

Madde 14 - (1) Genglik kapali ceza infaz kurumlari, cezanin infazina baslandigi tarihte onsekiz
yasini bitirmig olup da yirmibir yagini doldurmamig geng¢ hukidmlulerin cezalarini ¢ektikleri, egitim ve
Ogretim esasina dayall, firara karsi engelleri olan, i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan kurumlardir.

(2) Bu hakumldler igin ayri bir kurum kurulamadigi takdirde, yukaridaki fikra kapsamindaki
hakamluler, diger kapal kurumlarin genglere ayrilan bélimlerinde bu maddedeki esaslara gére
barindirilirlar.

(3) 5275 sayili Kanunun 9 uncu ve Tuzdgun 11 inci maddeleri kapsamindaki genglerin cezalari,
gengclik kapali kurumlarin gavenlikli bélumlerinde yerine getirilir. Bu hukdmlaler kendilerine 6zgu

kurumun bulunmadidi héllerde yuksek guvenlikli kapali kurumlarin kendilerine ayrilan bolumlerine
yerlestirilir.

GOZLEM VE SINIFLANDIRMA MERKEZLERI

Madde 15 - (1) HUkdmlulerin durumlarina uygun kurumlara ayrimi, 5275 sayili Kanunun 23 Gncu
maddesinde belirtilen gézlem ve siniflandirma merkezlerince yapilir.

ACIK CEZA INFAZ KURUMLARI

Madde 16 - (1) Acgik kurumlar, hikimlilerin iyilestiriimelerinde, ¢alistirimalari ve meslek
edindiriimelerine 6ncelik verilen, firara kargi engelleri ve dis glivenlik gorevlisi bulunmayan, glivenlik
bakimindan kurum gérevlilerinin gdzetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir. Agik kurumlar, ihtiyaca
gOre ayrica;

a) Kadin agik ceza infaz kurumlari,
b) Genglik agik ceza infaz kurumlari,

seklinde kurulabilir.



(2) HGkUmldlerin agik kurumlara ayrilmalarina iliskin esas ve usdller ydnetmelikte gosterilir.

(3) Ik kez sug isleyen ve iki yil veya daha az siireyle hapis cezasina hiikiimlii bulunanlarin cezalari
dogrudan acik kurumlarda yerine getirilebilir.

(4) Acik kurumda bulunan hikdmlilerden kinamadan bagka bir disiplin cezasi alanlar ve hikimli
olduklari sugtan baska bir fillden dolayi haklarinda tutuklama karari veya sorusturma konusu olan
sucun ilgili kanunda éngdérilen cezasinin Ust siniri yedi yildan az olmayan bir baska sugtan
sorusturmasi veya bdyle bir sugtan tutuksuz yargilamasi devam etmekte olanlar ile yas, saghk
durumu, bedensel veya zihinsel yetenekleri bakimindan ¢alisma kosullarina uyum saglayamayacaklari
saptananlar, kurum yonetim kurulunun karari ile kapal kurumlara geri gonderilirler. Bu karar, infaz
hakiminin onayina sunulur.

COCUK EGITIMEVLERI

Madde 17 - (1) Cocuk egditimevleri; cocuk hukimlller hakkinda verilen cezalarin, hitkimlulerin
egitilmeleri, meslek edinmeleri ve yeniden toplumla batinlestiriimeleri amagclari gidilerek yerine
getirildigi tesislerdir. Bu kurumlarda firara karsi engel bulundurulmaz; kurum guvenligi ic glvenlik
gorevlilerinin gdzetim ve sorumlulugunda saglanir.

(2) Kurum icinde veya disinda herhangi bir egitim ve égretim programina devam eden ve onsekiz
yasini dolduran ¢ocuklarin, egitim ve 6gretimlerini tamamlayabilmeleri bakimindan yirmibir yasini
bitirinceye kadar bu tesislerde kalmalarina izin verilebilir.

(3) Haklarinda tutuklama karari bulunanlar ile 5275 sayili Kanunun 11 inci ve Tuzugun 13 Gncl
maddeleri kapsamina girenler hari¢ olmak Uzere, bu tesislerde bulunan ¢ocuk hikumliler kapali
kurumlara génderilmezler.

iKINCi BOLUM : PERSONEL, GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLARI
PERSONEL

Madde 18 - (1) Kurumlar, yénetim bakimindan midiri bulunan ve bulunmayan olmak Uzere ikiye
ayrilir. MUdura bulunmayan kurumlarin amiri, idare memurudur.

(2) Miduri bulunan kurumlarda; bir midir ve yeteri sayida ikinci madur ile hikidmli ve tutuklu
sayisina ve kurumlarin 6nem ve niteligine gére, imkanlar 6l¢cisinde asagida sayilan personel
bulundurulabilir.

a) Yonetim servisinde; idare memuru, ambar memuru ve cezaevi katibi,

b) Glvenlik ve gdzetim servisinde; infaz ve koruma bagsmemuru ile infaz ve koruma memuru,
c¢) Teknik serviste; mihendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimcisi,

d) Psiko-sosyal yardim servisinde; psikolog ve sosyal ¢alismaci,

e) Saglik servisinde; cezaevi tabibi, dig tabibi, eczaci, veteriner, diyetisyen, saglik memuru ve
hayvan saglik memuru,

f) Egitim ve 6gretim servisinde; 6gretmen ve kituphaneci,

g) Isyurdu servisinde; isyurdu miidiiri, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar memuru,
satinalma memuru, bitge, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu gérevliler, is¢i statlistinde ¢alisan
personel ile gerektiginde bltgeden aylik alan kadrolu personel,



h) Yardimci hizmetler servisinde, santral memuru, gemi adami, sofér, kaloriferci, asgi, hizmetli.

(3) Kurumlarda, ikinci mudurler ile diger personel ndbet ve vardiya yontemiyle ¢alistirilabilir. Nébet
ve vardiya cizelgeleri kurum mudurligince dizenlenir.

MUDURUN GOREVLERI

Madde 19 - (1) Mudur, kurumun en Gst amiri olup, ayni zamanda isyurdunun da muduraddr.
Gorevlerinden dolayi sirali amirlerine karsi sorumludur. Madurin gérevleri sunlardir:

a) Kurum personeli (izerinde mevzuatin 6ngérdigu sekilde gdzetim ve denetim hakkini kullanmak,

b) Kurum personeline verilen yazili veya s6zli emirlerin yerine getirilip getirilmedigini izlemek ve
denetlemek,

c) Mevzuat ve yetkili mercilerce verilen emirler ¢cergevesinde kurumun genel idare ve igyurduna ait
hesap iglerinin yuritilmesini ve denetimini yapmak,

d) Hukumlulerin iyilestirilmesi, bilgilerinin artiriimasi, atélye ¢alismalari, kisisel ugraslarinin
dizenlenmesi ve gelistirilmesinin saglanmasi bakimindan mevzuat hiktimlerini uygulamak ve saghk
durumlariyla yakindan ilgilenmek,

e) Kamu kurum ve kuruluslari ile bakanliklar tarafindan istenilen istatistiki bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini saglamak ve Cumhuriyet bagsavciliyina sunmak,

f) Haftada en az bir defa olmak Gzere glindizleri, on bes glinde en az bir defa olmak Utzere de
geceleri kurumun buttn faaliyetlerini tetkik ederek, islerin mevzuat ve emirler gergevesinde ylrtyip
yurimedigini denetlemek ve aldidi sonuglari ve gordigu eksiklikleri denetleme defterine kaydetmek ve
takip etmek,

g) Kurum hizmetleriyle ilgili genel ihtiyaclari, dncelikleri, bir sonraki yilda yapilacak isleri belirlemek
ve bu konularla ilgili tahmini gider verilerini hazirlayarak Bakanliga sunmak,

h) Asayis, guvenlik, saglk ve benzeri konularda ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili gecikmeksizin énlem

almak, énlemlerin yetersiz kalmasi halinde, durumu derhal Cumhuriyet bassavciligi araciligiyla
Bakanliga bildirmek,

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
iKINCi MUDURUN GOREVLERI

Madde 20 - (1) ikinci miidiir, miduriin yardimeisi olup miidir tarafindan kendisine verilen igleri
yaratdr ve muduridn yoklugunda kendisine vekélet eder. Birden fazla ikinci midirtn bulunmasi
halinde, kimin vekalet edecegi Cumhuriyet bassavcisinin gorisu alinarak Bakanlikga belirlenir.

(2) ikinci mtdirler arasindaki is bélimi kurum madurd tarafindan yapilir ve kendilerine yazil olarak
teblig edilir.

(3) Nobet veya vardiya sirasinda goérevli ikinci midir; kurum midiart veya vekalet eden diger ikinci
madurin yoklugunda veya acil ve zorunlu hallerde, kurum madurindn yetkilerini kullanir.

YONETIM SERVISI

Madde 21 - (1) YOnetim servisi, kurumun personel islemleriyle hiikiimll ve tutuklular hakkindaki her
turlG idari ve mali hizmetlerin yaritildigu servistir. Yénetim servisinde, idare memuru, ambar memuru
ve cezaevi katibi goérev yapar.



(2) idare memuru; midiirii bulunan kurumlarda kurum miidiirii ve ikinci miidiirlerden sonra gelen
yonetici personeldir. idare memuru, amirlerinin talimati ile sayman ve ambar memurunun gérevleri
disinda kalan butlin idarf igleri ve yoneticilikte yetistiriimek amaciyla farkl servislerde kendisine verilen
diger igleri yapar.

(3) Ambar memuru; ambara gelen malzemeyi teslim alir, giris ¢ikis kayitlarini tutar, muhafaza ve
kontrolUnu saglar,

(4) Cezaevi katibi; kurumun yazi iglerini ve midirin kendisine verdigi diger isleri yapar.
GUVENLIK VE GOZETIM SERViSi

Madde 22 - (1) Guvenlik ve gbézetim servisi; kurumun guivenligi, dizeni ve disiplininden sorumludur.
Bu serviste infaz ve koruma bagsmemurlari ile infaz ve koruma memurlari gérev yapar.

(2) Kurum muduri tarafindan segilen bir infaz ve koruma bagsmemuru "sorumlu infaz ve koruma
basmemuru" olarak gérev yapar.

(3) Sorumlu infaz ve koruma basmemuru, kurumun givenlik ve gdzetiminden, bu serviste gorev
yapmakta olan, infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin sevk ve idaresi ile
organizasyonundan sorumludur. Glivenlik ve gézetim servisinin ndbet cetvellerini dizenler ve bunlari
kurum mudirine onaylatir. Madurin bulunmamasi durumunda ikinci middr ya da idare memuru onay
makamidir.

(4) Infaz ve koruma bagsmemuru, kurumdaki giivenlik, diizen ve disiplinin saglanmasi icin infaz ve
koruma memurlarinin sevk ve idaresinden sorumlu olup, bu hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda
kurum mudurd, ikinci maddr veya bu amirlerin bulunmadigi kurumlarda idare memurunun vermis
oldugu emirlerin yerine getiriimesini ve uygulanmasini saglar. Bu gorevlerini yerine getirirken, sorumlu
infaz ve koruma basmemurunun talimatina goére hareket ederler.

(5) Infaz ve koruma memuru, kurumun giivenlik, diizen ve disiplininin saglanmasi, hiikiimliilerin
kurum icindeki hareketlerinin takip ve kontrolu ile gdzetimi ve kurumun temiz tutulmasi ile hukimlilerin
i¢c yonetmeliklere uygun surette hareket etmelerini saglamakla gérevli olup, madur ve ikinci madur
veya bunlarin bulunmadidi yerlerde idare memuru ile infaz ve koruma basmemuru tarafindan verilen
gOrevleri yapar.

(6) Glvenlik ve gbzetim servisinde goérev yapanlar, asagidaki gérevleri dizenli olarak yerine getirir.
a) Sayim;

1. MUduru bulunan ve vardiya sistemi uygulanan kurumlarda, sabah ve aksam sayimlari, nébetgi
ikinci mudirin baskanhginda, sorumlu infaz ve koruma basmemuru, vardiya infaz ve koruma
basmemurlari ile infaz ve koruma memurlari tarafindan yerine getirilir. Gece sayimlari, nébetgi ikinci
mudurin baskanliginda, bulunmamasi halinde, bu konuda gérevlendirilen infaz koruma basmemuru
baskanliginda, vardiya infaz ve koruma basmemurlari tarafindan yapilir. Sayimlarda nébetgi infaz ve
koruma memurlari da hazir bulunur.

2. Muduri bulunmayan kurumlarda yapilan sabah, aksam ve gece sayimlari, sorumlu infaz ve
koruma basmemuru veya gorevlendirilen infaz koruma bagsmemuru baskanliginda, vardiya infaz ve
koruma basmemurlari ve noébetgi infaz ve koruma memurlari tarafindan yerine getirilir.

3. Sayim sirasinda mevcudun tam olup olmadidi kontrol edilir ve sayim defteri sayima katilan
gorevliler tarafindan isim yazilarak imzalanir.

b) Nébet: infaz ve koruma bagsmemurlari ile infaz ve koruma memurlari, vardiya hizmetleri sirasinda
ya da vardiya disinda goérevlendirilmeleri durumunda, kendilerinin sorumluluguna verilen nébet
yerlerinde gorevlerini yerine getirirler. Belirlenen ndbet yerleri ve burada goérev yapacak infaz ve



koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin isimleri, hazirlanan vardiya cizelgeleri ve
ndbet cetvellerinde gosterilir.

(7) lyilestirme galismalari: Giivenlik ve gézetim servisi gérevlileri, topluma kazandirma galismalarina
katki saglar ve buna iligkin programlarda 6greticilik yapabilecek ya da bilgi, meslek ya da sanat
nedeniyle o hizmete katkida bulunabilecek olanlar vardiyada ya da vardiya disinda iyilestirme
calismalarinda ve kurslarda gorevlendirilebilir.

(8) infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memuru, kurumun giivenligini bozan firara
tesebbs, isyan, rehin alma, saldiri, yasaya veya diizenlemelere dayal bir emre karsi aktif veya pasif
fiziki direnme gibi olaylar ile 5237 sayili Kanunun 25 inci maddesindeki mesru savunma ve zorunluluk
hali ortaya ¢iktiginda kurum en Ust amirinin izni ile zor kullanabilir. Acil hallerde tehlikenin ortadan
kaldirimasi amaciyla izin alinmaksizin da zor kullanilabilir. Durumu derhal en st amire iletir. Zor
kullanan personel gerekenden fazla kuvvet kullanamaz.

(9) Caligma siireleri ve izinler: infaz ve koruma bagsmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin,
zorunlu héller diginda, glinde sekiz saat ¢calismalari ve haftada iki gun tatil yapmalari esastir.

(10) Calisma saatleri ve tatil glinleri hazirlanan vardiya cizelgesinde gdsterilir.

(11) Personel yetersizligi nedeniyle, dortli vardiya sisteminin uygulanmadigi kurumlarda, kurum
amirinin Onerisiyle, mahallindeki Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan uygulanacak vardiya sistemine
uygun c¢alisma saatleri belirlenir.

TEKNIK SERVIS

Madde 23 - (1) Teknik servis, kurumun arag ve geregleri ile binanin bakim, onarim ve tamirat
islerinin yapimi, kullanimi, surekli ¢alisir durumda olmalarinin takibi ve saglanmasi gibi teknik isleri
yapar. Bu serviste mihendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimcisi ve benzeri personel

cahisir.

(2) Bu serviste gorev yapan personel, genel idare veya isyurdu faaliyetleri ile ilgili olarak ¢alistiklari
is kolunun buttin gereklerini yerine getirmekle sorumlu olup, ¢alismalarini en az i¢ ayda bir raporla
kurum idaresine bildirir.

PSIKO-SOSYAL YARDIM SERViSi

Madde 24 - (1) Psiko sosyal yardim servisi personel ve hukumlilerin ruh ve beden saghgi ve
batdnltgane iliskin koruyucu, gelistirici programlari arastiran, uygulayan ve gerektiginde tedavi
surecine katilarak psikolojik destek ve midahalede bulunan, ayrica hikimlilerin bireysel 6zelliklerini,
yasam kosullarini ve sug isleme nedenlerini belirleyerek bireysel gelismelerine yardimci olan, kurum
yasamina uyumlarini ve toplumsal yasamla uyumlasmalarini saglayan ve bireyin yeniden sug
islemesini engelleyecek 6nlemleri alan ve bu amagla gerektiginde kurum en st amirinin bilgisi
dahilinde, aileler ve sosyal gevreyle gériisme yapan servistir. Psiko-sosyal yardim servisinde, psikolog
ve sosyal ¢calismaci gérev yapar.

(2) lyilestirme programlari kapsaminda spor alanlari, gok amagli salon, kiitiiphane ve ig
atolyelerinden yararlanma, meslek edinme kurslari gibi faaliyetlere katilabilecek durumdaki htikimltler
ile kurumun i¢ hizmetlerinde galistinlacak hikumldleri belirleyerek idare ve gézlem kuruluna sunar.

(3) Psiko-sosyal yardim servisi, hiktimlulerin gézlem ve siniflandirma formunu diizenler, ayrica;
servisin galismalariyla ilgili olarak Gi¢ ayda bir raporla kurum en st amirine bildirir.

SAGLIK SERVISI



Madde 25 - (1) Kurumda koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini cezaevi tabibinin
baskanliginda yerine getiren servistir. Saglik servisinde cezaevi tabibi, dis tabibi, eczaci, veteriner,
diyetisyen, saglik memuru ve hayvan saglik memuru gérev yapar.

(2) Cezaevi tabibinin gorevleri:

a) Kurumun saglik kosullarini dizenleyerek, hikimlUlerin ve kurum personelinin muayene ve
tedavilerini yapar,

b) Kurumun saglik kosullarini bozan hareketlerin 6nlenmesi amaciyla, tedavi olmayi reddedenlerin
ve kurumun sagligini bozacak sekilde hareket edenleri kurum en Ust amirine bildirir,

¢) Kurumda ortaya ¢ikan hastaliklar ve bu hastaliklarin 6nlenmesi icin alinacak tedbirler ile ayrica
iasenin kalitesine, miktarina ve dagitim sekillerine, hikimlllerle personelin temizligine, kurumun sihhi
tesisat, 1sitma, aydinlatma ve havalandirma tesislerinin saglik sartlarina elverisli bir sekilde isleyip
islemedigine, beden egitimi ve spor faaliyetlerinin saglik sartlarina uygun bir sekilde yuratalip
yuratilmedigine iliskin hususlari tespit etmek maksadiyla, kurumu ayda en az bir kez denetleyerek
hazirlayacagi raporu kurum en Ust amirine sunar ve saglik istatistiklerini dizenler,

d) Merkezi biitce ve isyurdu tarafindan alinan tim gida maddelerinin muayenesini yapar ve
tuketilmesinde sakinca gérulen ve imha edilmesi gereken gida maddelerini tespit eder,

e) Kurumda eczacinin bulunmamasi durumunda ilaglarin dagitimini saglar,
f) Saglik servisinin; tibbi, idarf ve teknik hizmetlerini mevzuata uygun yurGtir ve denetler,

g) Saglik servisinin, tibbi kayit ve arsiv sistemini olusturur ve kayitlarin diizenli ve dogru bir sekilde
tutulmasini saglar,

h) Tibbi atiklarin kontroll ve imhasi icin gereken 6nlemleri alir.

(3) Dis tabibinin goérevleri: Hikimltlerle kurum personelinin, agiz ve dis saghgiyla ilgili koruyucu ve
tedavi edici hizmetlerini yapar ve saglik istatistiklerini dizenler.

(4) Tabiplerin ortak gérev ve sorumluluklari: Cezaevi tabibi ve dis tabibi, saglik servisinde galisan
diger personel ile birlikte, asagida belirtilen isleri yapmak amaciyla, ortak gorev anlayisi iginde hareket
eder.

a) Saglk gozetimi: Tabipler kurumu sik sik denetler ve kurumun mevcuduna goére ayda bir veya iki
kez olmak tzere kurumun tamamini gezerek, kurumun genel saglik durumunu kontrol eder, acele
Onlem alinmasini gerektiren bir hastaligin bulunmasi halinde durumu derhal kurum en st amirine
bildirir,

b) Tabipler, diger unvanlardaki personel gibi kurumun 6zelligi dikkate alinarak vardiya sistemine
gore calistirilabilir.Vardiya sisteminin uygulanmadigi hallerde, énemli bir rahatsizligin bildirildigi
durumlarda, gindn her saatinde kuruma gelerek gerekli 6nlemleri alir.

(5) Eczacinin gorevleri:

a) Eczaci; cezaevi tabibinin verecegi regetelere gore ilaglari hazirlar, yesil ve kirmizi regeteyle
satilan uyusturucu ve uyarici nitelikteki ilaclarin tane olarak verilmesini ve huzurda igirerek kontrolinu
yapar, diger ilaglari ise cezaevi tabibinin belirledigi miktarda hastalara verir,

b) Kurumda bulunan ilaglari korur ve gereken ilaglari almak icin cezaevi tabibine zamaninda haber
verir.



(6) Veterinerin gorevleri: Hayvancilik faaliyetinde bulunulan isyurtlarinda, tretimin saglikh bigimde
yapilabilmesi igin koruyucu ve tedavi edici dnlemleri alir, Gretimi planlar, irklarin segimi ve
gelistiriimesini saglar, alaniyla ilgili olarak her ay kurum en st amirine rapor sunar ve istatistikleri
dizenler.

(7) Diyetisyenin gorevleri: Kurumlarda kalan hikimliler ile iase edilen personelin yeterli kalori
esasina gore saglikli beslenmesini saglayici diizenlemeler ile gunlik, haftalik ve aylik iase
planlamalarini yapar, rahatsizli§i bulunanlar igin, uygun yemeklerin hazirlanmasi ve bu konularla ilgili
diger iglerin yerine getirilmesini saglar.

(8) Saglik memurunun goérevleri: Cezaevi tabibinin gdzetimi altinda olup, onun gdsterecegi isleri
yapar. Mesleki bilgisi ve yetkisi gergevesinde koruyucu ve tedavi edici hizmetleri yerine getirir.

(9) Hayvan saglik memurunun gorevleri: Hayvancilik faaliyetinde bulunulan isyurtlarinda mesleki
bilgisi ve yetkisi cercevesinde koruyucu ve tedavi edici hayvan saglik hizmetlerini yerine getirir.

EGITiM VE OGRETIM SERViSi

Madde 26 - (1) Kurumdaki egitim ve 6gretim hizmetleri ile kiltirel etkinlikler ve kittiphane
calismalarinin yaritaldiga servistir. Kurumlarin egitim ve égretim servislerinde 6gretmen ve
kutiphaneci gorev yapar.

(2) Ogretmenin goérevleri:

a) Hukumlulerin egitim ve 6gretimleri ile manevi kalkinmalarini saglar, 6rgin ve yaygin egitime
devam eden hikumlilerin okul kayitlari, sinava giris islemleri, sevk halinde okul kayitlarinin
nakledilmesi gibi egitim ve 6gretimleri icin gerekli her tirll islemleri yiritir ve konu hakkinda
bilgilendirme yapar,

b) Her yilin egitim ve 6gretim déneminin baslangicinda egitim ve 6gretim, kurs gibi gérev alanina
giren konularda bir yillik plan hazirlayarak kurum en tst amirine sunar ve egitim ve 6gretim
istatistiklerini diizenler,

¢) Yil icinde degisebilecek kosullar nedeniyle, yillik planda degisiklikler yapar,
d) Kitiphanecinin bulunmadigi hallerde onun gorevlerini yerine getirir,

e) Ogretmen, okuma yazma bilmeyen hikimliilere, okuma yazma égretilmesinden sorumludur.
Herhangi bir sebeple 6grenme guclugi gorulenler, dgretmen tarafindan kurum en Ust amirine bildirilir.
Kurum en Ust amiri ve 6gretmen bunlarin okuma yazma égrenmeleri igin gereken dnlemleri alir,

f) Ogretmen, kurumda egitim ve égretim faaliyetlerine devam edenlerin isimlerini, basladiklari tarihi,
hangi sinifa devam ettiklerini, baslangigtaki 6grenim dizeylerini, egitim ve 6gretimde gdsterdikleri
ilerlemeyi, basarisini, devam surelerini, sinif yikselmelerini, davranis notlarini, gézlem ve
siniflandirma formunun ilgili bélimane kaydeder.

(3) KGtiphanecinin gorevleri : Kitiphane ve kitapliga gelen eserlerin kaydini yapar, bakim ve
muhafazasini, dagitilip toplanmasini, kitiiphane ve kitaplik olarak ayrilan yerin dizeni ile her turlG
ihtiyaclarini tespit eder.

iISYURDU SERViSI

Madde 27 - (1) Kurumun isyurdu ¢alismalarini diizenleyerek, bunlarin etkinlik ve verimlilik ilkeleriyle
gerceklesmesini, hikimlilere meslek edindiriimesini, piyasa sartlarina uygun Gretim yapilmasini ve
isyurduna iligkin islemlerin yuritilmesini saglayan servistir.



(2) isyurdu servisinde; isyurdu miidiirli, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar memuru,
satinalma memuru, bitce, satin alma, pazarlama ve benzeri iglerden sorumlu gorevliler ile isgi
statlistinde ¢alisan personel gorev yapar. Gerektiginde kurumun kadrolu personeli de isyurdu
hizmetlerinde calistirilabilir.

(3) Saymanin gorevleri; isyurdunun para ve muhasebe islerini, mevzuat ¢ercevesinde yerine getirir,
muhasebe defterleri ile sarf evrakini diizenler ve korur, isyurdu ayniyat hesaplarinin tutulmasi ile ilgili
islemleri yapar.

(4) Veznedarin gorevleri: vezne teskilati bulunan isyurtlarinda, kasadan yapilacak 6demelerin veya
kasaya yaplilan tahsilatla ilgili islemleri ve kayitlar dizenler. Kasa mevcudunun kayitlar ile
mutabakatini saglar, vezne iglemlerini mevzuata uygun olarak yurutur.

(5) Tahsildarin gorevleri; tahsildar makbuzlarina istinaden, haricen yapilacak tahsilati gergeklestirir,
gunluk tahsilati bordro dizenlemek suretiyle vezneye yatirir, veznedarin bulunmadigi zamanlarda bu
gOreve vekalet eder.

(6) Ambar memurunun gdrevleri; isyurdu ambarina gelen malzemenin teslim alinmasi, kayitlarinin
tutulmasi ve muhafazasi ile ihrag islemlerini yapar. Bu husustaki belgeleri diizenler ve korur.

(7) Satinalma memurunun goérevleri; isyurdu madurid veya ihale yetkilisinin, satinalma éncesi veya
satinalma sirasinda verecegi gorevleri yapar.

(8) Butce, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu goérevliler; isyurdunun butge, pazarlama,
arasgtirma ve gelistirme gibi hizmetlerini yuraturler.

(9) Isci statiisiinde calisan personel; isyurdu faaliyetlerinde is kanunlarina tabi olarak, siirekli ve
sureksiz iglerde belirli ve belirsiz sureli, kismi ve tam sureli, deneme sireli ve diger tlrde olusturulan
so6zlesmeleri ile personel galistirilabilir. Bu personelden bazilar atélye sefi veya usta olarak
gobrevlendirilebilir. Bunlar agsagdidaki gorevleri yerine getirir;

a) Atélye sefleri ve ustalar, hiikiimlalerin atélyelerde verimli bir sekilde ¢alismalarini, meslek ve
sanatlarini koruyup gelistirmelerini veya meslek ve sanat 6grenmelerini saglar, bu galismalara fiilen
katilir,

b) Hikumlulerin saliveriimesinden sonra hayatini kazanabilecegi bir meslek 6grenebilmesinden
atdlye sefleri sorumludur,

¢) Herhangi bir sekilde meslek 6grenmekte yetersizligi gorilen hikimliler atélye sefi tarafindan
kurum en st amirine bildirilir.

(10) isgi statiisiinde calistirilan personelin {icret ve diger sosyal haklari isyurdu biitgesinden
karsilanir.

YARDIMCI HiZMETLER SERViSI

Madde 28 - (1) Kurumun santral hizmetleri, temizlik, iIsinma, ulasim, yemek yapimi, malzeme
tasinmasi, bosaltiimasi ve yUklemesi ile evrakin ilgili yerlere goturalip getiriimesi gibi gorevleri yerine
getiren servistir. Yardimci hizmetler servisinde santral memuru, gemi adami, sofér, kaloriferci, as¢l,
hizmetli gibi personel gérev yapar. Bu personel, kurumun en Gst amirinin verecegi isler ile calistigi is
kolunun batun gereklerini yerine getirir.

UGUNCU BOLUM : PERSONELIN YUKUMLULUGU VE YASAKLAR

PERSONELIN GENEL TUTUMU



Madde 29 - (1) Kurumlarda galisan personel, kamu goérevlilerinin tabi oldugu mevzuata uygun
hareket eder.

(2) Gorevin 6zelligi nedeniyle, hikimililere karsi ciddi, dirust ve tarafsiz davranir. Gérev gerekleri
ve hukumldlerin egitilerek yeniden topluma kazandiriimasi ¢aligsmalarinin zorunlu kildigu iligkiler
diginda, hukumluler ve yakinlari ile herhangi bir suretle kisisel iligki kuramaz.

ESIT ISLEM

Madde 30 - (1) Kurum personeli, battiin hikiimlu ve yakinlarina dil, din, mezhep, irk, renk, cinsiyet
ve dusince ayrimi gézetmeksizin esit islem yapmak zorundadir.

YASAK TUTUM VE DAVRANISLAR

Madde 31 - (1) Kurum personeli, kamu gorevlileri igin yasaklanmis tutum ve davraniglarda
bulunmamak zorundadir.

(2) HikGmlG veya yakinlarindan, her ne ad altinda olursa olsun, para, hediye veya buna benzer
seyleri almalari, vermeleri veya bunlarla alim satim islemleri yapmalari yasaktir.

SIR SAKLAMAK

Madde 32 - (1) Kurum personeli, gérevi nedeniyle kendisine verilen veya edindigi bilgileri ve gizli
kalmasi gereken diger belgeleri kanunlarla belirtilen haller disinda agiklayamaz veya yayinlayamaz.

PERSONEL HAKKINDA UYGULANACAK DIiSIiPLIN iSLEMLERI

Madde 33 - (1) Kurum personeli hakkinda, 657 sayili Kanunda ve Adalet Bakanligi Disiplin Kurullari
ve Disiplin Amirleri Yonetmeliginde yazih disiplin iglemleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM : KURULLARIN OLUSUMU VE GALISMASI
IDARE VE GOZLEM KURULU

Madde 34 - (1) idare ve gdzlem kurulu; kurum midiriiniin baskanlhiginda, gézlem ve
siniflandirmadan sorumlu ikinci midur, idare memuru, cezaevi tabibi, psikiyatrist, psikolog, sosyal
calismaci, 6gretmen, infaz ve koruma bagsmemuru ile kurum miduaru tarafindan teknik personel
arasindan segilen bir gérevliden olugur.

(2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi hélinde, kurul mevcut
olanlarla olusturulur.

iISYURDU YONETIM KURULU

Madde 35 - (1) isyurdu yénetim kurulu; isyurdu miidiiriiniin bagkanliginda, isyurdundan sorumlu
ikinci mudir, sayman, idare memuru, ambar memuru ve cezaevi katibinden olusur.

(2) Teknik isler, malzeme alimlari ve taahhit isleri ile ilgili konularin gorisulmesinde yonetim
kuruluna, igin icerigine gore konuyla ilgili bir personel ve atblye sefi de katilabilir.

DISIPLIN KURULU
Madde 36 - (1) Disiplin kurulu; kurum mudirinin baskanhgdinda idare memuru, psiko-sosyal yardim

servisinde gorevli her meslek grubundan kurum mudird tarafindan segilen birer temsilci, 6gretmen,
atdlye sefi ile sorumlu infaz ve koruma bagsmemurundan olusur.



(2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi halinde, kurul, mevcut
olanlarla olusturulur.

EGITIM KURULU

Madde 37 - (1) Egitim kurulu; kurum mudurinin baskanhginda, egitimden sorumlu ikinci maddr,
cezaevi tabibi, psikolog, sosyal ¢calismaci ve kurumda gdrev yapan butlin égretmenler ile
kutlphaneciden olusur.

2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi halinde kurul mevcut
olanlarla olusturulur.

KURULLARIN TOPLANMASI

Madde 38 - (1) Kurullar mevcut tyelerinin gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu
ile karar verir. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu tarafa tstunlik taninir.

(2) Kurum madurd, kurullari ayda bir kez ve gerektiginde her zaman toplayabilir. Ancak, isyurdu
yonetim kurulu, diizenli olarak haftada bir defa toplanir.

(3) Kurullarda gérusulecek konular mudir tarafindan belirlenir.

(4) MudiirG bulunmayan kurumlarda kurullarin olusturulmasina imkan bulunmayan hallerde kurullar,
kurum amirinin baskanlhiginda, hikiimet tabibi, 6gretmen, infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve
koruma memurundan olusturulur.

KARARLARIN DEFTERE GEGIRILMESI

Madde 39 - (1) Kurullar tarafindan verilen kararlar ilgili kurullarin karar defterine yazilir, Gyeler
tarafindan imzalanir ve teftise hazir halde tutulur. Bu defterlere kayit usul ve esaslari ydnetmelikte
gosterilir.

IDARE VE GOZLEM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40 - (1) idare ve gdzlem kurulu asagdida sayilan isleri yapmakla gérevli ve yetkilidir;

a) Hukdmlulerin sug turlerini belirleyerek, durumlarina uygun kurumlara ayrilmalari ve bunlara
uygun olacak infaz ve iyilestirme rejimini saptamak,

b) HikUmlulerin kurumlara kabullerinden sonra kalacaklari odalari belirlemek,
¢) Kurumlarda kalmakta olan hikimldleri gruplandirmak,
d) Hukuamlilerin kalmakta olduklari odalari degistirmek,

e) Hukumlulerin bireysel olarak, psiko-sosyal yardim servisince hazirlanan iyilestirme programlarina
uyumunu ve sonuglarini degerlendirmek,

f) lyilestirme programlari kapsaminda spor alanlari, gok amagli salon, kiitiiphane ve is
atdlyelerinden yararlanma gibi faaliyetlere katilabilecek durumdaki hikiimlaler ile kurumun ig
hizmetlerinde ¢alistirilacak hiktmlulerin belilenmesi ile ilgili karar almak,

g) Tehlikeli hali bulunan ya da 6rgit mensubu olan hikiamildlerle ilgili olarak, telefon gérismeleri ile
radyo, televizyon yayinlari ve internet olanaklarindan yararlanma hakkinin kisitlanmasina karar
vermek,



h) Agik kurumlar ile egitimevlerinde bulunan hidkumlilerin kurum disindaki egitim, agaglandirma,
cevre diizenlemesi ve temizligi, dogal afet sonrasi yardim, tiyatro ¢alismalari gibi sosyal, kulttrel ve
sportif etkinliklere katilacak hikimltlerin kurum digina ¢ikabilmeleri igin karar almak,

1) Acik kurumlarda ve egitimevlerinde kalan hikimlilerin, oda ve eklentilerinde bulundurabilecekleri
esyalarin cinsleri ve miktarlarini belirlemek,

j) Kosullu salivermeye ve uygulanacak infaz rejimine esas teskil edecek iyi hal kararini almak,
k) Mevzuatla verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

(2) idare ve gézlem kurulu yukarida sayilan gérevlerini yerine getirirken diger kurullarin énerilerini
de dikkate alir.

(3) Idare ve gézlem kurulunun (b) ila (1) bentlerinde sayilan gérevleriyle ilgili olarak aldigi kararlarla
diger kurullarin kararlari arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, psiko-sosyal yardim servisinde
¢alisan personelin gortist de alindiktan sonra, idare ve gézlem kurulu tarafindan verilecek karar
uygulanir.

iISYURDU YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41 - (1) isyurdu yénetim kurulu asagida sayilan igleri yapmakla gorevli ve yetkilidir;
a) Isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait her tirlii faaliyetlere yén vermek,

b) HikUmlulerin iyilestirme programlari gergevesinde galistiriimalarini saglamak,

c) Surekli veya gegici olarak kurum islerinde caligtirlacak iscilere isyurdu tarafindan denecek
Ucretleri ve bunlarin is akitlerinin feshi konularinda Isyurtlari Kurumu Daire Baskanligina éneride
bulunmak,

d) Kurumda Uretilip satisa arz edilen driinlerin satis fiyatini belirlemek,
e) isyurdunda fazla calisma yapilmasina iliskin énerileri karara baglamak,

f) Bakanlik, isyurtlar Kurumu Yiiksek Kurulu, Genel Midiirlik ve isyurtlari Kurumu Daire
Baskanhginin onayini gerektiren islemler hakkindaki kararlari onaya sunmak,

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 42 - (1) Disiplin kurulu asagida sayilan isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir;
a) Hukdmluleri tutum ve davraniglarina gore édullendirmek,

b) Hikimlllere uyarma, kinama ve bazi etkinliklere katiimaktan alikoyma cezalari diginda kalan
disiplin cezalarini vermek,

c) lyi halin tespitine esas olusturacak gériis bildirmek,
d) 5275 sayili Kanunda dngorulen hallerde disiplin cezalarini kaldirmak,

e) Hukumlulere gelen veya hukumlller tarafindan génderilen mektup, telgraf ve faks iletilerinden
mektup okuma komisyonu tarafindan sakincal oldugu degerlendirilenlerin, ilgililerine verilip
verilmemesine karar vermek,



f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
EGIiTiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 43 - (1) Egitim kurulu asadida sayilan isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir;

a) Kurumda uygulanacak egitim ve iyilestirme programlarinin esaslarini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

b) Kuruma yeni gelen hikimliyle ilgili gerekli arastirmanin yapilmasini, rapor hazirlanmasini
saglamak ve bu raporlari degerlendirmek,

c) Egitim ve iyilestirme programlarinin isleyisini ve sonuglarini degerlendirerek, kullanilan
ydntemlerde yapilmasi gereken degisiklikleri saptamak ve uygulanmasini saglamak,

d) Egitim-6gretim programlari gergevesinde hukumlulerin egitim giderlerinin karsilanmasi igin
yapilacak galigmalari planlamak,

e) Hukumldlerin korunmasi, egitimleri ve yénlendirilmeleri konusunda duyarhlik olusturulmasi,
kurumlarin isleyisi ve 6nemi hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili calismalar yapmak,

f) HUkimlG ile durumu hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekli ya da yararli gortlen kisi, kurum ya da
kuruluslari, 6zel hayata saygi, gizlilik ve etik kurallarina uygun bigimde bilgilendirmek,

g) Kurum kitaplik veya kitiiphanesine satin alma, bagis ya da 6diing alma gibi yollarla
kazandirilacak yayinlarin tespitini yapmak,

h) Kuruma gelen kitabin, kitaplik ya da kiitliphaneye kabul edilip ediimemesine karar vermek,

1) Kuruma gelen her tirlt yayinin, kurum givenligini tehlikeye disiren veya mistehcen haber, yazi,
fotograf ve yorumlari kapsayan nitelikte olup olmadigina karar vermek,

j) Kitap okumay1 6zendirici galismalar yapmak,

k) Kurum digindan getirilecek kisileri ve bu kisilerin yapacagdi etkinlikleri ve konusunu belirlemek,
[) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BESINCi BOLUM : i¢ GUVENLIK

KURUMLARIN i¢ GUVENLIGI

Madde 44 - (1) Kurumlarin i¢ glvenligi, Bakanliga bagli infaz ve koruma gorevlileri tarafindan
saglanir. I¢ guvenlik gorevlileri, gerektiginde dis guvenlik gorevlileri ile igbirligi yapar.

(2) Acik kurumlar ile gocuk egitimevlerindeki idare ile infaz ve koruma gérevlileri; firarlarin
Onlenmesi, asayis ve disiplinin saglanmasi igin gdzetim ve denetimle yukumlidarler.

(3) Kurumlarda meydana gelen isyan, yangin, deprem, toplu firar, tiinel kazma, duvar delme gibi
asayis ve guvenlikle ilgili olaylarda, i¢ glivenlik gérevlilerinin yetersiz kalmasi halinde, kurum en Ust
amirinin istemi Uzerine, kapall kurumlarda dig glivenlik gorevlileri, agik kurumlar ile egitimevlerinde
kolluk gorevlileri kuruma girerek olaya midahale etmek suretiyle gerekli tedbirleri alir.

(4) Asayis ve guvenlikle ilgili olarak, kurumda meydana gelen olayin yatistiriimasi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin kurum dis guvenlik gorevlilerinin de yetersiz kalmasi halinde, kurum en Gst
amirinin Cumhuriyet bagsavciligi aracilidiyla yapacagi yazili istem Uzerine, kolluk kuvvetlerinden veya



mahalli diger kuvvetlerden ya da olayin kapsam ve mahiyetine gore diger kamu kurum ve
kuruluslarindan yardim alinabilir.

KAPILARIN AGILMAMASI VE TEMASIN ONLENMESi

Madde 45 - (1) Kapali kurumlarda oda ve koridor kapilari kapal tutulur. Kapilar asagidaki hallerde
acilir:

a) Cezaevi tabibine, revir, hamam ve berbere gitme, baska odaya nakil,
b) Hastane ve durusmaya génderme ve baska kuruma nakil,

c) Saliverilme, ziyaret, arama, sayim, denetim, egitim, 6gretim, spor ve iyilestirme ¢alismalari,
kurumda galistirma,

d) Kurullara ¢agrilma,
e) Oliim, deprem veya yangin gibi olaganiisti haller,
f) Kurum idaresince gerekli gortlen haller.

(2) HakUmldler, yukarida sayilan haller disinda, diger odalardaki hikimililer ve kurum gorevlileri ile
temasta bulunamazlar.

(3) Odalarin havalandirma bahgesine acilan kapilarinin agilis ve kapanis saatleri, kurumlarin fiziki
yapilari, kapasiteleri, mevcutlari ve bélgenin cografi kosullari degerlendirilerek kurumun i¢
ydnetmeliginde duzenlenir.

ARAMA, GUVENLIK TATBIKATI VE SAYIM

Madde 46 - (1) Kurumlarda, oda ve eklentilerinde, hikimlUnUn Gst ve esyasinda habersiz olarak
her zaman arama yapilabilir. Kurumun tamaminda her ay bir kez mutlaka arama yapilir. Oda ve
eklentilerinde yapilacak aramalarda bir hikimli hazir bulundurulur.

(2) HUkUmMIGNn{n Gzerinde, kuruma sokulmasi veya bulundurulmasi yasak madde veya esya
bulunduguna dair makul ve ciddi emarelerin varlidi ve kurum en Ust amirinin gerekli gérmesi halinde,
¢iplak olarak veya beden cukurlarinda asagida belirtilen usullere gére arama yapilabilir.

a) Ciplak arama, hikimlinin utanma duygusunu ihlal etmeyecek sekilde ve kimsenin gérmemesini
saglayacak tedbirler alinarak gergeklestirilir,

b) Arama sirasinda 6nce bedenin Ust kismindaki giysiler gikarttirilir, bedenin alt kismindaki giysiler
Ust kismindaki giysiler giyildikten sonra ¢ikarttirilir. Bu giysiler de mutlaka aranir,

c¢) Ciplak arama sirasinda bedene dokunulmamasi i¢in gerekli 6zen goésterilir. Aranan kisinin beden
cukurlarinda bir seyin bulunduguna dair makul ve ciddi emarelerin bulunmasi halinde éncelikle,
hikimliden madde veya esyanin kendisi tarafindan ¢ikartiimasi istenir, aksi halde bunun zor
kullanilarak gerceklestirilecegi bildirilir. Beden gukurlarindaki arama, cezaevi tabibi tarafindan yerine
getirilir,

d) Ciplak olarak arama, mimkin olan en kisa sire i¢inde bitirilir.
(3) Beden ve Ust aramalari ayni cinsiyetten giivenlik ve gozetim gorevlileri tarafindan yapilir.

(4) Aramalar, gerektiginde dis guvenlik gorevlileri veya kolluk kuvvetleriyle ya da diger kamu
gorevlilerince ortaklasa gercgeklestirilebilir.



(5) Kurum en ust amiri, Cumhuriyet bassavcisina bilgi vermek suretiyle dnceden hazirlanan
olaganisti hal planlarina gére kurumun fiziksel 6zelligi ve mevcudunu degerlendirerek, yilda en az iki
kez olmak lzere uygun gordigi zamanlarda diger kamu gorevlilerinin katihimiyla; isyan, firar, yangin
ve benzeri olaylara kargi tatbikat yaptirir.

(6) Sayimlar, Tazugun 22 nci maddesinde belirtilen gorevliler tarafindan, dortli vardiya hizmetinin
uygulandigi kurumlarda sabah, aksam ve gece olmak lzere giinde Ug kez, diger vardiya hizmetlerinin
uygulandigl kurumlarda ise her vardiya degisiminde yapilir.

(7) idare tarafindan uygun gériilmesi durumunda, her zaman sayim yapilabilir. Olaganiistii
durumlarda, kurum en Ust amirinin talebi, Cumhuriyet bassavcisinin oluru ile dis guivenlik gorevlileri
sayimlara katilabilir.

(8) Sayimlar, yatma planlari da g6z éniinde bulundurularak odalarda yapilir. Sayimin yapilis sekli,
kurum guvenligini tehlikeye dusurmeyecek bicimde odada bulunan hakimlilerin sayisi dikkate
alinarak idare tarafindan belirlenir.

(9) Arama ve sayimlar sirasinda insan onuruna sayg! esastir.

UGUNCU KISIM : CEZALAR, TEDBIRLER VE INFAZLA ILGILIi KARARLAR
BIiRINCi BOLUM : HAPiS CEZALARININ iNFAZI

AGIRLASTIRILMIS MUEBBET HAPIS CEZASININ iNFAZI

Madde 47 - (1) Agirlastiriimis miebbet hapis cezasi, hUkimlinin hayati boyunca devam eder. Bu
ceza, asagida belirtilen esaslara gore infaz edilir:

a) Hukumld, tek kisilik odada barindirilir,

b) Hikimllye, glinde bir saat agik havaya ¢ikma ve spor yapma hakki taninir,

c¢) Risk ve guvenlik gerekleri ile iyilestirme ve egitim ¢calismalarinda gosterdigi gayret ve iyi hale
gore; hikimlinin, agik havaya ¢ikma ve spor yapma suresi uzatilabilecegi gibi kendisi ile ayni

Unitede kalan hukUmlllerle temasta bulunmasina sinirli olarak izin verilebilir,

d) Hikumli yasadigi yerin olanak verdigi ve idare ve gézlem kurulunun uygun gérecedi bir sanat
veya meslek etkinligini yuratebilir,

e) HUkUmlu, kurum idare ve gézlem kurulunun uygun gordiigi hallerde ve onbes giinde bir kez
olmak Gzere (f) bendinde gdsterilen kisilere, siresi on dakikayr gegmemek Utzere telefon edebilir,

f) HUkimllGyU esi, altsoy ve Ustsoyu, kardesleri ve vasisi, belirlenen gln, saat ve kosullar
icerisinde onbes gunlik araliklarla ve glinde bir saati gegmemek lzere ziyaret edebilirler,
g) HUkuUmli hicbir suretle kurum disinda galistirilamaz ve kendisine izin verilmez,

h) HUkdmli kurum i¢ yonetmeliginde belirtilenlerin disinda herhangi bir spor ve iyilestirme faaliyetine
katilamaz,

1) HikimlGnin cezasinin infazina, higbir surette ara verilemez. Hikimli hakkinda uygulanacak tim
saglik tedbirleri, tibbi tetkik ve zorunluluklar hari¢ kurumlarda, mimkin olmadigi takdirde tam
tesekkulll Devlet ya da universite hastanelerinin tek kisilik ve yiksek glvenlikli mahkim koguslarinda
uygulanir.



MUEBBET HAPIS CEZASI

Madde 48 - (1) Miebbet hapis cezasi, hikimlinin hayati boyunca devam eder. Bu ceza, sureli
hapis cezasina uygulanan infaz rejimine goére infaz edilir.

SURELI HAPiS CEZASI

Madde 49 - (1) Sdreli hapis cezasi, kanunlarda aksi belirtiimeyen héllerde bir aydan az, yirmi yildan
fazla olamaz.

(2) Hikmedilen bir yiIl veya daha az sireli hapis cezasi, kisa sureli hapis cezasidir.
(3) Sureli hapis cezasi, tlzikte belirtilen infaz rejimine gore yerine getirilir.
KISA SURELI HAPiS CEZASINA SEGCENEK YAPTIRIMLAR

Madde 50 - (1) Kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlar, 5237 sayili Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (f) bentlerine gore, suglunun kisiligine, sosyal ve ekonomik
durumuna, yargilama surecinde duydugu pismanliga ve sugun islendigi 6zelliklere gére mahkemece
belirlenen yaptirim sekilleridir.

SEGENEKLI YAPTIRIMLARDA UYGULANACAK REJIM
Madde 51 - (1) Kisa sureli hapis cezasi yerine hilkmedilen adli para cezasinin infazi:

a) 5237 sayili Kanunun 50 nci maddesine gore hapis cezasina segenek olarak mahkemece
belirlenen adli para cezasli, hUkimde yer alan para miktari Devlet Hazinesine 6denerek yerine getirilir,

b) Kesinlesen adli para cezasini igeren ilam, Cumhuriyet bagsavciligina verilir. Cumhuriyet savcisi
hapis cezasindan ¢evrilen adli para cezasinin otuz gin iginde 6denmesi i¢in hukimliye bir 6deme
emri teblig eder,

¢) Hikimde, adli para cezasi takside baglanmamis ise, otuz gunlik sire icinde adli para cezasinin
Ucte birini 6deyen hikimlunun istedi Uzerine geri kalan kisminin birer ay ara ile iki esit taksitte
ddenmesine imkan saglanir. ilk taksidin siiresinde 6denmemesi halinde, durum mahkemeye bildirilir.
Cumhuriyet savcisinin talebi Gzerine mahkemece, kisa stireli hapis cezasinin kismen infazina karar
verilir ve bu karar derhal infaz edilir,

d) HUkimde adli para cezasi takside baglanmis ise kararda belirtilen stireye gore infaz edilir. Otuz
gln iginde ilk taksidin 6denmemis olmasi halinde, durum mahkemeye bildirilir, kararda yer almamig
olsa bile Cumhuriyet savcisinin talebi Gzerine hikmi veren mahkemece kisa sireli hapis cezasinin
tamamen infazina, sonraki bir taksitin ddenmemis olmasi halinde ise kismen infazina karar verilir ve
bu karar derhal infaz edilir,

e) Bu fikra hiikiimlerine gore hapis cezasindan adli para cezasina ¢evrilip de 6denmeyen adli para
cezasinin mahkemece hapis cezasina donustirilmesi halinde bu cezanin infazinda kosullu
saliverilme hidkimleri uygulanir,

f) Bu fikra hiikiimlerine gore gocuklar hakkinda hapis cezasindan adli para cezasina gevrilen ancak
6denmeyen adli para cezalari yeniden hapse donusturilemez. Bu cezalara iliskin ilam, tahsili igin
mabhallin en blyldk mal midurligine gonderilir. Bu makamlarca, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gére adli para cezasi tahsil edilir. lamin génderme tarihi
esas alinmak suretiyle Cumhuriyet bassavciliyinca infaz defterindeki kayit kapatilir ve mahkemesine
bildirilir,



g) 5237 sayili Kanunun 50 nci maddesinin dérdincu fikrasina gore taksirli suglardan dolayi
hikmolunan hapis cezalarinin adli para cezasina ¢evrilmesi halinde, bu cezanin infazi hakkinda da bu
fikra hiikiimleri uygulanir.

(2) Magdurun veya kamunun ugradigi zararin giderilmesi yaptirminin infazi:

a) Magdurun veya kamunun ugradigdi zararin giderilmesi, su¢ nedeniyle ugranilan zararin aynen
iade edilmesi, sugtan dnceki hale getiriimesi veya tazmin edilmesi suretiyle tamamen giderilmesi
seklinde yerine getirilir,

1. Zararin aynen iade edilmesi; hukimlUnun isledigi su¢ nedeniyle haksiz olarak ele gecirdigi seyi
aynen ya da satin almak suretiyle sugtan zarar gérene iade etmesidir.

2. Sugtan Onceki hale getirme; su¢ nedeniyle verilen zararin, hilkimla tarafindan ya da baskasi
aracihigiyla calismak, calistirilmak, tamir etmek veya buna benzer faaliyetlerle giderilmesidir.

3. Zararin tazmin edilmesi; su¢ nedeniyle verilen zararin bedelinin sugtan zarar gérene 6denerek
tazmin edilmesidir.

b) Magdurun veya kamunun ugradigi zararin miktari, mahkemece kararda belirtiimemis ise, 5275
sayili Kanunun 98 inci maddesine gére Cumhuriyet savcisinin talebi ile ugranilan zararin tespiti
mahkemeden istenir,

¢) Magdurun ya da kamunun ugradidi zararin tamamen giderilmesini iceren kesinlesmis ilam,
Cumbhuriyet bassavciligina verilir. Cumhuriyet savcisi, zararin otuz giin icinde tamamen giderilmesini
hakimliye teblig eder,

d) HUkUmIU adresine yapilan bu tebligatta gosterilen zarari, otuz giinliik sire icinde tamamen
gidermezse Cumhuriyet bassavciliginca, durum hikmi veren mahkemeye bildirilir.

(3) Bir egitim kurumuna devam etme yaptiriminin infazi:

a) Bir egitim kurumuna devam etme yaptiriminin infazi, hikimlinin mahkeme karariyla en az iki yil
sureyle, bir meslek veya sanat edinmeyi saglamak amaciyla gerektiginde barinma imkani da bulunan
egitim kurumunda egitime tabi tutulmasi suretiyle yerine getirilir,

b) Denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube mudirligu ya da burosu, ilgili kurumlarla igbirligi
yaparak, bdlgelerinde bulunan egditim kurumlarini belirler ve mahkemelere verir,

¢) Kesinlesen bir egitim kurumuna devam etme yaptirimini iceren ildam Cumbhuriyet bagsavciliyina
verilir. Cumhuriyet bassavciliginca ilAm denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube midurliguine ya
da burosuna génderilir. Bu birimlerce yapilacak tebligatta on gin iginde hikimlinin kararin infazi igin
basvurmasi istenir. Bagvuru halinde hikimluye egditim kurumuna devam etme yaptiriminin infaz gekli
bildirilir. HGkimlunn, hakli, gecerli ve gerektiginde belgelendirilebilen mazereti olmaksizin on gin
icinde gelmemesi ve otuz glin iginde segenek yaptirimin infazina baslanmamasi halinde durum
Cumhuriyet basgsavciligi araciligi ile mahkemeye bildirilir.

(4) Belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanma yaptiriminin infazi:

a) Belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanma yaptiriminin infazi,
hikimlinin mahkeme karariyla mahkum oldugu hapis cezasinin yarisindan, bir katina kadar sireyle
belirli yerlere gitmekten ya da belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanmasi seklinde yerine getirilir,

b) Kesinlesen mahkeme kararinda gosterilen belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinliklere
katiimaktan yasaklanma yaptirimi igeren ilam Cumhuriyet bagsavciligina verilir. Cumhuriyet
bassavciliginca ildam denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube mudurligi ya da blrosuna
goOnderilir. Bu birim tarafindan, yapilacak tebligatta on guin icinde hikimlinin kararin infazi igin



bagvurmasi istenir. Bagvurmasi halinde hukamlaye belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinliklere
katilmaktan yasaklanma yaptiriminin infaz sekli bildirilir. HikimlGnin haklh, gegerli ve gerektiginde
belgelendirilebilen mazereti olmaksizin on giin igcinde gelmemesi ve otuz glin iginde segenek
yaptirimin infazina baglanmamasi halinde durum Cumhuriyet bassavciligi araciligi ile mahkemeye
bildirilir.

(5) Ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi, belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasaklanma
yaptiriminin infazi:

a) Ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi ile belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasaklanma
yaptiriminin infazi, mahkdm olunan cezanin yarisindan bir katina kadar sireyle, hikiimlinin ehliyet
ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi, belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasaklanmasi seklinde
yerine getirilir,

b) Kesinlesen ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi, belli bir meslek ve sanati yapmaktan
yasaklanma yaptirimini iceren ilam, Cumhuriyet bagsavciligina verilir. Cumhuriyet bassavciliginca,
ilam denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube miduiirligi ya da blirosuna génderilir. Bu birim
tarafindan yapilacak tebligatta on giin iginde hikimllnin kararin infazi igin bagvurmasi istenir.
Basvurmasi halinde hiikiimliye belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasaklanma yaptiriminin infaz
sekli bildirilir. HOkimltnin hakli, gegerli ve gerektiginde belgelendirilebilen mazereti olmaksizin on gin
icinde gelmemesi ve otuz gun iginde segenek yaptirimin infazina baslanmamasi halinde durum
Cumbhuriyet bassavciligi araciligi ile mahkemeye bildirilir.

(6) Kamuya yararli bir iste ¢alistirma yaptiriminin infazi:

a) Kamuya yararli bir iste ¢alistirma; hikdmlinin, bir kamu kurumu veya kurulusunda belirli
hizmetlerde, mahkim olunan cezanin yarisindan bir katina kadar sireyle ve gonulli olmak kosuluyla
Ucretsiz olarak galistiriimasidir,

b) Denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube midirligi ya da birosu, bdlgesinde bulunan kamu
kurum ve kuruluslarinda hiikimlilerin ne suretle galistirabileceklerine iligkin olarak bilgi alirlar ve
hizmetler listesini olustururlar. Bu listeler mahkemeye verilir. Mahkeme bu listelerden uygun goérdigu
hizmeti ve sliresini hiikiimliye 6nerir ve bunu reddetme hakkina sahip oldugunu hatirlatir,

c) Diger bir hapis cezasina hiikkmedildiginde kamu yararina galistirma karari verilemez,

d) Iki yil veya daha az siire ile hapis cezasina mahkdm olanlardan, hiikimliliik siresinin yarisini iyi
halle gegirenlerin, istekleri bulunmak kosuluyla kendilerinin veya yasal temsilcilerinin veya Cumhuriyet
bagsavciliginin istemi tzerine, mahkdmiyet slrelerinin geriye kalan yarisini kamuya yararl bir iste
galistirimasina mahkemece karar verilebilir,

e) Calisma suresinin hesabinda hikimlindn ¢alistigi kurumun bu konudaki mevzuati esas alinir,

f) Kesinlesen kamuya yararli bir iste galisma yaptirimini igeren ilam Cumhuriyet bassavciliyina
verilir. Cumhuriyet bagsavciliginca ilam, denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube miduarlagu ya da
birosuna génderilir. Bu birim tarafindan, yapilacak tebligatta on guin i¢cinde hikimlinUn kararin infazi
icin bagvurmasi istenir. Hikimlindn hakli, gegerli ve gerektiginde belgelendirilebilen mazereti
olmaksizin on giin iginde gelmemesi ve otuz giin iginde segenek yaptirimin infazina baglanmamasi
halinde durum Cumhuriyet bassavciligi araciligi ile mahkemeye bildirilir.

(7) Hikmedilen segenekli yaptirimin hikimlunin elinde olmayan nedenlerle yerine getirilememesi
durumunda, yaptirim, hikmi veren mahkemece degistirilir.

OZEL INFAZ USULLERI

Madde 52 - (1) Hafta sonu veya geceleri infaz:



a) 5275 sayili Kanunun 110 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gére alti ay veya
daha az sureli hapis cezasinin infazi asagidaki sekilde yapilir;

1. HUkUml{, her hafta cuma gunleri saat 19.00'da kuruma girmek ve pazar gunleri de ayni saatte
kurumdan ¢ikmak suretiyle cezasi hafta sonlari infaz edilir.

2. HUkimlG her giin saat 19.00'da kuruma girmek ve ertesi giin de saat 07.00'de kurumdan ¢ikmak
suretiyle cezasi geceleri infaz edilir.

3. Bu hikdmluler, kurumlarda digerlerinden ayri yerlerde barindirilir.

4. Cezanin bu sekilde gektirilmesine karar verilenler hakkinda kosullu saliveriime hikimleri
uygulanmaz.

b) HikimlU, bu fikrada belirtilen yikiamlaliklere uymamasi halinde, durum, kurum tarafindan
Cumbhuriyet bassavciligina bildirilir.

(2) Konutta infaz:

a) 5275 sayili Kanunun 110 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore alti ay ve daha az sireli hapis
cezalarinin konutta infazi asagidaki sekilde yapilir,

1. Bu cezalara iliskin ilamlar, Cumhuriyet bagsavciliklarinca infazi amaciyla denetimli serbestlik ve
yardim merkezi sube miduarlagu ya da burosuna goénderilir ve cezalar bu birimler tarafindan infaz
edilir.

2. Konutta infaz hikimlinin mahkemeye beyan etmis oldugu yerlesim yerinde yapilir.

3. Cezanin bu sekilde gektiriimesine karar verilenler hakkinda kosullu saliveriime hikimleri
uygulanmaz.

b) 5275 sayili Kanunun 110 uncu maddesinin Gglncu fikrasina gore G¢ yil ve daha az sireli hapis
cezalarinin konutta infazi asagidaki sekilde yapilir,

1. Bu cezalara iligkin ilamlar, Cumhuriyet bassavciliklarinca infazi amaciyla denetimli serbestlik ve
yardim merkezi sube midirligi ya da birosuna gonderilir ve cezalar bu birimler tarafindan infaz
edilir.

2. Konutta infaz hikkiimlinin mahkemeye beyan etmis oldugu yerlesim yerinde yapilir.

3. Cezanin bu sekilde c¢ektiriimesine karar verilenler hakkinda kosullu saliveriime hikimleri
uygulanir.

c¢) Cezalari konutta infaz edilen hiikiimlilerin mesru ve kabul edilebilir mazeretine binaen konuttan
gegici sureli ayrilmayi gerektiren sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, bu durum denetimli serbestlik ve
yardim merkezi sube midurligu ya da burosuna hiukamla tarafindan yazili olarak bildirilir. Talep,
Cumhuriyet savcisi tarafindan degerlendirilir,

d) Cezalari konutta infaz edilen hukumlilerin talepleri halinde konutlarinin degistiriimesine,
Cumbhuriyet savcisinin talebi ile mahkeme tarafindan karar verilebilir,

e) HikiUmlinun konutta infazin gereklerine uyup uymadigi denetimli serbestlik ve yardim merkezi
sube midurligu ya da burosu tarafindan degerlendirilir. HikUmltntn yukamlaliklere aykiri hareket
etmesi halinde durum, Cumhuriyet bagsavciliina bildirilir.



(3) Bu infaz usulliniin gereklerine gegerli bir mazeret olmaksizin uyulmamasi halinde, cezanin
bastan itibaren kurumda gektirilmesine karar verilir.

(4) Bu madde hikimlerine gore verilen kararlara itiraz yolu agiktir.
iKiNCi BOLUM : ERTELEME
ERTELENEN HAPIS CEZASININ INFAZI

Madde 53 - (1) 5237 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore, hapis cezasi ertelenen hikiimlinin
denetim suresi iginde kasith bir sug islemesi veya kendisine ylklenen ytkumluliklere, hakimin
uyarisina ragmen uymamakta israr etmesi nedeniyle; ertelenen hapis cezasinin kismen veya
tamamen kurumda gektiriimesine karar verilmesi halinde, ceza durumlarina uygun kurumlarda
cektirilir.

(2) Cezanin ertelenmesi, magdurun veya kamunun ugradigi zararin, aynen iade, sugtan énceki hale
getirme veya tazmin suretiyle, tamamen giderilmesi kosuluna bagli tutulmussa, kosul gergeklesinceye
kadar durumlarina uygun kurumlarda, cezanin infazina devam edilir. Kosulun yerine getiriimesi
halinde, hakim karariyla hikimli kurumdan derhal saliverilir.

HAPIS CEZASININ INFAZININ HASTALIK NEDENI iLE ERTELENMESI

Madde 54 - (1) Akil hastaligina tutulan hikkiimlindn cezasinin infazi geriye birakilir ve hikimld,
iyilesinceye kadar 5237 sayili Kanunun 57 nci maddesinde belirtilen saglik kurumunda koruma ve
tedavi altina alinir. Saglik kurumunda gecen slireler ceza infaz kurumunda gegmis sayilir.

(2) Diger hastaliklarda cezanin infazina, resmi saglk kuruluslarinin hikkiimlilere ayrilan
bélimlerinde devam olunur. Ancak bu durumda bile hapis cezasinin infazi, hikimlindn hayati igin
kesin bir tehlike teskil ediyorsa cezanin infazi, hikiimli iyilesinceye kadar geri birakilir.

(3) Yukaridaki fikralarda belirtilen geri birakma karari, Adli Tip Kurumunca diizenlenen ya da Adalet
Bakanliginca belirlenen tam tegekkullli hastanelerin saglik kurullarinca dizenlenip AdIT Tip Kurumunca
onaylanan rapor Uizerine, infazin yapildigi yer Cumhuriyet bassavciliginca verilir. Geri birakma karari,
hakimlinin tabi olacagi yukumlalikler belirtiimek suretiyle kendisine ve yasal temsilcisine teblig edilir.
HUkdmldndn geri birakma suresi icinde bulunacagdi yer, kendisi veya yasal temsilcisi tarafindan ilgili
Cumbhuriyet bassavciligina bildirilir. Hikiimlinin saglik durumu, geri birakma kararini veren
Cumbhuriyet bassavciliginca veya onun istemi Uizerine, bulundugu veya tedavisinin yapildigi yer
Cumbhuriyet bassavciliginca, saglik raporunda belirtilen stirelere, bir siire bulunmadigi takdirde tger
aylik dénemlere gére bu fikrada yazili usule uygun olarak incelettirilir. inceleme sonuglarina gére geri
birakma kararini veren Cumhuriyet bagsavciliginca, geri birakmanin devam edip etmeyecegine karar
verilir. Geri birakma kararini veren Cumhuriyet bagsavciliginin istemi Gzerine, hikdmlinin
izlenmesine ydnelik tedbirler, bildirimin yapildidi yerde bulunan kolluk makam ve memurlarinca yerine
getirilir. Bu fikrada yazili yikimliliklere aykiri hareket edilmesi halinde geri birakma karari, karari
veren Cumhuriyet bagsavciliginca kaldirilir. Bu karara karsi infaz hakimligine bagvurulabilir.

(4) Hapis cezasinin infazi, gebe olan veya dodurdugu tarihten itibaren alti ay gegmemis bulunan
kadinlar hakkinda geri birakilir. Cocuk 8lmus veya anasindan bagka birine verilmis olursa, dogumdan
itibaren iki ay sonra ceza infaz olunur.

HUKUMLUNON iSTEMIYLE INFAZIN ERTELENMESI

Madde 55 - (1) Ug yil ve daha az siireli hapis cezalarinin derhal infazinin, hiikiimlii veya ailesi igin
mahkdmiyetin amaci diginda agir bir zarara neden olacagi anlasilirsa, hikimlunan istemi Gzerine
infazi Cumhuriyet bassavciliyinca ertelenebilir. Erteleme stresi alti ay1 gecemez.

(2) Ug yil ve daha az siireli hapis cezalari; hikkiimliiniin yiiksek égrenimini bitirebilmesi, ana, baba,
es veya c¢ocuklarinin 6limU veya adi gegenlerin surekli hastalik veya maldllikleri nedeniyle ailenin
tarim topraklarinin iglenebilmesinin olanaksiz hale gelmesi veya hikimlinin hastahginin strekli bir



tedaviyi gerektirmesi gibi zorunlu ve ¢ok ivedi hallerde, Cumhuriyet bassavciliinca alti ayl gegmeyen
surelerle ara verilerek infaz edilebilir. Ancak bu ara verme iki defadan fazla olamaz.

(3) Erteleme isteminin kabull, glivence gosteriimesine veya diger bir kosula baglanabilir.
UGUNCU BOLUM : ADLI PARA CEZASININ iNFAZI
ADLI PARA CEZASININ INFAZI

Madde 56 - (1) AdIi para cezasi, bes glinden az ve kanunlarda aksine hiikiim bulunmayan héallerde
yediylizotuz glinden fazla olmamak tizere belirlenen tam gin sayisinin, bir giin karsihgi olarak takdir
edilen miktar ile garpilmasi suretiyle hesaplanan meblagin hikimli tarafindan Devlet Hazinesine
O0denmesinden ibarettir.

(2) AdIi para cezasini igeren ilam, Cumhuriyet bassavciligina verilir. Cumhuriyet savcisi, ilAmda
belirtilen 6deme sekline gore, adli para cezasinin otuz glin iginde édenmesi icin hikiimliye 5275 sayili
Kanunun 20 nci maddesinin Gglinci fikrasi uyarinca bir 6deme emri teblig eder. Ancak, kurumda
bulunan ve kanun hikimlerine gére vasi atanmasi zorunlu olan hikimlilere yapilacak tebligat,
vasilerine yapllir.

(3) Cocuklar hakkinda hiikmedilen; adli para cezasi ile hapis cezasindan cevrilen adli para
cezasinin 6denmemesi halinde, bu cezalar hapse g¢evrilemez. Bu takdirde onuncu fikra hikma
uygulanir.

(4) Hikimde, adli para cezasi takside baglanmis ise, kararda belirtilen stireye gore infaz edilir. Otuz
glin iginde ilk taksidin 6denmemis olmasi halinde veya taksitlerden birisinin hikimde goésterilen sire
icerisinde 6denmemesi halinde, adli para cezasi, Cumhuriyet savcisinin karari ile gésterilen gin
karsiligi miktar esas alinarak hapse cgevrilir.

(5) Hikimde, adli para cezasi takside baglanmamis ise, bir aylik sure icinde adli para cezasinin
Ucte birini 6deyen hiikkiimlinin istegi Gzerine geri kalan kisminin birer ay ara ile iki esit taksitte
ddenmesine izin verilir. ilk taksitin siiresinde ddenmemesi halinde, verilen ikinci takside iligkin izin
hikiimsiz kalir. Odenmeyen adli para cezasi, Cumhuriyet savcisinin karari ile gsterilen giin karsihg
miktar esas alinarak hapse cevrilir.

(6) AdIi para cezasinin hapse cevrilecedi mahkeme ilaminda yazili olmasa bile dort ve besinci fikra
hdkdmleri Cumhuriyet bagsavciliginca uygulanir.

(7) AdIi para cezasi yerine ¢ektirilen hapis suresi U¢ yili gegemez. Birden fazla hikimle adli para
cezalarina mahkdmiyet halinde bu sure bes yil gegemez.

(8) HUkimld, hapis yattigi glinlerin disindaki glinlere karsilik gelen parayi 6derse hapisten ¢ikartilir.

(9) 5237 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi sakl kalmak Uzere, adli para
cezasindan gevrilen hapsin infazi ertelenemez ve bunun infazinda kosullu saliveriime hiktmleri
uygulanamaz. Hapse cevrilmis olmasina ragmen hak yoksunluklari bakimindan esas alinacak olan
adli para cezasidir.

(10) infaz edilen hapsin siiresi, adli para cezasini tamamiyla kargilamamis olursa, geri kalan adli
para cezasinin tahsili i¢in ilam, Cumhuriyet bagsavciliginca mahallin en blyik mal memuruna
gonderilir. Bu makamlarca, 6183 sayili Kanuna gore, kalan adli para cezasi tahsil edilir. Mahallin en
biyik mal memuruna génderme tarihi esas alinarak Cumhuriyet bagsavciliginca infaz defterindeki
kaydi kapatilir ve mahkemesine bildirilir.

(11) 5237 sayih Kanun disindaki diger kanunlara gore; gun karsiligi olarak miktari belirtiimeyen
ilamlardaki adli para cezalari 6denmemesi halinde Cumhuriyet bagsavciliginca bir giin karsihgi yuz
Tark Lirasi hesabi ile hapse gevrilir.
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DORDUNCU BOLUM : GUVENLIK TEDBIRLERI
BELLIi HAKLARI KULLANMAKTAN YOKSUN BIRAKILMA

Madde 57 - (1) Belli haklari kullanmaktan yoksun birakilma, kasten islemis oldugu bir sugtan dolayi
hapis cezasina mahkdmiyetin kanuni sonucu olarak kisi hakkinda uygulanan 5237 sayili Kanunun 53
Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (e) bentlerinde sayilan tedbirlerdir.

(2) Belli haklari kullanmaktan yoksun birakilma tedbirleri asagdida belirtilen esaslara gore yerine
getirilir:

a) Mahkemece Cumhuriyet bagsavciligina génderilen ilam, infaz defterine kaydedilerek infaza
baslama ve bitig tarihleri yazilir. Ancak bu tedbirlerin infazina, mahkdmiyetin kanuni sonucu olarak
hapis cezasinin infazina baglama tarihi ile birlikte baslanir,

b) Cumhuriyet bassavciliyinca, hapis cezasinin infazina baglanacagi tarih de dikkate alinarak, bu
tedbiri iceren ilamin icerigi, tedbirin konusu ve niteligine gore ilgili kurum ve kuruluslar ile kolluga
bildirilir. Cumhuriyet bassavciliginca, ayrica infaza baglama ve bitis tarihleri de bildirilir,

¢) 5237 sayili Kanunun 53 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (e) bentlerinde belirtilen yoksun
birakilma konusu faaliyet ve goérevlerle ilgili olarak, tedbirin infazinin tamamlanmasindan sonra
hikimlinin bu faaliyet ve gorevlerde bulunabilmesi, 5352 sayili AdIi Sicil Kanunu hiikiimlerine goére
temin edecegi adli sicil kaydinin ilgili yere ibrazi ile mimkandur.

(3) 5237 sayili Kanunun 53 (inci maddesinin besinci ve altinci fikralarina goére hilkmedilen tedbirler,
5275 sayili Kanunun 104 Gncl maddesine gore denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube
muadurligu ya da birolari tarafindan yerine getirilir.

ESYA VE KAZANG MUSADERESI
Madde 58 - (1) 5237 sayili Kanunun 54 ve 55 inci maddelerine gére mahkemece hiikkmedilen esya

veya kazang musaderesine iliskin mahkmiyet hikimlerinin infazinin esas ve usulleri ydnetmelikte
dizenlenir.

COCUKLARA 0zGU GUVENLIK TEDBIRLERI

Madde 59 - (1) 5237 sayili Kanunun 56 nci maddesinde belirtilen gocuklara 6zgu guvenlik tedbirleri,
3/7/2005 tarih ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda gdsterilen esas ve usullere gore infaz edilir.

AKIL HASTALARINA 0ZGU GUVENLIK TEDBIRLERI

Madde 60 - (1) Mahkemece, akil hastalarina 6zgu givenlik tedbirini igeren ilam, Cumhuriyet
bassavciligina gonderilir. Bu ilam, Cumhuriyet bassavciliginca ayri bir infaz defterine kaydedilir. Bu
tedbir, 5237 sayili Kanunun 57 nci maddesinde belirtilen esas ve usullere gore infaz edilir.

MUKERRIRLERE O0ZGU GUVENLIK TEDBIRLERI

Madde 61 - (1) 5237 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore haklarinda tekerrir hiUkmi uygulanan
hikdmlulerin cezasi, mikerrirlere 6zgl infaz rejimine gore gektirilir.

(2) Mikerrirlere 6zgu infaz rejimi, 5275 sayili Kanunun 108 inci maddesinin bir ila Ggtincu fikrasinda
gosterilen esas ve usullere gore yerine getirilir.

(3) 5275 sayili Kanunun 108 inci maddesinin dort ila altinci fikralarina goére hiikkmedilen denetimli
serbestlik tedbirleri, ayni Kanunun 104 nct maddesine gdre denetimli serbestlik ve yardim merkezi
sube muddurlikleri ya da barolari tarafindan yerine getirilir.



SINIR DISI EDILME

Madde 62 - (1) 5237 sayili Kanunun 59 uncu maddesine goére sinir disi islemi uygulanabilecek
hakudmluler hakkinda agagidaki esaslar uygulanir :

a) Mahkemece sinir disi igslemi uygulanabilecek ildm Cumhuriyet bagsavciligina génderilir.
Cumhuriyet bagsavciliginca, bu ilam infaz defterine kaydedilir ve o yer en Gst emniyet makamina
gonderilir,

b) Kurumdan saliveriimeden énce kurum idaresince o yer en Ust emniyet makamina hikimlinin
saliverilecegi tarih bildirilir. Saliverilme tarihinde hakimla sinir disi islemlerine esas olmak Uzere
kolluga teslim edilir,

¢) Kanun hikimlerine ve durumlarina gére kurumda barindiriimayan hikimluler hakkinda sinir digi
edilmeyle ilgili islemler emniyet makamlarinca yartalur.

(2) Bu maddeye gore hukumluler hakkinda sinir disi edilme islemleriyle ilgili gerekli
degerlendirmeler Igisleri Bakanliginca yapilir.

TUZEL KiSILER HAKKINDA GUVENLIK TEDBIRLERI

Madde 63 - (1) Tizel kisiler hakkinda glivenlik tedbirleri, kasitl bir sugtan dolayr mahkdmiyet
halinde 5237 sayili Kanunun 60 inci maddesinde yazih olan tedbirlerdir.

(2) Tazel kisiler hakkinda guvenlik tedbirleri asagida belirtilen esaslara gore yerine getirilir.
a) Mahkemece Cumhuriyet bagsavciligina génderilen ilam, infaz defterine kaydedilir,

b) Cumhuriyet bassavciliyinca, guvenlik tedbirini igeren bu ilam, tedbirin niteligine gore tiizel kisiligin
faaliyetine izni vermeye yetkili makamlara bildirilir. Bu makamlarca yargi kararinin geregi yerine
getirildikten sonra, durum Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir ve ilam iade edilir.

BESINCi BOLUM : INFAZLA ILGILi KARARLAR
INFAZ SIRASINDA VERILECEK KARARLAR

Madde 64 - (1) Cezalarin infazi sirasinda; mahkamiyet hUkmdnin yorumunda veya c¢ektirilecek
cezanin hesabinda duraksamaya dugulmesinde, birden fazla hikimdeki cezalarin toplanmasinda,
hastanede gegen sirenin cezadan indiriimesinde veya infaz sirasinda verilecek kararlarin mercii ve
usuliinde 5275 sayili Kanunun 98 ila 101 inci maddesi hiktumleri uygulanir.

(2) Kuruma, hukumlu hakkinda birden fazla mahkdmiyet hiUkmu iceren ilam gonderildigi takdirde,
5275 sayili Kanuna gore islem yapilmak tzere durum Cumhuriyet bassavciliyina bildirilir.

(3) Cezanin infazini durdurmak i¢in hikimli, hastaliga kasten neden olmussa, hastanede gegen
sure cezadan indirilmez. Bu halde durum, kurum tarafindan Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir.

DORDUNCU KISIM : CEZA INFAZ KURUMLARINA KABUL, GOZLEM VE SINIFLANDIRMA,
HUKUMLULERIN BESLENMESI, GiYDIRILMESi VE BARINDIRILMASI

BiRINCi BOLUM : CEZA iNFAZ KURUMLARINA KABUL

YAKALAMA EMRI
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Madde 65 - (1) HUkiUmlu, hapis cezasi veya guvenlik tedbirinin infazi igin gonderilen ¢agri kagidinin
tebligi Gzerine on gin icinde gelmez, kacar ya da kacacagina dair siphe uyandirirsa, Cumhuriyet
savcisl yakalama emri gikarir.

(2) Ug yildan fazla hapis cezalarinin infazi igin dogrudan yakalama emri gikarilir.
CUMHURIYET BASSAVCILIGINCA YAPILACAK iSLEMLER

Madde 66 - (1) Hapis cezasini iceren kesinlesmis mahkamiyet kararlari, mahkemece Cumhuriyet
bagsavciligina verilir. Mahk(miyet kararinin kesinlesme serhinde;

a) Mahkamiyetin hangi hiikiimli hakkinda verildigi ve hangi ceza veya tedbirin infazina iliskin
oldugu,

b) Kararin kesinlesme sekli ve tarihi,

¢) Cumhuriyet bassavciligina infaz icin kararin génderilis tarihi,
d) MahkOmiyet karari birden ¢ok hapis cezasini igeriyorsa;

1. Sureli hapis cezalarinda bunlarin toplami,

2. Sireli hapis cezasi, miebbet hapis cezasi veya agirlastiriimis miebbet hapis cezalarinda
bunlardan hangilerinin infaz edilecegi,

gOsterilir.

(2) Cumhuriyet bagsavciliyinca mahkeme tarafindan génderilen ve birinci flkrada sayilan hususlari
iceren ilam, geciktiriimeksizin ilgisine gore infaz veya denetimli serbestlik genel defterine kaydedilir.
llAmdaki cezanin suresi gozetilerek hikimli hakkinda ¢agri k&gidi veya yakalama emri ¢ikarilir.

(3) Kuruma alindiktan sonra Cumhuriyet bagsavciliginca hukumluiye bir stire belgesi verilir.
Duzenlenecek bu belgede hikimlindn:

a) Kimlik, tebligat ve iletisim bilgileri,

b) infaz defteri numarasi,

¢) Kuruma alindigi tarih,

d) Tutuklulukta veya g6z altinda gegcirdigi sure,

e) Ceza suresi, hakederek ve kosullu saliverilecegi tarih,
f) Cezanin hangi hiikme iliskin oldugu,

belirtilir.

KURUMA ALINMA VE KAYIT iSLEMLERI

Madde 67 - (1) Haklarinda kesinlesmis hapis cezasini iceren mahkdmiyet ve 6denmeyen adli para
cezalarinin hapse gevrilmesine iligkin karar bulunanlar, Cumhuriyet bagsavciiginin yazili emriyle
kuruma goénderilir.



(2) Kuruma alinan hikimildlerin adi ve soyadi, isledikleri sug, cezalarinin tiri ve suresi,
mahkdmiyet ilAminin tarih ve numarasi ve infaza baslandigi giin "hukdmla kayit defteri"ne kayit olunur.
Bu defterdeki sira numarasi, hiikiimlinin numarasini olusturur.

(3) Taniya yonelik olarak hikimlilerin parmak ve avug igi izleri alinir, fotograflar gekilir, kan
gruplari, vucutlarinin dig 6zellikleri ve dl¢uleri belirlenir. Bu amacla, gerektiginde teknik ve tibbi
konularda, Cumhuriyet bagsavciliginin talebi ile dis glivenlik gérevlileri ve diger kamu kurum ve
kuruluslarindan yardim alinabilir.

a) Kayit altina alinan bu bilgiler, hikimliinin kisisel dosyasinda veya elektronik ortamda saklanir.
Bu bilgiler, kanunlarin zorunlu kildigi héller diginda higbir kurum ve kKigiye verilemez. Talep héalinde,
bilgi veya kayitlarin verilip verilmeyecegdi Cumhuriyet bassavciliginca degerlendirilir ve yerine getirilir,

b) Firar veya asayis olaylarinin énlenmesi amaciyla hikiimlilerin; kimlik bilgileri, fotografi, kigisel
veya fiziksel 6zelliklerine ait bilgiler ayni kurumda goérevli dis givenlik gorevlileri ile bu gorevlilerin bagli
bulundugu kuruma verilebilir. Ancak bu durumda verilen bilgiler amag diginda kullanilamaz.

(4) Hukamlaler hakkinda Ust ve esyasi arandiktan sonra asagidaki islemler yapilir:

a) Kuruma gelen her hiikkiimli kabul odasina alinir. Bu stire igerisinde hikimlinin kuruma
uyumuna yonelik yardim yapilarak, gerekli olan bilgiler s6zIU ve yazili olarak kendisine bildirilir. Kabul
odasina alinan hikimli burada en ¢ok g gun kalir,

b) Kabul odasinda gegen sure i¢erisinde cezaevi tabibi tarafindan muayeneleri yapilir ve muayene
sonucu saglik fisine kaydolunur,

¢) Muayene sonucunda, kurumda tedavisi mimkiin olmayan veya bulasici bir hastaligi veya
cezasinin infazina engel herhangi bir maluliyeti oldugu tespit edilenler, kurum en Gst amiri tarafindan
derhal Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir,

d) Kabul odasinda bulunan hiikiimltlerin okuma, yazma ve égrenim durumlari 6gretmen tarafindan
belirlenir,

e) Hukumlilerin bir meslek ve sanati olup olmadigi, var ise seviyesi, atolye sefi tarafindan belirlenir,
f) Psiko-sosyal yardim servisi gorevlileri tarafindan hikimliye iligkin ilk bilgiler alinir,

g) Her hikimlinin odaya goénderilmeden dnce yikanmasi saglanir,

h) Her hukumltye kurumunda g¢ekilmis fotografi bulunan bir "hikimld kimlik belgesi" verilir.

(5) Kabul odasindaki iglemler bitirildikten sonra hikimli sug, grubuna uygun odaya yerlestirilir.
HUKUMLULER iLE YAKINLARI VE iLGILILERIN BILGILENDIRILMESI

Madde 68 - (1) HukUmlulere, kuruma alindiklarinda uygulanacak iyilestirme galismalari, disiplin
suglari ve cezalari, bilgi edinme ve sikayet yollari, hak ve sorumluluklari gibi konular ile kurumdaki
yasam bigimine uyum saglamalari igin gereken bilgiler, kurum yoéneticileri tarafindan sézIi olarak
anlatilir ve yazili olarak teblig olunur. infaz sonrasi koruma ve yardim konusunda ayrica bilgi verilir.
Tirkge bilmeyen yabanci uyruklu hiikiimliilere kendi dilinde, miimkiin olmadiginda ingilizce, Fransizca
veya Almanca olarak bildirilir. Duyma ve konusma engellilere isaret diliyle anlatilir. Gérme engellilere
ise kendi alfabeleri ile yazilmis kitapgik verilir.

(2) HakGmldye, kurum en st amirine veya gorevlendirdigi bir personele, talep veya sikayetlerini her
gln bildirme olanagi taninir. Talep veya sikayetler, ilgisine veya konusuna gdre yargl mercilerine veya
diger yetkili makamlara iletilir. Talep veya sikayet konusu bagvurunun sonucu hakkinda hukumlu,
geciktiriimeden bilgilendirilir.



(3) HGkGmlUnin kuruma alinmasinda, baska kuruma naklinde ve hastaneye yatiriimasinda, istegi
Uzerine ailesine veya gosterdigi kisilere durum bildirilir.

a) HUkUmlu yabanci uyruklu ise, kendisine uyrugu oldugu devletin diplomatik temsilcilik veya
konsolosluguna durumun bildirilmesini isteyip istemedigi sorulur. Bildirimi yazili olarak istememesi
halinde, bu istegi bir tutanaga baglanir ve kendisine imzalatilir. Aksi halde durum, uyrugu oldugu
devletin diplomatik temsilcilik veya konsolosluguna bildirilir,

b) Yabanci uyruklu hikkiimlindn uyrugu oldugu devletin Turkiye'de yerlesik diplomatik temsilcilik
veya konsoloslugunun bulunmamasi hélinde, hukimlindn yazili olarak kargi gikmamasi kosuluyla
durum, Cumbhuriyet bassavciligi aracihigiyla Disisleri Bakanhgina bildirilir.

(4) Askerlik cagina giren, halen silah altinda bulunan kisilerin kuruma alinmalarinda, baska kuruma
nakillerinde veya kurumda iken askerlik cagina girmeleri veya saliverilmeleri halinde durum, kayitl
bulunduklari askerlik subesine bildirilir.

(5) HOkGmIUnUn 8lumu halinde bildirimle ilgili yukaridaki hikimler uygulanir ve ayrica durum
ailesine derhal bildirilir.

KURUMA YERLESTIRME

Madde 69 - (1) Hikdmldlerin kuruma yerlestiriimesi, 5275 sayili Kanunun 24 incli maddesinde
belirtilen gruplandirmalara uygun olarak yapilir. Bu yerlestirmede asagida sayilan ilkeler uygulanir:

a) Hikumli kadin ve erkekler, miimkin oldugu kadar ayri kurumlarda bulundurulur. Ayni kurumda
barindiriimalari zorunlu ise, kadin ve erkeklere ait bélimler birbirlerinden tamamen ayrilir,

b) Hikimli gocuklar ve gengler dncelikli olarak kendilerine ait kurumlarda, miimkin olmadigi
takdirde digerlerinden tamamen ayri bélumlerde barindirilir,

c) Hikamldler, tutuklulardan ayri kurumlarda veya tamamen ayri bolimlerde bulundurulur,

d) Genel kolluk hizmetlerinde veya diger kamu goérevlerinde ¢alismis hakimliler, kurumlarin ayri bir
bolimunde barindirilir,

e) Cinsel yonelimi farkh hikidmlulerin digerlerinden ayri odalarda kalmalari saglanir.
HUKUMLUNUN BAKIMA MUHTAG GOCUKLARININ BARINDIRILMASI

Madde 70 - (1) Analari hikimli olup da disarida korumasina birakilacak kimsesi bulunmayan sifir-
alti yas grubundaki ¢ocuklar, analarinin yaninda kalabilirler. Bu ¢ocuklar giindizleri kurum
blinyesindeki veya Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu veya diger kurum ve kuruluslara ait
kres ve glindiiz bakimevlerinde barindirilirlar.

(2) Analarinin yaninda kalan gocuklara, yas ve durumlarina ve ihtiyaglarina gore yiyecek ve igecek
verilir.

(3) Ug yasini doldurmus gocuklar, kurumda bulunan psiko-sosyal yardim ve saglik servisinin énerisi,
Cumhuriyet savcisinin talebi ve hakim karariyla gocuk yuvalarina veya yetistirme yurtlarina
yerlestirilebilirler. Bu ¢ocuklarin belirlenecek bir program ve usule gére zaman zaman analariyla
temaslari saglanir.

(4) Alti yasini doldurmus cocuklarin menfaati de gbz dninde tutularak kurum diginda
barindirilacaklari yerler, ilgili mevzuat hikidmlerine gére belirlenir.

HUKUMLUNON KiSISEL ESYASININ KORUNMASI



Madde 71 - (1) HUkdmlunin beraberinde getirmis oldugu esya ve elbiseler temizlendikten sonra bir
paket yapilir ve ambar memuruna teslim edilir. Ambar memuru, her paket i¢in tGger niisha olarak bir
makbuz dlizenler ve esyanin sayi ve gesitlerini kaydederek imzalar. Makbuzlardan birisi hikimliye
verilir, birisi esya paketi tUzerine ilistirilir, digeri de dipkoganinda kalir.

HUKUMLULERE AIT KIYMETLIi ESYANIN KORUNMASI

Madde 72 - (1) HukUmlulerin beraberinde getirdikleri ylzUk, kolye, bilezik ve benzeri kiymetli esya,
Ozellikleri tam olarak belirlenerek kurum en tst amirinin gérevlendirdigi bir memurun gézetiminde
emanet para memuruna teslim edilir. Teslimde hazir bulunanlar, teslim alinan bu kiymetli esyanin
doékumunu iceren Uger nusha tutanak dizenler ve hikimliye imzalatilir. Tutanaga baglanan kiymetli
esya bir torba ya da zarfa tutanakla birlikte konulmak suretiyle kapatilir ve mahdrlenir. Tutanaklardan
birisi hiikimllye verilir, digeri ise defterinde saklanir.

(2) Birinci fikra hilkmiine gore hiikkiimliden teslim alinan kiymetli esya, bu amagla tahsis edilen
kasada saklanir.

HUKUMLULERIN EMANETE ALINAN KiSISEL PARALARI

Madde 73 - (1) HukUmlulerin beraberinde getirdikleri ya da adlarina gelen paralar Bakanlik
tarafindan belirlenen bir bankada bunlar i¢in agilan, ortak cari hesaba yatirilir. Yabanci paralardan
bankada hesap actirilamayanlar hakkinda 72 nci maddenin ikinci fikra hukm( uygulanir.

(2) Bu paralarla ilgili hususlar kurum en ust amirince gérevlendirilecek memur tarafindan tutulacak
Ozel bir deftere yazilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikte gosterilir.

iKiNCi BOLUM : GOZLEM VE SINIFLANDIRMA

HUKUMLULERIN GOZLEM VE SINIFLANDIRILMASI

Madde 74 - (1) Hukdmldlerin gdzlem ve siniflandiriimasi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Hukumldlerin kisisel 6zellikleri, bedensel, akli ve saglik durumlari, sug islemeden énceki
yasamlari, sosyal ¢evre ve iligkileri, sanat ve meslek faaliyetleri, ahlaki egilimleri, suga bakis agilari,
hdkdmlultk sureleri ve sug turleri belirlenerek, durumlarina uygun kurumlara ayrilmalari ve bunlara
gore belirlenecek infaz ve iyilestirme rejimi; gézlem, inceleme ve dederlendirme yontemiyle ¢alisan
g6zlem ve siniflandirma merkezlerinde veya kapali kurumlarin bu hizmete ayrilan bélimlerinde yapilir.
Hukdamldler, isledikleri sug tiplerine, gdsterdikleri edilimlere, tutum ve davranislari nedeniyle siki
g6zetim ve denetim altinda bulundurulmalari gerekip gerekmedigine gore yuksek guvenlikli kurumlara
veya normal guvenlikli kurumlara veya diger kurumlara goénderilir,

b) Bu merkezlerde; mimkin oldugunca kriminoloji, penoloji, davranis bilimleri, adalet psikolojisi
veya ceza hukuku alaninda bilgi ve deneyime sahip ydneticiler, psikiyatri uzmani, cezaevi tabibi, adli
tip uzmani, psikolog, pedagog, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal ¢calismaci, psikolojik danigman, rehberlik
uzmani ve dgretmen gibi uzman goérevliler ile diger kurum gorevlileri bulundurulur,

c) Kadin, cocuk ve geng hikamlaler ile ilgili gézlem ve siniflandirma, gerekli gorilen yer veya
bdlgelerdeki ayri gdézlem ve siniflandirma merkezlerinde veya bunlarin bulunmadidi halde kadin,
cocuk ve kadin ve erkek genclik kapali kurumlarin bu hizmete ayrilan bélimlerinde yerine getirilir,

d) Hukudmldlerin gézlemleri, gézlem kurulunca kuruma kabul tarihinden baglayarak tek kisilik
odalarda yapilir. Ancak kurumun tek kisilik odasi bulunmamasi veya kisitli sayida olmasi durumunda
tahsis edilmis 6zel bélumlerinde de yapilabilir,



e) Agirlastinimis miebbet hapis ve miebbet hapis cezalarina veya iki yildan fazla hapis cezasina
mahkdm olanlar, haklarinda uygulanacak rejimi ve génderilmeleri gereken kurumu ve bu maksatla
kisisel ve sosyal 6zelliklerini belirlemek icin 5275 sayili Kanunda gosterilen esaslara goére gézleme tabi
tutulur. Gozlem sdiresi, altmis giini gegcemez,

f) Hikimld; kisiligine, sugun islenmesindeki 6zelliklere ve sair hallerine gore idare ve gozlem
kurulunun karariyla gerektiginde gézleme tabi tutulmayabilir. Bunlar hakkinda uygulanacak esas ve
usuller yonetmelikte gosterilir,

g) Gozlem sonunda, gézlem merkezi hikiimliiye ait dosyayi gorisu ile birlikte en kisa sure iginde
Bakanliga gonderir. G6zlem sonucuna gore hikkiimlinin goénderilecedi kurum, Bakanlikga belirlenir.
Ancak, yapilan gézlem ve siniflandirma sonunda idare ve gézlem kurulunca ayni kurumda veya o yer
Cumbhuriyet bassavciligina bagl diger kurumlarda kalmasi uygun bulunan hikimildlerin dosyalari
Bakanliga gonderilmez ve cezalarinin infazina bulunduklari veya Cumhuriyet bassavciliginca
gonderilecekleri bagl kurumlarda devam olunur.

HUKUMLULERIN GRUPLANDIRILMASI

Madde 75 - (1) HUkUmliler, 5275 sayili Kanunun 24 (inci maddesinde g0sterilen esaslara gore
gruplandirilir.

(2) HakGmladlerin gruplandiriimasina iliskin esas ve usuller yonetmelikle gosterilir.
TEHLIKELI HOKOMLU

Madde 76 - (1) Sucun nitelik ve islenis sekline gore, toplum igin ciddi bir tehlike olusturan veya
kurumun glivenlik ve diizenini ihlal edebilecegi konusunda delil veya ciddi emareler olan hikimluler
tehlikeli hukimld sayilir.

UGUNCU BOLUM : HUKUMLULERIN BESLENMESI, GiYDIRILMESi VE BARINDIRILMASI
HUKUMLUNUN BESLENMESI

Madde 77 - (1) Hikdmldlerin beslenmesinde, 5275 sayili Kanunun 72 nci maddesinde belirtilen
hdkdmler uygulanir.

(2) HakGmldlerin beslenmesine iligskin esas ve usuller ydonetmelikle gosterilir.
HUKUMLULERIN GiYDIRILMESI, BARINDIRILMASI VE YATIRILMASI

Madde 78 - (1) Hukimlulerin giydirilmesi, barindiriimasi ve yatiriimasinda 5275 sayili Kanunun 63
Uncl ve 64 GUncl maddeleri uygulanir.

(2) HGkUmldler idare tarafindan hazirlanan ve koridordaki oda kapilarinin yanina asilan resimli
yatma planina uygun olarak yerlestirilir.

BESINCI KISIM : HUKUMLULERIN YUKUMLULUKLERI, HAKLARI VE GALISTIRILMALARI
BIRINCi BOLUM : HUKUMLULERIN YUKUMLULUKLERIi VE YASAM TARZLARI
CEZAYI CEKME, GUVENLIK VE iYILESTIRME PROGRAMINA UYMA

Madde 79 - (1) HUkUmIU, hapis cezasinin yerine getiriimesine katlanma ve bu amagla diizenlenen
infaz rejimine uygun tutum ve davranislar iginde bulunmakla yikimltdur.



(2) HGkUmld, kurumun guvenlik ve iyilestirme programlarina tam bir uyum géstermekle yukimludar.
Her ne amagla olursa olsun, bilerek kendi yasamlarini ve bedensel butinliklerini tehlikeye diistrecek
eylemlere girismeleri, cezanin yerine getiriimesine katlanma yukimliligunin ihlali sayilr.

SAGLIGIN KORUNMASI KURALLARINA UYMA

Madde 80 - (1) HUkamld, saghginin korunmasi ve salgin hastaliklarin énlenmesi igin gerekli ve
alinmis tedbirlere uymak, kisi sagligi igin tehlike doguran durumlari gecikmeksizin kurum en Ust
amirine bildirmek, kendi ve icinde yasadigi ortamin temizligine uygun davranislar géstermek
zorundadir.

(2) HakGmla, hem kendi, hem de diger hakumlulerin saghgini tehlikeye duslrebilecek eylemlerden
kacinmakla yukdmludar.

BINA VE ESYANIN KORUNMASI

Madde 81 - (1) HUkUmlG, barindirildigi odayi ve kurum binasini, yénetimce kendisine birakilan
seyleri dizenli bir bicimde kullanmak ve bunlarla diger kisilere ait esyayi 6zenle korumakla
yukudmludar.

HUKUMLULERIN YASAM TARZLARI

Madde 82 - (1) Her kurumun, hiikimldlerin kurum igindeki yasam tarzini ayrintilari ile gésteren bir i¢
ydnetmelidi bulunur.

(2) i yonetmelikler, Bakanlikga hazirlanan érnek i¢ ydnetmeliklere uygun olarak, kurumun
ihtiyaclar ve 6zel nitelikleri g6z 6ninde tutulmak suretiyle ve bu Tuzuk hukimleri de dikkate alinarak
kurum en st amiri tarafindan diizenlenir ve Genel Mudirligiin onayindan sonra uygulanir.

DIGER YUKUMLULUKLER

Madde 83 - (1) HUkdmldler, kurumlarda yasamlari sirasinda, kanunlarla belirtilen esas ve kurallara
uymak zorundadir. Hukumlulerin, kurum icindeki yagamlari sirasinda ayrica dikkat etmeleri gereken
kurallar sunlardir:

a) Hukumller, is atdlyelerinde, egitim yerlerinde, ortak faaliyetlerin sirdirildigu diger ortamlarda
ve kalmakta olduklari mekanlarda yatma saatinden sonra baskalarini rahatsiz edecek sekilde
konusamaz,

b) HikUmluler yazi, resim ve isaretlerle yapilan gizli minasebetler ve ahldka aykiri s6z ve
hareketlerde bulunamaz. Parola mahiyetinde anlasiimaz sézler kullanamaz,

¢) Hukamliler birbirlerine karsi dirlst davranmak zorundadir. Digerleri Gzerinde hicbir surette niifuz
icra edemez,

d) Hakdamldler, yatilan yerlerde, atolyelerde, yemekhanelerde ve egitim kurumlarinda sigara icemez.
Ancak; gunduzleri havalandirma bélimlerinde, geceleri ise, kalinan mekanlarin uygun bélimlerinde
ayrilan yerlerde ve pencereler agilmak suretiyle sigara igilebilir,

e) Hukamlilerin kumar niteliginde olan oyunlari oynamasi yasaktir. Kumar niteligine haiz olmamak
sarti ile hangi oyunlara izin verilebilecegi i¢ yonetmeliklerde gosterilir,

f) Hakamldler alkolll igkiler igemez, uyusturucu, ugucu ve uyarici maddeler kullanamaz,

g) Hukumldler, kuruma veya diger hikimlilere ait egyayi izinsiz olarak alamaz ve bunlari tahrip
edemez,



h) Hukdmliler, kurumun esyasini veya aletlerini kullanima sunulduklari islerden baska islerde
kullanamaz,

1) Hikimldler, yasadiklari, galistiklari ve ortak etkinliklerde bulunduklari mekanlarin temizligini
yapmak zorundadir.

iKINCi BOLUM : HUKUMLULERIN HAKLARI
AVUKAT VE NOTERLE GORUSME HAKKI

Madde 84 - (1) Hikimll, kurumda avukat ve noterle gériisme hakkina sahiptir.

(2) HGkGmldlerin avukat ile goérismesinde asagidaki kurallar uygulanir:

a) Hukumlu, avukatlik mesledinin icrasi gergevesinde avukatlari ile vekalethamesi olmaksizin en
¢ok ug kez gérisme hakkina sahiptir,

b) Avukatlar, vekaletnameleri olsa da ayni anda birden fazla hikidmlu ile gérisme yapamaz,

¢) Avukatlarin savunmaya iligkin belgeleri, dosyalari ve muivekkilleri ile yaptiklari konusmalarin
kayitlari incelemeye tabi tutulamaz.

1. HOkUimlG ile gérismek tizere kuruma gelen avukatlarin, yanlarinda bulundurduklari belge ve
dosyalarin savunmaya iliskin olup olmadiklari konusunda kendilerinden yazili beyanlari alinir.
Savunmaya iliskin oldugu beyan edilen belge ve dosyalar, her ne suretle olursa olsun incelenemez.
HUkUmll ile dogrudan iligkisi olmak kosulu ile avukatin yaninda getirmis oldugu ve bir hukuki
uyusmazlik konusunu olusturan belge ve dosyalar hakkinda da ayni hikimler uygulanir.

2. 5237 sayili Kanunun 220 nci maddesinde, Ikinci Kitap Dérdiincti Kisim Dérdiinci ve Besinci
Bolumlerinde yer alan suglardan mahkdm olan hikidmildlerin avukatlari ile iliskisinde avukatin
savunmaya iliskin oldugunu beyan ettigi belge ve dosyalar fiziki olarak aranabilir. Konusu sug teskil
eden fiilleri isledigine, infaz kurumunun guvenligini tehlikeye distrdigune, terér 6rgitl veya diger sug
orgutleri mensuplarinin érgutsel amacl haberlesmelerine aracilik ettigine iliskin bulgu veya belge elde
edilmesi halinde, Cumhuriyet bassavciliyinin istemi ve infaz hakiminin karariyla, bir gérevli gérismede
hazir bulundurulabilecedi gibi bu kisilerin avukatlarina verdidi veya avukatlarinca bu kisilere verilen
belgeler infaz hakimince incelenebilir. infaz hakimi belgenin kismen veya tamamen veriimesine veya
verilmemesine karar verir. Bu karara karsi ilgililer, 4675 sayili Kanuna gore itiraz edebilirler.

3. Avukatlarin hikimlu ile kurumda yapmis oldugu gérisme sirasinda konusmalari yansitan ve
bizzat avukat tarafindan elle tutulan kayitlar hakkinda da bu bent hikimleri uygulanir.

d) Tirkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere ve karsiliklilik esasina uygun
olmak kosuluyla; yabanci Glkelerde haklarinda sorusturma veya kovusturma yapilmakta olan, yabanci
Ulke veya uluslararasi yargi mercilerinde dava agmak isteyen, leh veya aleyhine agilmis davasi olan
Tark vatandasi veya yabanci uyruklu hikamlalerle yabanci uyruklu avukatlari, bu sorusturma ve
kovusturma, acilacak veya acilmis davalarla sinirli olmak ve vekaletname sunmak kosuluyla
gOrusebilirler. Vekéletnamesi olmayan yabanci uyruklu avukatlar, hukumlu ile Turkiye barolarina kayitli
bir avukatla birlikte gérisme yapabilirler,

e) Avrupa insan Haklari Mahkemesine bagvuracak olan veya bagvurusu bulunan Tiirk vatandagi
veya yabanci uyruklu hikimliler; Turkiye Cumhuriyeti mahkemelerinde yetkili olan avukatlar ile
sorusturma, kovusturma veya dava konusuyla ilgili bilgi ve belgelerin tercimesinin kurum en st
amirine ibrazi kosuluyla gorusebilir.

(3) Avukat ve noter ile goérisme, meslek kimliklerinin ibrazi Gzerine, tatil glnleri disinda ve ¢alisma
saatleri icinde, bu is icin ayrilan gérisme yerlerinde, konusulanlarin duyulamayacagi, ancak givenlik
nedeniyle gérismenin gorulebilecedi bir bicimde yapilir.
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(4) Kurumlarda, avukat ve noter ile hikimlindn gérismeyi yapacagi mekanlar, bu hakkin
kullanimina uygun sekilde kurum idaresince diizenlenir.

KULTUR VE SANAT ETKINLIKLERINE KATILMA, iFADE 6ZGURLUGU

Madde 85 - (1) Kurumlarda, olanaklar elverdigince, klltlriin ve sanatin ¢esitli dallarini temsil eden
programlar hazirlanir ve hikimlilerin bunlara katilmalari hususundaki usdller diizenlenir. Bu
programlarin temel hedefi, hikimlUlerin ifade yeteneklerini gelistirmelerini ve bilgilerini artirmalarini
saglamaktir.

(2) Kurumun kultar ve sanat programlari, ulusal, yerel ve kiltlrel dederler de dikkate alinarak
Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére, kurumun en Ust amiri tarafindan dizenlenir. Bu maksatla Devletin
kaltdr ve sanat igleriyle gorevli kuruluglari gerekli yardimlari yaparlar.

(3) Hikamldler ifade 6zgurligu cergevesinde yayin etkinliklerinde bulunabilirler. Ancak, bunun igin
hikimlinin kurumda bulunan galisma esaslarini belirten kosullara, kurumun fiziki ortamina ve i¢
guvenligine uygun hareket etmesi zorunludur.

KUTUPHANEDEN YARARLANMA

Madde 86 - (1) Kurumlarda, kurumun blyukligine gore, kitiphane veya kitaplik olusturulur.
Kituphanelerde veya kitapliklarda verilen derslere kaynaklik edecek kitaplarin yani sira olanaklar
Olcisiinde hukumldlerin bos zamanlarini degerlendirmelerini, okuma aligkanhgi edinmelerini ve kultdr
bakimindan ufuklarini gelistirmelerini saglayacak kitaplar da bulundurulur.

(2) Hikumllye kurum kitiphanesinden yararlanma imkani verilir.
(3) Bu hizmet, gezici kitapliklarla da yerine getirilebilir.

(4) HakGmldlerin kurumlarda bulunan katuphane ve kitapliklar ile gezici kitapliklardan yararlanma
esas ve usulleri ydnetmelikle belirlenir.

SURELI VEYA SURESIZ YAYINLARDAN YARARLANMA HAKKI

Madde 87 - (1) HUkdmld, mahkemelerce yasaklanmamis olmasi kosuluyla sureli ve suresiz
yayinlardan bedelini 6deyerek yararlanma hakkina sahiptir.

(2) Resmi kurumlar, Gniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile mahkemelerce
yasaklanmamis olmasi kosuluyla Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu
yararina ¢alisan dernekler tarafindan ¢ikartilan gazete, kitap ve basili yayinlar, hukimlulere Ucretsiz
olarak ve serbestge verilir. Egitim ve dgretimine devam eden hukumlilerin ders kitaplari denetime tabi
tutulamaz.

(3) Egitim kurulunca, kurum givenligini tehlikeye distrdigu veya mistehcen haber, yazi, fotograf
ve yorumlari kapsadigi tespit edilen yayin hikimliye verilmez.

TELEFONLA GORUSME HAKKI

Madde 88 - (1) Kapali kurumda bulunan hikidmliler, belgelendirmeleri kosuluyla esi, Gglinci
dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ve vasisi ile telefon goriismesi yapabilir.

(2) Telefonla gérismeleri asagida belirtilen esaslara gére yapilir:

a) Hukumliler, haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakilma veya kisitlama cezasi ile
hiicreye koyma cezasinin infazi sirasinda olmamak kosuluyla, idarenin kontroliinde bulunan ve
kurumun uygun yerlerine yerlestirilen telefonlardan yararlandirilr,
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b) Disiplin cezalari olsa bile, anne, baba, es, cocuk ve kardeslerin 6lim veya agir hastaliklari veya
dogal afet hallerinde, hukimlilerin telefon goriisme haklari higbir sekilde engellenemez,

c) Acik ve kapali kurumlardaki hikimliler; altsoy, Ustsoy, es ve kardeslerinin 6lim, agir hastalik
veya dogal afet hallerinde, kuruma ait telefon ve faks cihazindan derhal yararlandirilir. Bu halde,
yapilan telefon konusmalari o haftaya ait konugsma hakkindan sayilmaz. Goérismeler, tutanak ile
belgelenir ve tutanaklar 6zel bir dosyada saklanir,

d) Kurum personeli hiikiimlilere tahsis edilen telefonlari kullanamaz,
e) Hukumliler, telefon gérismesi hakkina sahip olduklari konusunda bilgilendirilir,

f) Hikmldlerin telefonla gérisme gln ve saatleri, kurumda bulunan telefon adedi, bagvuru sirasi,
kurumun asayis ve guvenligi dikkate alinarak idare tarafindan belirlenir. Hikimltler gérisebilecekleri
yakinlarindan bir veya birden fazla kisi ile haftada bir kez ve bir telefon numarasiyla baglanti kurarak
kesintisiz gériisme yapabilir. Herhangi bir nedenle gériisme gerceklesememisse daha 6énceden
bildirilen numaralardan bir digeriyle gorugebilir. Konugsma suresi gérisme basladigi andan itibaren on
dakikayi gegcemez. Ancak tehlikeli hikimlU olduklari idare ve gézlem kurulu tarafindan belirlenen
hakumluler onbes giinde bir kez olmak ve on dakikayr gegmemek Uzere sadece esi, cocuklari, annesi
ve babasi ile gdrusebilir,

g) HUkUmlinun, kurumun guvenligini tehlikeye disaren, sug olusturan veya bir suga azmettirme ya
da yardim etme sonucunu dogurabilecek konugsmalarda bulundugu dinleme sirasinda belirlendiginde,
gorusme derhal kesilir. Bu halde hikumlu hakkinda adli veya idari sorusturmaya esas olacak islemler
kurum en st amiri tarafindan yapilir,

h) Sug islemek amaciyla kurulan silahli 6rgutiin yoneticiligini yapmaya devam eden, bu konuda
herhangi bir ydntemle, kurum ici veya digindaki kisilere talimat veya mesaj veren hikumlulere idare ve
g6zlem kurulu karariyla telefon gérismesi higbir sekilde yaptiriimaz,

1) Agirlastinimig miebbet hapis cezasi alan hikimliler, idare ve gézlem kurulunun uygun gérdagu
hallerde ve onbes giinde bir olmak Uzere esi, altsoy ve Ustsoyu, kardesleri ve vasisi ile on dakikayi
gecmemek Uzere gorusebilir,

j) Telefonla goérisme Ucreti, gérismeyi yapan hakimli tarafindan karsilanir. Gérisme igin kullanilan
telefon kartlari kurum kantininde satilir. Mtdura bulunmayan kurumlarda telefon kartlari, Gcreti
hdkdmlulerden alinmak kosuluyla goérevli memurlar tarafindan temin edilir,

k) HGkimld bu maddede belirtilen telefonla gérigsme hakkini kullanabilmek igin "Telefon Gorigsme
Formu" doldurur. Bu formda; telefon gérismesi yapmak istedigi kisiler ve bunlarla olan yakinlik
derecesini, gérisme yapmak istedigi sabit, cep telefon numaralari ile yurtdisi telefon numarasini,
telefon gérismesi yapacagi yakinlarinin agik adreslerini belirtir ve gerekli belgeler eklendikten sonra
idareye verir. idare gerekli gérdiigi takdirde gideri hiikiimliiden alinmak kosuluyla formdaki bilgilerin
dogrulugunu arastirabilir. Telefon gérisme formunda yer alan bilgilerde degisiklik olmasi halinde
hdkdmld yeni bir form diizenleyerek idareye bildirir. Hikimli tarafindan formda gosterilmemis olan
kisilerle telefon gériismesi yaptiriimaz,

[) Hikimlinuin formda belirttigi bilgiler varsa degisiklikler deftere kaydedilir. Bu deftere, ayrica
telefon gorismesi yapmak isteyen hikimlinin haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun
birakilma veya kisitlama cezasi olup olmadidi ve varsa hiicreye koyma cezasinin infazina baslanip
baslanmadigi yazilir. Defter, bu igle goérevlendirilmis ikinci midurin kontrolinde glivenlik ve gézetim
servisi tarafindan tutulur. Defterin sayfalari numaralanir ve mihrlenir; kag sayfadan ibaret oldugu
kurum muduru tarafindan tasdik olunur. Defterler, her an denetime hazir halde bulundurulur,

m) Telefonla konusmak isteyen hiikiimliiler, "Telefon Gériisme istek Formu" doldurarak idareye
verir. Bu formlar, hikimlU telefon goriisme defteri ile karsilastirilir. Telefonla gérismeye engel halleri
bulunmayan hikimlilerin isim listesi bu isle gorevli ikinci midur tarafindan kontrol ve tasdik edilerek
infaz ve koruma bagsmemurluguna verilir. Midrt bulunmayan kurumlarda bu islem infaz ve koruma



basmemuru tarafindan yapilir. Telefon goriismesi yapmak isteyen hikkimlinin bu gérismeyi
yapmasina engel bir hali bulunmasi halinde bunun sebepleri gerekgelendiriimek suretiyle tutanaga
yazilir ve bu tutanagin icerigi htikimliye bildirilerek dosyasina konulur,

n) Konusma sirasi gelen hikidmlinidn kurum igindeki tehlikelilik durumu da dikkate alinarak gerekli
guvenlik dnlemleri alinmak suretiyle telefon goériismesi yapilacak yere getirilir. Hikimlu, éncelikle
konusmasina kendi adini ve soyadini sdyleyerek baslar. Gorustigu karsidaki kisiye, adini, soyadini ve
telefon numarasini tekrar etmesini isteyerek konugsmasina devam eder. Bu islemin yapilmasi zorunlu
olup, konusma bittikten sonra, telefon gérisme istek formunun konusmanin yapildigina iliskin bélimu
doldurulur, konugmayi yapan hdkidmlu ve goérevli memur tarafindan imzalanir. Bu formdaki bilgiler,
deftere kaydedilmek Uzere glvenlik ve gézetim servisine verilir,

o) Hukumlilere disaridan telefon agilmak suretiyle gériisme yaptiriimaz,

p) Telefon gorismeleri Turkge yapilir. Ancak, hikkiimlindn Tirkge bilmemesi veya gorisecegini
bildirdigi yakininin mahallinde yaptirilacak arastirma ile Turkce bilmediginin tespit edilmesi halinde,
konusmanin yapilmasina izin verilir ve konugsma kayda alinir. Kayitlarin incelenmesi sonucu,
konusmanin sug teskil etme ihtimali olan faaliyetler icin kullanildiginin anlasilmasi durumunda, bir
daha hdkimlinin ayni yakini ile Tlrkgeden bagka bir dille konugsmasina izin verilmez,

r) Yabanci uyruklu hiikiimlalerin gértismeleri igin bildirdigi telefon numaralarinin, bildirilen kisilere ait
olup olmadigi, ayrica; gérismek istenen kisinin, belirtilen kisi olmadigi yoninde bir siphe bulunmasi
halinde, ilgili konsolosluk makamlarindan bilgi istenir. Gérlisme yapilmasi talep edilen telefon
numaralarinin kime ait oldugunu gosteren, yetkili makamlarca diizenlenmis resmi evrakin Turkge
tercimesi, hikimlUnun yasal temsilcisi veya yakinlari tarafindan da ibraz edilebilir.

(3) Acik kurumlar ile gocuk egitimevlerinde bulunan hukidmiluler, tcretli telefonlarla serbestce
gOrusme yapabilirler. Cocuk hikimlilerin telefonla konusmasi higbir sekilde kisittanamaz ve
engellenemez.

(4) Kapali kurumlarda bulunan hikimlilerin, bu maddede belirtilen yakinlari ile yaptigi telefon
goOrusmeleri, idare tarafindan dinlenir ve elektronik aletler ile kayda alinir.

(5) HUakUmldler, acik ve kapal kurumlarda, ¢ocuk egitimevlerinde arag telefonu, telsiz telefon veya
cep telefonu ve benzeri iletisim araclarini bulunduramaz ve kullanamaz.

TELEFON GORUSMESI YAPTIRILMAYACAK HALLER

Madde 89 - (1) HikUmlllere taninan telefonla gorisme hakki;

a) Genel ve kismi aramalar sirasinda,

b) Yemek dagitim saatlerinde,

¢) Kurum asayis ve guvenligini bozucu her turll bireysel veya toplu olaylar sirasinda, kullandiriimaz.

HUKUMLUNUN RADYO, TELEVIZYON YAYINLARI iLE INTERNET OLANAKLARINDAN
YARARLANMA HAKKI

Madde 90 - (1) HUkdmld, kurumlarda merkezi yayin sistemi bulundugu takdirde bu sisteme bagh
olarak radyo ve televizyon yayinlarini izleme hakkina sahiptir.

(2) Merkezi yayin sistemi bulunmayan kurumlarda, yararl olmayan yayinlarin izlenmesini ve
dinlenmesini engelleyecek 6nlemler alinmak suretiyle bagimsiz anten kullanilarak televizyon ve radyo
izlenmesine ve dinlenmesine izin verilir. Bu cihazlar, bedeli kendisi tarafindan 6denmek kosuluyla
hdkdmlu adina kurumca satin alinir. Her ne bigimde olursa olsun digardan gelenler tarafindan getirilen
radyo, televizyon ve bilgisayarlar kuruma alinmaz.



(3) Kapali ve agik kurumlar ile cocuk egitimevlerinde ancak, egitim ve iyilestirme programlari
cergevesinde kurum yonetimince belirlenen yerlerde gorsel ve isitsel egitim arac ve gereglerinin
kullanimina izin verilebilir. Egitim ve iyilestirme programlari gerekli kildigi takdirde denetim altinda
internetten yararlanilabilir. HikimlU, odasinda bilgisayar bulunduramaz. Ancak, Bakanligin uygun
gOrmesi halinde egitim ve kiltlirel amagli olarak bilgisayarin kuruma alinmasina izin verilebilir.

(4) Bu haklar, idare ve gézlem kurulu karari ile tehlikeli htikiimli olduklari saptananlar veya orgut
mensubu hukiumliler bakimindan kisitlanabilir.

(5) isledigi sugun nitelik ve islenis bicimi g6z éniine alindiginda, toplum igin ciddi bir tehlike
olusturan, kurumdaki tutum ve davraniglariyla, sug islemek amaciyla kurulan silahli 6rgatin
yoneticiligini yapmaya devam eden, bu konuda herhangi bir ydontemle, kurum ici veya digindaki kisilere
talimat veya mesaj veren hiikiimlilerin, idare ve gézlem kurulu karariyla televizyon yayinlarini
izlemesine ve bilgisayar ile internetten yararlanmasina izin verilmez.

HUKUMLUNUN MEKTUP, FAKS VE TELGRAFLARI ALMA VE GONDERME HAKKI

Madde 91 - (1) Hukdmld, kendisine génderilen mektup, faks ve telgraflari alma ve Ucretleri
kendisince karsilanmak kosuluyla, gdnderme hakkina sahiptir.

(2) HakGmla tarafindan gdnderilen ve kendisine gelen mektup, faks ve telgraflar; mektup okuma
komisyonu bulunan kurumlarda bu komisyon, olmayanlarda kurumun en st amirince denetlenir.

(3) Kurumun asayis ve guvenligini tehlikeye disuren, gorevlileri hedef gosteren, terér ve gikar
amagcli sug 6rgutl veya diger sug érgutleri mensuplarinin érgutsel amacli olarak haberlegsmelerine
neden olan, kisi veya kuruluslari panige yoneltecek yalan ve yanlis bilgileri, tehdit ve hakareti iceren
mektup, faks ve telgraflar hUkimllye verilmez. HUkumlU tarafindan yazilmig ise génderilmez.

(4) HUkUmMIG tarafindan resmi makamlara veya savunmasi igin avukatina génderilen mektup, faks
ve telgraflar denetime tabi degildir. Ancak, hikimlUnun savunmasi igin avukatina génderilen mektup,
faks veya telgraflar 84 Gnct maddenin ikinci fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen
hallerin gerceklesmesi halinde, bu génderiler hakkinda da 84 nct maddenin ikinci fikrasinin (c)
bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen esas ve usuller uygulanir.

DISARIDAN GONDERILEN HEDIYELERiI KABUL ETME HAKKI

Madde 92 - (1) Kapali kurumlardaki hiikiml, mensup oldugu dinin bayram glinlerinde, yilbasinda
ve nufus kaydinda belirtilen dogum gunlerinde disardan génderilen ve kurum givenlidi icin tehlikeli
olmayan hediyeyi, asagida belirtilen esaslar dahilinde kabul etme hakkina sahiptir:

a) Hikumli hediye olarak ancak kitap veya giyim esyasi kabul edebilir,

b) Hediye, ziyaretci tarafindan verilebilecegi gibi posta veya kargo yolu ile de gonderilebilir,

c) Gonderilen esya, guvenlik kontroliinden gegirilir,

d) Kurumlarda bu amagla "Hediye Kayit Defteri" tutulur. Bu defterde;

1. Hediye olarak gonderilen esyanin nitelikleri ve miktari,

2. Hediyenin kuruma gonderilig, gelis ve hukumluye teslim tarihleri,

3. Hediyeyi gbnderenin, alicinin veya getirenin kimlik bilgileri, posta veya kargo yoluyla gelmediyse
getirenin imzasi,

4. Hediyenin hikumld tarafindan teslim alindidina ve teslim edildigine dair hUkimla ve gorevli
memurun imzasil,



bulunur.

(2) Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan hukumlulere dagitiimak Uzere digsaridan toplu olarak
getirilen veya gonderilen hediyelerin dagitiminda Cumhuriyet bagsavciliginin izni aranir.

(3) Bir kisiden ayni tarih i¢in bir kez hediye kabul edilebilir.

(4) Kurumda annesiyle birlikte kalan gocuklara, durumlarina uygun gida maddesi, ihtiyaca uygun
esya ile kuruma girmesi yasak olan esyalarin oyuncaklari harig olmak tzere diger oyuncaklar hediye
olarak gonderilebilir veya verilebilir.

(5) Hediye edilecek esyanin tahmini degeri hukimlilerin haftalik olarak yanlarinda
bulundurabilecekleri ve Bakanlikga genelge ile belirlenen miktardan fazla olamaz.

(6) Acik kurumlar ile gocuk egitimevlerinde barindirilan hikimlllere génderilecek hediyelerin cins
ve miktari kurum mudurua tarafindan belirlenir.

DiN VE VICDAN 6ZGURLUGU

Madde 93 - (1) HUkdmld, kurumda, mensup bulundugu dinin ibadetlerini, dizeni bozmayacak ve
calismayi engellemeyecek bigcimde serbestge yerine getirebilir ve ibadette kullanilan esyayi, dini
yasami bakimindan zorunlu olan kitap ve eserleri temin ve bulundugu yerlerde muhafaza edebilir.

(2) HUkUimlandn, mensup bulundugu dinin goérevlilerince ziyaret edilmesine ve onlarla iletisim
kurmasina, kurum gavenligini tehlikeye disirmemek kosuluyla izin verilir.

HUKUMLUNUN MUAYENE VE TEDAVI ISTEKLERI

Madde 94 - (1) HUkdmld, beden ve ruh saghginin korunmasi, hastaliklarinin tanisi icin muayene ve
tedavi olanaklarindan, tibbi araglardan yararlanma hakkina sahiptir. Bunun igin hiikimla éncelikle
kurum revirinde, mimkin olmamasi halinde Devlet veya Universite hastanelerinin mahkam
koguslarinda tedavi ettirilir.

ODA VE EKLENTILERINDE BULUNDURULABILECEK KiSISEL ESYALAR

Madde 95 - (1) Kapal kurumlarda bulunan hiikiimlilerin oda ve eklentilerinde bulundurabilecekleri
veya bulunduramayacaklari kisisel esya, gida, tibbi malzeme ve diger ihtiyac maddeleri yonetmelikle
dizenlenir.

UGUNCU BOLUM : CALISMA
HUKUMLULERIN GALISTIRILMASI

Madde 96 - (1) Cezaevi tabibi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak saglikli oldugu belirlenen
meslek sahibi olmayan hukimiluler ile meslek sahibi olan istekliler, kurum imkanlari élgistinde,
belirlenen Gcret karsihginda atblye veya isyurtlarinda ¢alistirilabilirler.

(2) Calistirmanin amaci, hukumlilerin saliverilmelerinden sonra yagamlarini sirdirecek meslek ve
sanatlari 6grenmelerini saglamak, ¢calisma ve uretme isteklerini gelistirmek veya glglendirmektir.
Calistirmada hukimlinin yetenegi, becerisi, egilimi, zihinsel ve bedensel durumlari g6z dniinde
bulundurulur.

(3) Cocuk hiikiimliilerin galistiriimasi yalnizca meslek egitimine yonelik olur. Ogretim kurumlarina
veya o6rgun egitime devam eden c¢ocuk ile geng hikimluler, 6gretim yil iginde atélye ve isyerlerinde
calistirimazlar.



(4) Bunlarin galistinimalarinda 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun, 5275 sayil
Kanuna aykiri olmayan hikamleri uygulanir.

KURUM DISINDA CALISTIRMA

Madde 97 - (1) Acik kurumlarda bulunanlar ile kapali kurumlarda bulunup da agik kuruma ayrilmaya
hak kazanmis hukidmluler, kurum disindaki is alanlarinda galistirlabilir.

(2) Agik kurumda bulunanlar, kurum goérevlileri gdzetiminde; kapali kurumda bulunanlar ise, i¢ ve dis
glvenlik gorevlilerince alinacak tedbirler altinda galistirilir.

(3) Kapali kurumda bulunan hiikiimlilerden, agik kuruma ayrilmaya hak kazanmis ve haklarinda
acik kuruma ayrilma konusunda idare ve gézlem kurulunca karar alinmis olanlar, agik kuruma nakil
istememeleri halinde kurum digsindaki adalet hizmetine tahsis edilen yerlerde i¢ glvenlik gorevlileri
nezaretinde galistirlabilir.

(4) Cocuk egitimevlerinde bulunan hikimlilerin, kurum disinda ¢alistiriimalari sirasinda kurum
gOrevlilerinin gdzetim ve muhafazasi aranmaz.

(5) Is alanlarina sahip kuruluslarin hitkkiimli gahstirmalari tesvik olunur.
KURUM iCINDE VE KURUM DISINDA GALISTIRMADA UYGULANACAK ILKELER

Madde 98 - (1) Hukdmldler, kurumlarin icinde veya disinda is yurduna ait atdlye, tesis ve benzeri
Uniteler ile kurum disindaki baska isyerlerinde ¢alistirilabilirler. Bu ¢alismalarina karsilik hikamlilere is
yurtlar kurumu yuksek kurulunca belirlenen Ucret ddenir. Agik kurumlardaki hikimltlerden is temin
edildigi halde ¢alismayanlar, isi savsaklayanlar, boykot edenler, sirekli hastaligi sebebiyle
calisamayacak durumda olanlar ve is dizenine uyum saglayamayanlar, is yurdu ydnetim kurulu karari
ve infaz hakiminin onayi ile kapali kurumlara iade edilirler.

(2) HGkUmldler kurum disinda kendi isyerlerinde veya UGglnci dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarina ait is yerlerinde c¢alistirilamazlar. Bu tur igyerlerinde c¢alistigi tespit edilen hukiumluler birinci
fikra hikiimlerine gore kapali kuruma iade edilir. Gerekli 6zeni géstermeyen idareciler hakkinda da
yasal islem yapllir.

(3) Kurum disinda calistirilma isveren veya temsilcisi ile is yurdu bulunan kurumlarda is yurdu
mudird, is yurdu bulunmayan kurumlarda ise mahalli Cumhuriyet bagsavcisinin imzalari ile
dizenlenen protokol ¢cergevesinde gerceklestirilir. Protokolde Ucret, calisma saatleri, ulagim, iage,
glvenlik, protokollin siiresi ve diger hususlar diizenlenir. Hikuml{lere verilecek Ucret, onalti yastan
biytikler icin uygulanan asgari licretten asagdi olamaz. Protokol, onay icin Isyurtlari Kurumu Daire
Baskanligina gonderilir.

(4) HakGmldler en az iki kisiden olusan ekipler halinde calistirilir.

(5) Kurum diginda galisan hikimlilerin galisma giivenligi isverence saglanir. is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin yasal yukimluligunden isveren sorumludur.

(6) Kurum diginda c¢alistirilan hukdmldlerin, ¢alistiklari isyerlerinde gece barindirilmalarina izin
verilmez. Caligilan yer kurumlarina yakinsa, geceleri kurumlarina dénmeleri zorunludur. Kurumlarin
bulundudu yerin disinda bir isyerinde ¢alistirilan hikiUmlulerin gece barindiriimalari, ¢alistiklari yere en
yakin acik kurumda, bulunmadigi takdirde kapali kurumun hiakimla ve tutuklularla irtibati olmayan bir
bdliminde saglanir.

KURUM HiZMETINDE GALISTIRMA



Madde 99 - (1) lyi halli hiikkiimliiler, idare ve gézlem kurulu karari ile, kurum yénetimi tarafindan
durumlarina uygun kurum i¢i hizmetlerde ¢alistirilabilir. Cocuk hiikiimliler, kendi yagsam alanlari veya
egitsel amaglar disinda c¢alistirilamazlar.

(2) HGkGmla, yoneticilerin ve gorevlilerin kisisel islerinde ¢alistirilamaz.

(3) Hekim, psikiyatri uzmani, psikolog, sosyal ¢alismaci, 6gretmen ve benzeri mesleklere sahip olan
hakamlUlerden; iyi hal gésterenler, idare ve gézlem kurulu karariyla, kurumun servislerinde
meslekleriyle ilgili gbrevlilere yardimci veya egitici olarak galigtirilabilir.

UCRET VE SOSYAL HAKLAR

Madde 100 - (1) Calisan hikimlilere Urettiklerinden elde edilen gelirden, ¢alismalari karsiligi tcret
ddenir ve bu hikdmlller sosyal haklardan yararlandirilirlar.

(2) Sosyal guvenlik kurumlarina tabi olanlar ile bunlarin hak sahiplerine yapilan her tirli yardim ve
giderler, kendi mevzuatlari cergevesinde ilgili sosyal glivenlik kurumunca karsilanir.

ALTINCI KISIM : iYILESTIRME
BIRINCi BOLUM : iYILESTIRMENIN AMACI VE iYILESTIRME PROGRAMLARI
iYILESTIRMENIN AMACI VE iYILESTIRME PROGRAMLARININ BELIRLENMESI

Madde 101 - (1) lyilestirme; hiikiimliilerin, kuruma girisinden saliveriimesine kadar gegen siire
icerisinde, bedensel ve zihinsel sagliklarini sirdirmeleri veya bunlara yeniden kavusmalari igin gerekli
Onlemlerin alinmasi, sucluluk duygusundan arinmasi, kisisel ve toplumsal gelisiminin saglanmasi
amaciyla uygulanacak, egitim-6gretim, saglik, psiko-sosyal hizmetler ile meslek edindirme,
bireysellestiriime, toplum yasamiyla uyumlasmasini ve gelistiriimesini saglayacak programlarin
tumddr. Bu programlar; hikimlide, kanunlara saygil olarak yagsama dislince ve duygusunun
yerlesmesi, ailesine ve topluma kargi sorumluluk duygusunun gelismesi, toplum yasamina uymasi,
gecimini saglayabilmesi konularinda uygulanacak rejim, 6nlem ve yontemleri kapsar.

(2) HakGmld hakkinda toplumun, hukuka uygun hareket eden ve Uretken bir Gyesi olarak yasamini
surdirmesini saglayacak ve bireysel ihtiyaclarina uygun olacak sekilde "iyilestirme programlan”
hazirlanir. Bu programlarin hazirlanmasinda, hikiimlinin gegmisi, sucluluk nedenleri, sug sicili, fiziki
ve mesleki yetenegi ve ruhsal yapisi, kisisel dogasi, sebep olabilecegi tehlike halleri, hapis cezasinin
suresi, saliverildikten sonraki beklentisi dikkate alinir.

(3) lyilestirme programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi amaci ile kurumlarda, egitim ve psiko-
sosyal hizmet servisleri olusturulur.

(4) HUkOmla, amaca uygun iyilestirme programlarinin gergeklestirilebilecedi kurumlara veya
bélumlere yerlegtirilir.

(5) HUkUmldlerin iyilestiriime gabalarinda basariya ulasilmasi igin kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, kamu yararina galisan vakif ve dernekler, gonulli gergek ve tizel kisilerle isbirligi
yapilabilir. Kamu kurum ve kuruluslari bu maksatla olanaklari dlgtstnde, gerekli yardimlari yapmakla
yukumludar.

iKINCi BOLUM : BIREYSELLESTIRME
BIREYSELLESTIRMENIN TANIMI VE AMACI

Madde 102 - (1) Bireysellestirme, hikiimliniin kendisini tanimasi, anlamasi, bireysel 6zelliklerinin,
ilgi ve yeteneklerinin farkina varmasi, kendine iliskin kararlar ve sorumluluklar almasi, beklentiler



olusturmasi surecini kapsayan calismalarin butinudur. Bireysellestirmenin amaci, hUkimlinun sucga
yénelme egilimlerini sona erdirmektir.

HUKUMLULERIN SAYISI VE UYGULANACAK GUVENLIK TEDBIRLERI

Madde 103 - (1) HUkdmlulerin yerlestirildikleri kurum veya boélumlerde bireysellestirmeyi mimkin
kilacak sayida bulundurulmalarina 6zen gosterilir.

(2) lyilestirme programlari uygulanan gruplarin ézelliklerine gére, kurumda degisik glivenlik tedbirleri
alinir.

(3) Tenhlikeli olduklari saptanan hikimlller, bireysellestiriimeleri icin yapilacak galismalarda on kisiyi
asacak bicimde gruplandirilamaz.

UGUNCU BOLUM : EGITIM
EGITiM VE OGRETIMIN TANIMI VE AMACI

Madde 104 - (1) Kurumlarda egitim ve 6gretim; hikimlliye yeni ve olumlu davranislar kazandirmayi
hedefleyen ve bu amaci gergeklestirmek Uzere beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve
saglikli bir bigimde gelismis bir yapiya, 6zgur ve bilimsel distinceye, genis bir diinya géristine sahip,
insan haklari ve onuruna sayglli, yapici, yaratici ve verimli Kigiler olarak yetistirmek, bilgi, yetenek,
beceri ve davranislarini gelistirmek, birlikte calisma ve is gérme aligskanligi kazandirarak yagama
hazirlamak, kendilerinin gecim ve mutluluklarini saglayacak faaliyetleri iceren hizmetlerin bittinadur.

EGITiM PROGRAMLARI

Madde 105 - (1) Hikdmliye, kurumda bulundugu sire iginde, kisiligini gelistirecek, egitimini
guclendirecek, yeni beceriler elde etmesini, sug isleme egilimini yok etmeyi saglayacak ve saliveriime
sonrasina hazirlayacak egitim programlari uygulanir.

(2) Egitim programlari; temel egitim, orta ve ylksek 6gretim, meslek egitimi, din egitimi, beden
egitimi, kitiphane ve psiko-sosyal hizmet konularini kapsar.

(3) Egitim programlari, hikimlindn, yas, cinsiyet, 6grenim durumu, ceza suresi, yetenekleri ve
kiltir durumuna uygun olarak hazirlanir.

OGRETIMDEN YARARLANMA

Madde 106 - (1) Acik kurumlar ile gocuk egitimevlerinde bulunan hikumlilerin 6rgliin ve yaygin,
kapali kurumlarda bulunan hiktumlulerin yaygin égretimden yararlanmalari saglanir.

(2) HakGmldlere okuma-yazma dgretilmesi, 6rguin veya yaygin 6gretim kurumlari araciligiyla,
kuruma gelmeden dnce eksik kalan egitimlerinin tamamlattiriimasi ve 6grenimlerini devam ettiriimesi
saglanir.

(3) ilkdgretim ara siniflarindan terk olanlardan, érgiin egitim ¢agini gegirmis onbeg ve daha st
yaslarda bulunan her hukimlinin yaygin egitime devam etmesi tesvik edilir.

OZEL KURSLAR

Madde 107 - (1) Kurum, olanaklar elverdigi élgctide, editim ve 6gretimle ilgili 6zel kurslar agabilir. Bu
amagla, Milli Egitim Bakanhgi, diger bakanliklar ile kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapar.

DERS ARAGC VE GEREGLERI



Madde 108 - (1) Egitim ve 6gretimle ilgili ara¢ ve geregleri saglayamayan hikimlilere, bu arag ve
gerecler kurum tarafindan saglanir.

ETKINLIKLERE KATILMA

Madde 109 - (1) Acik kurumlarda ve ¢ocuk egitimevlerinde bulunan hikimliler, istekli olmalari
hélinde;

a) Kurum digindaki egitim, agacglandirma, gevre diizenlenmesi ve temizlik faaliyetlerine,
b) Dogal afet sonrasi yardim faaliyetlerine,

c) Tiyatro, konser veya benzeri sosyal ve kultirel ¢calismalara,

d) Spor kargilasmalarina,

katilabilirler.

(2) Birinci fikrada sayilan etkinliklere katilim i¢in, kurumun bulundugu belediye veya blytksehir
belediyesi sinirlari iginde idare ve gézlem kurulu karari, belediye veya blytksehir belediyesi sinirlari
disinda ise Bakanlik izni gereklidir.

KONFERANS VE SEMINERLER

Madde 110 - (1) Kurumlarda, hikidmlilerin, kisisel, sosyal, kiiltirel, mesleki, ahlaki, ve saglik
yénunden gelismelerini saglayacak, onlara insan haklarina saygiyi, yurt ve ulus sevgisini gelistirecek,
aile baglarini saglamlastiracak nitelikte konferans veya seminerler diizenlenir.

(2) Kurumlarda, kurum muduru, ikinci midur, cezaevi tabibi, 6gretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci,
teknik personel ve atblye sefi gérevlilerinden en az birisi tarafindan hikimlilere her ay bir konferans
veya seminer verilir. Egitim kurulu tarafindan uygun gérilmek ve kurum olanaklarindan yararlanmak
kosuluyla kurum disindakilere de konferans veya seminer verdirilebilir.

(3) HUkGmldler, kendi aralarinda da seminerler vermeye 6zendirilir.

(4) Konferans ve seminer metinlerinin birer érnegi kurum kutiphanesinde saklanir.
DORDUNCU BOLUM : SAGLIGIN KORUNMASI VE TIBBi MUDAHALELER
KURUM BINASININ BAKIMI, TEMIZLIiGi VE ISITILMASI

Madde 111 - (1) Kurumlarda; oda, yatakhane, atblye ve diger ortak kullanim alanlarinin temiz
tutulmasina ve uygun zamanlarda havalandirilmasina 6zen gdsterilir. Bu amacla, gerekli arag ve
gerecler kurum idaresince saglanir.

(2) Kurumun bulundugdu yer ve iklim kosullari dikkate alinarak, kurum binasi uygun sicaklikta tutulur.

(3) Kurum binasinin bakimi, temizligi, 1sitilmasi ve tesisatinda meydana gelecek hasar veya
bozukluklarin onarimindan kurumun en tst amiri sorumludur.

HUKUMLULERIN TEMIZLIGi

Madde 112 - (1) Hikdmldlerin kisisel bakim ve temizliklerinin saglanmasina yonelik tedbirler kurum
idaresince alinir.

(2) HGkUmldlerin barindiriidiklari odalarda gerekli saglik ve hijyen kurallarina uymalari 6zendirilir.



(3) HUkimldlerin kurum olanaklari 6lgtstinde kisa araliklarla yikanmalari saglanir.
(4) Hukamldlerin, toplum iginde alisiimisin disinda sag, biyik ve sakal uzatmalarina izin verilmez.

(5) Hikamldlerin kisisel bakim ve temizliklerinin saglanmasina iligkin esas ve usuller kurum i¢
ydnetmeliklerinde dizenlenir.

BULASICI HASTALIKLARDAN KORUNMA

Madde 113 - (1) Kurumda, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 57 nci
maddesinde yazili bulasici hastaliklardan birisinin ¢gikmasi veya ¢ikma sliphesinin ya da bu tlirden bir
hastalik sebebiyle 6limin meydana geldigi hallerde durum cezaevi tabibince kurumun en st amirine
bildirilir. Bu bildirimin alinmasi Gzerine kurum en Ust amiri durumu gecikmeksizin ilgili mercilere bildirir.

(2) Hakumlinan, bir saghk kurulusu veya cezaevi tabibince yapilan muayene ve teshisi sonucunda,
1593 sayill Kanunun 103 (incii maddesinde sayilan ziihrevi hastaliklar ile HiV viriisii tasidiginin tespit
edilmesi halinde, durum, ilgili mercilere yaziyla gizli olarak bildirilir. Ancak, bu halde de, kurum
olanaklari dlgustinde cezaevi tabibi, bunlarin ilk tedavilerini yapar ve hastaligin yayilmasini dnleyici
tedbirleri alir.

(3) Tedaviyi saglayacak nitelikte 6zel bolimi bulunmayan kurumlardaki hikimliler, derhal
tedavisinin yapilabilecegdi saglik kurulusuna sevk edilir. Kurum idaresi tarafindan, hastaligin
yayllmasina engel olmak igin gerekli dnlemler alinir.

REVIR

Madde 114 - (1) Her kurumda bir revir bulunur. Revir, cezaevi tabibinin sorumlulugunda faaliyet
gOsterir.

(2) Kurum revirinde bulundurulmasi gerekli tibbi arag ve gerecler ile kurum revirinin galisma esas ve
usulleri kurum i¢ yénetmeliginde gosterilir.

(3) Kanun hukiumlerine ve durumlarina gére, 5275 sayili Kanunun 16 nci maddesinin dérdincu
fikrasinin uygulanamadigi hallerde, gebe olan kadin hakdmldlerin bulundugu kurumlarda, dogum
Oncesi ve dogum sonrasi her turll bakim ve tedavi igin 6zel bir yer ayrilir. Dogumun kurum disinda bir
saglik kurulugsunda gerceklesmesi icin gerekli tedbirler alinir. Ancak, dogum, kurumda gerceklesmigse
¢ocugun kurumda dogdugu, dogum belgesine islenmez.

HASTANEYE SEVK

Madde 115 - (1) HikimlGnidn saglhk nedeniyle bir hastaneye sevkine gerek duyuldugunda durum,
cezaevi tabibi tarafindan bir raporla derhal kurum en st amirine bildirilir.

HUKUMLULERIN HASTANELERDE MUAYENE VE TEDAVILERI

Madde 116 - (1) Kurumda tedavisi mimkuin olmayan hastaligi bulunan hikimlilerin muayene ve
tedavileri Devlet ve Universite hastanelerinde gergeklestirilir. HiktUmlUlerin yatarak tedavileri bunlar igin
ayrilan hikimli koguslarinda yapilir. Hikimli kogusu yoksa tedavileri dis glivenlikten sorumlu
glvenlik gorevlileri tarafindan gerekli dnlemler alinarak hastanelerin diger birimlerinde yapilir.

(2) Agik kurumlar ile cocuk egitimevi hikkiimlilerinin kurum disindaki yatarak tedavileri, tedavi eden
kurumun bulundugu yerdeki kurumun i¢ glivenlik gorevlileri gdézetiminde ve hiikkimli odasi disindaki
bir bélimde yapilir.

(3) Kurum disinda yatarak tedavileri yapilan hiikiimltlerin yaninda, tedaviyi yapan hekimin raporuyla
zorunlu oldugunun bildirilmesi hélinde, esi, annesi, babasi, kardesi, cocugu, bunlarin olmamasi
halinde Cumhuriyet bassavciliginin uygun goérdigu bir aile yakini refakatgi olarak bulundurulabilir.
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HUKUMLUNUN MUAYENE VE TEDAVISI

Madde 117 - (1) Kurumun saglik kosullarinin dizenlenmesi, hikiimlindn acil veya olagan muayene
ve tedavisi cezaevi tabibi tarafindan yapilir. Genel veya hastalik nedeniyle yapilan tim muayene ve
tedavi sonuglari, saglik izleme kartina iglenir ve dosyasinda saklanir.

(2) Kurumda, hukimlindn muayene veya tedavisi sirasinda cezaevi tabibi tarafindan talep
edilmedigi stirece muayene odasinda saglik personeli diginda gorevli bulundurulmaz. Ancak guivenlik
amaciyla ve konusulanlarin duyulmayacagi sekilde, kurum idaresi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(3) Saglik Bakanhgi ile Universitelerin saglik kuruluslari, hikiimlilerin tedavileri bakimindan gerekli
yardimlari yapmakla gorevlidirler.

(4) Rizasi olsa bile higbir hilkiimlu Gzerinde tibbi deney yapilamaz.
iNFAZI ENGELLEYECEK HASTALIK HALI

Madde 118 - (1) Cezaevi tabibi veya gorevli hekim tarafindan yapilan muayene ve incelemeler
sonucunda hikimlinun cezasini yerine getirmesine engel olabilecek hastaligi saptanirsa durum,
kurum en Ust amirine bildirilir.

HUKUMLUNUN KENDISINE VERILEN YiYECEK VE iGECEKLERI REDDETMESi

Madde 119 - (1) Hukdmldler, hangi nedenle olursa olsun, kendilerine verilen yiyecek ve icecekleri
surekli olarak reddettikleri takdirde; bu hareketlerinin kétl sonuglari ile birakacagi bedensel ve ruhsal
hasarlar konusunda cezaevi tabibince bilgilendirilirler. Psiko-sosyal hizmet birimince de bu
hareketlerinden vazge¢cmeleri yolunda ¢alismalar yapilir ve sonu¢ alinamamasi héalinde,
beslenmelerine cezaevi tabibince belirlenen rejime goére uygun ortamda baslanir.

(2) Beslenmeyi reddederek aclik grevi veya 6lim orucunda bulunan hikimlalerden, birinci fikra
geregince alinan tedbirlere ve yapilan ¢aligsmalara ragmen hayati tehlikeye girdigi veya bilincinin
bozuldugu cezaevi tabibi tarafindan belirlenenler hakkinda, isteklerine bakilmaksizin kurumda, olanak
bulunmadigi takdirde derhal hastaneye kaldirilmak suretiyle muayene ve teshise yonelik tibbi
arastirma, tedavi ve beslenme gibi tedbirler, saglik ve hayatlari igin tehlike olusturmamak sartiyla
uygulanir.

(3) Yukarida belirtilen haller diginda, bir saglk sorunu olup da muayene ve tedaviyi reddeden
hakamlulerin saglik veya hayatlarinin ciddi tehlike icinde olmasi veya kurumda bulunanlarin saghk
veya hayatlari i¢in tehlike olusturan bir durumun varhgi halinde de ikinci fikra hikimleri uygulanir.

(4) Bu maddede 6ngorilen tedbirler, cezaevi tabibinin tavsiye ve yonetimi altinda uygulanir. Ancak,
cezaevi tabibinin zamaninda mudahale edememesi veya gecikmesi hukimlu icin hayati tehlike
dogurabilecek ise, bu tedbirlere ikinci fikrada belirtilen sartlar aranmaksizin basvurulur.

(5) Bu madde uyarinca hiukidmlulerin sagliklarinin korunmasi ve tedavilerine yénelik zorlayici
tedbirler, onur kirici nitelikte olmamak sartiyla uygulanir.

HUKUMLULERIN SAGLIK GIDERLERI
Madde 120 - (1) Asagida sayilanlardan;

a) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emekli olmus hikimliler ile hak sahibi olup da
hikimli olan yakinlarinin,

b) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna tabi olarak galismaktayken meslek hastaligi, is kazasi ve
gOrev mallllugu nedeniyle bedeni veya ruhi arizaya ugramis olan ve daha sonra kurumlara giren
hiakimliler ile hak sahibi olup da hiikiimli olan yakinlarinin,



c) Sigortalilik niteliginin yitirilmesinden itibaren verilen siireler icinde meydana gelen ve bu siire
icinde kurumlara girmis bulunan hikimlilerin, her tirll teshis ve tedavi giderleri ile saglik yardimlari
hiakimlilerin bagl bulunduklari sosyal glivenlik kurumlari tarafindan karsilanir.

(2) isyurdunda galistirilan sigortali hiikiimliilerin teshis, tedavi giderleri ve saglik yardimlari ile
bunlarin hastalanmalari ve raporlu bulunmalari halinde, raporlu olduklari giin sayisi kadar gegici is
goremezlik 6denekleri hakkinda da birinci fikra hikimleri uygulanir.

(3) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna tabi olmayan hikidmlinin, estetik amagli veya
kurumdaki yasantisini devam ettirmesine engel olusturmayan sikayetiyle ilgili tedavi giderleri kendisi
tarafindan karsilanir.

(4) Herhangi bir sosyal givenlik kurumuna tabi olmayan hukdmlindn Universite hastaneleri dahil
saglik kurumlarindaki muayene, tetkik, kontrol ve tedavi bedelleri Saghk Bakanhg, ilag bedelleri ise
Bakanlik tarafindan karsilanir.

OoLOm

Madde 121 - (1) Kurumda barindirilan hikimlindn élima halinde, durum bir tutanakla
belgelendirilir. Tutanak ve cezaevi tabibinin raporu ile birlikte durum, kurum en Gst amiri tarafindan
derhal Cumhuriyet bagsavciligina, kuruma kabul sirasinda beyan ettigi yakinlarina bildirilir, Yabanci
uyruklu olmasi hélinde ise 68 inci madde hikma uygulanir.

(2) HGkGmIG hakkinda kurumda mevcut kayitlara gére, 6lumu bildirilebilecek yakinlarinin tespit
edilememesi halinde, durum nifusa kayith oldugu yerdeki mahallt mulki amirine bildirilir. Hikimlindn
yabanci uyruklu olup da mensubu oldugu Ulkenin Turkiye'de yerlesik diplomatik temsilciligi veya
konsoloslugunun bulunmamasi hélinde, durum Cumhuriyet bagsavciligi aracihgiyla Digisleri
Bakanligina bildirilir.

(3) Kurum en tst amiri, Cumhuriyet bassavciliginin izni ile cenazenin defnedilmesi igin gereken
tedbirleri alir. Defin igin talep edilmesi hélinde, Cumhuriyet bagsavciliginin izni ile cenaze yakinlarina
verilir. Yakinlarinin bulunamamasi veya yakinlari tarafindan herhangi bir bagvurunun yapilmamasi
halinde, defin islemi Cumhuriyet bagsavciliginin yazili istemi Gizerine kurumun bulundugu yer
belediyesince yerine getirilir.

BESINCi BOLUM : DISARIYLA iLISKILER VE ZIYARETLER
MEKTUPLARIN GONDERILMESi VE GELEN MEKTUPLARIN VERILMESI

Madde 122 - (1) 91 inci maddeye gore mektup alma ve génderme hakki kapsaminda hikimliler
tarafindan yazilan mektup, faks ve telgraflar, zarfi kapatiimaksizin bu isle gérevlendirilen ikinci midur
baskanliginda, idare memuru ve ylksek okul mezunu iki infaz ve koruma memuru tarafindan
olusturulan mektup okuma komisyonuna iletiimek Gzere guvenlik ve gézetim servisi personeline verilir.
Yapilan incelemeden sonra génderilmesinde sakinca gortilmeyen mektuplar tzerine "géruldiu" kasesi
vurulur, zarf igerisine konularak kapatilir ve postaneye teslim edilir.

(2) Resmi makamlara veya savunmasi igin avukatina génderilenler hakkinda 91 inci maddenin
ddrdlncu fikrasi hukmU uygulanir.

(3) Hikumlulere gonderilen ve agilip incelendikten sonra verilmesinde sakinca olmadigi anlasilan
mektup, faks ve telgraflar zarflari ile birlikte verilir.

SAKINCALI GORULEN MEKTUPLAR
Madde 123 - (1) Mektup okuma komisyonunca, mahalline génderilmesi veya hikimliye verilmesi

sakincall gérulen mektuplar, en ge¢ yirmidort saat icinde disiplin kuruluna verilir. Mektubun disiplin
kurulu tarafindan kismen veya tamamen sakincali gérilmesi halinde, mektup asli gizilmeden veya yok



edilmeden sikayet ve itiraz siiresinin sonuna kadar muhafaza edilir. Mektubun kismen sakincali
gorulmesi halinde, asl idarede tutularak fotokopisinde sakincali gorilen kisimlar okunmayacak sekilde
cgizilerek disiplin kurulu karari ile birlikte ilgilisine teblig edilir. Mektubun tamaminin sakincali gérilmesi
halinde, sadece disiplin kurulu karari teblig edilir. Tebli§ tarihinden itibaren infaz hakimligine basvuru
icin gereken sire beklenir. Bu silre iginde infaz hakimligine bagvurulmamis ise, disiplin kurulu karari
yerine getirilir. infaz hakimligine bagvurulmus ise, infaz hakimligi kararinin tebliginden itibaren itiraz
suresi beklenir. infaz hakimligi kararina itiraz edilmemis ise bu karara gére, itiraz edilmis ise
mahkemenin kararina gore islem yapilir.

(2) HakUmlaye yapilacak tebligatta, teblig tarihinden itibaren onbes glin icinde infaz hakimligine
sikayet hakkinin kullanilmamasi veya infaz hakimligi kararina kargi teblig tarihinden itibaren bir hafta
icinde agir ceza mahkemesine itiraz edilmemesi hélinde, disiplin kurulu kararinin kesinleserek
mektubun sakincali gérilen kisimlarinin okunmayacak sekilde cizilerek verilecegi veya tamami
sakincall gérilen mektubun verilmeyecegi bildirilir.

(3) Kismen veya tamamen sakincali gérilen mektuplar, i¢ hukuk veya uluslararasi hukuk yollarina
basvuru yapilmasi durumunda kullaniimak Uzere idarece saklanir.

NAKLEDILEN VE SALIVERILEN HUKUMLULERE GONDERILEN MEKTUPLAR

Madde 124 - (1) Baska kurumlara nakledilmis hikimlilerin mektuplari, agilmaksizin en kisa
surede, nakledildikleri kuruma goénderilir. Mektuplar, bu halde hikimlinin nakledildigi kurum
tarafindan agilir ve incelenir.

(2) Saliverilen hikumililere gonderilen mektuplar, posta idaresine geri verilir.
ESYANIN POSTADAN ALINMASI

Madde 125 - (1) Hikdmldlerin adlarina posta veya kargo ile génderilen havale ve esya, kurum
mutemedi tarafindan en ge¢ 7 glin iginde postadan alinir. Gonderi, igerigi itibariyle kuruma sokulmasi
ve bulundurulmasi mevzuat hikimlerince sakincali olmamasi halinde hukimluye teslim edilir.

(2) Sakincali oldugu belirlenen génderiler hakkinda, posta veya kargodan alindidi tarihten itibaren
onbes gun icerisinde hukumliye yazili bilgi verilir. Hikdmlu, bildirimin yapildigi tarihten itibaren onbes
gun icerisinde infaz hakimligine itiraz hakkini kullanmadigi takdirde, génderi, gdndericiye veya
hakimlinin gdsterecegi kisiye iade edilir. HikimlUnin istedi halinde ilk ziyaret giinu yakinlarina
verilmek Uzere kurum emanet deposunda saklanabilir. Ancak esyanin bozulabilir olmasi veya maddi
degerinde azalma olasiliginin bulunmasi halinde, génderi gdnderene iade edilir.

HUKOMLOYU ZiYARET

Madde 126 - (1) HUkamld, belgelendiriimesi kosuluyla esi, Gg¢lncl dereceye kadar kan ve kayin
hisimlari ile vasisi veya kayyimi tarafindan haftada bir kez ve ayrica kuruma kabullerinde, zorunlu
haller diginda bir daha degistiriimemek Gzere, ad ve adreslerini bildirdigi en fazla Gg¢ kisi tarafindan,
yarim saatten az ve bir saatten fazla olmamak Uzere ¢alisma saatleri icinde ziyaret edilebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilenler disindaki kimselerin ziyaretine Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan
yazili olarak izin verilebilir.

(3) Agirlastiriimis miebbet hapis cezasina hikimliyu; esi, altsoy ve Ustsoyu, kardegleri ve vasisi,
belirlenen gln, saat ve kosullar icerisinde onbes glinlik araliklarla ve ginde bir saati gegmemek Uzere
ziyaret edebilir.

(4) HUkUmIGyG ziyaretin esas ve usulleri, kapali ve agik gorts olmak Gzere kurumlarin yapisi dikkate
alinarak yonetmelikte dizenlenir.

YABANCI HUKUMLULERI ZiYARET



Madde 127 - (1) Yabanci hikimldlerin, vatandasi oldugu devletin diplomatik temsilciligi veya
konsoloslugunun ziyaret istemleri, mevzuatta belirlenen esas ve usillere uygun olarak geciktiriimeden
yerine getirilir.

(2) Diplomatik temsilciligi veya konsoloslugu bulunmayan devletlerin vatandashgindaki htkimildler
ile multeci veya vatansiz olan hikumlulerin, yararlarini koruyan devletin diplomatik temsilciligi veya bu
gibi kimseleri koruma goérevini Ustlenmis ulusal veya uluslararasi kuruluslarin temsilcileriyle
gorustirtlmelerinde yukaridaki fikra hiikmi uygulanir.

(3) 126 nci madde hikimleri sakhdir.
HEYETLERIN KURUMLARI ZiYARETLERI

Madde 128 - (1) Resmi kurum ve kuruluslar, heyet halinde veya bireysel olarak kurumlari ziyaret
edebilmek ve hikumlilerle gérisebilmek igin Bakanliktan izin almak zorundadir. Bilimsel arastirma
yapanlarla gorsel ve yazili basin mensuplari hakkinda da bu hikim uygulanir.

(2) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerle yetkisi kabul edilen kurum ve kuruluslarin
temsilcileri, denetim amaciyla ziyaret istemlerini, Bakanliga énceden bildirmek suretiyle, ilgili sézlesme
ve mevzuat hikumleri gergcevesinde hikumlileri ziyaret edebilirler.

(3) Bu ziyaret ve goriigsmelerde glivenligi tehlikeye distrmeyecek tedbirler kurum idaresince alinir.
Guvenlik bakimindan bir araya getirilemeyecek hukimlilerle toplu gérisme yapilamaz. Ziyaret ve
goérusmeler yasal zorunluluk olmadikga kurum gorevlilerinin gézetiminde yapilir.

(4) Onceden izin verilmis olsa bile dogal afet, yangin ve ayaklanma gibi olaganisti durumlarda
ziyaret ve goértismeler kurum en st amirince ertelenebilir.

ZIYARET VE GORUSLERDE UYULACAK ESASLAR

Madde 129 - (1) Kapali ve acgik kurumlarda ziyaret veya gorise gelen resmi heyet ve 0zel kisiler,
kurum guvenligini tehlikeye sokacak davraniglarda bulunamaz, kurum guvenlidi i¢cin alinan ve
uygulanan yasal ve idari tedbirlerin degistiriimesini isteyemezler.

(2) Kurumun duizen ve guvenligini, hikimlulerin saghgdini bozabilecek nitelikteki esya ve maddeler
ile her turlu iletisim araclari ve tagsima izin belgesi olsa da sildhlar kuruma sokulamaz. Ziyaret ve
goruslerde hukumlulere para, kiymetli evrak ve esya verilemez.

(3) Kurum gorevlileri ve dig glvenlik gdrevlileri dahil olmak Uzere, sifat ve gorevi ne olursa olsun,
kurumlara girenler duyarli kapidan gegmek zorundadir. Bu Kigilerin Ustleri metal dedektdrle aranir;
esyalari x-ray cihazindan veya benzeri guvenlik sistemlerinden gegirilir, ayrica siphe hélinde elle
aranir. Bu cihazlarin bulunmadigi yerlerde arama ve kontrol elle yapilir. Ancak milletvekilleri, mulki
amirler, hakim, Cumhuriyet savcilari ve bu siniftan sayilanlar, avukatlar, noterler, ceza infaz kurumlari
ve tutukevleri kontrolorleri, izleme kurulu baskan ve Uyeleri, uluslararasi s6zlesmelerle yetkileri
taninmis kisi ve kuruluslarin temsilcileri, ceza infaz kurumu ve tutukevi koruma birlik komutani ile
kurum mudirdnin Ustleri agir cezayi gerektiren sugtisti halleri diginda elle aranamaz. Duyarli kapi
cihazinin ikazinin siirmesi halinde bu kisiler ancak, elle aramay kabul ettikleri takdirde kuruma
girebilirler. Ziyaret yerleri de ziyaret éncesi ve bitiminde aranir.

(4) Kurumlara giren avukatlarca savunmaya iliskin oldugu yazih olarak beyan edilen belge ve
dosyalar incelemeye tabi tutulmaz.

(5) Konusu sug teskil etmemekle birlikte kurumlara sokulmasi yasak olan her turli esya, cikista
sahibine verilmek Uzere idare tarafindan muhafaza altina alinir.

(6) Hikimldler, odalarindan gikis ve donislerinde ayri yerlerde ve farkli memurlarca Ust ve esya
aramasina tabi tutulurlar.



(7) Aramalarda insan onuruna saygi esastir.

(8) Ziyaret ve goruslerde kurallara uymayan heyet ve kisilerin ziyaret ve gérigsmeleri sirdirmelerine
derhal son verilir. Sug olusturan davranislar, ilgili idari ve adli makamlara bildirilir. Goriisme hakkina
sahip kigilerin kurum guvenliginin korunmasi amaciyla alinan tedbirlere aykiri davranislari ve istekleri
nedeniyle gérisme haklari, kurumun en tst amirince bir aydan bir yila kadar kisitlanabilir. Mevzuatin
avukatlar bakimindan getirdigi hiktmler sakhdir.

ZIYARET YERI

Madde 130 - (1) Kurumlarda kapali ziyaretler, bu amag igin tahsis edilen yerlerde yapilir. Kapali
ziyaret yeri bulunmayan kurumlarda ise, ziyaretler, fiziksel temas ve esya alig-verigini engelleyecek
sekilde kurum idaresince uygun gortilen yerlerde yapllir.

(2) Acik ziyaretler, odalar disinda, fiziksel temasa olanak verecek sekilde ve bu amag igin ayrilan
bdlimde veya kurum idaresince uygun gortlen yerlerde yapllir.

(3) Hasta hukumliler, cezaevi tabibinin uygun gérmesi ve kurum en tst amirinin izni ile kurum
revirinde ziyaret edilebilir. Hastanede yatarak tedavi géren hikidmluler, tedaviyi yapan hekimin uygun
gormesi ve Cumhuriyet bassavciliginin izni ile i¢ glivenlik gérevlileri nezaretinde ziyaret edilebilir.

ALTINCI BOLUM : BEDEN EGIiTiMi VE BOS ZAMAN ETKINLIKLERI
BEDEN EGITIMi

Madde 131 - (1) HUkUmltndn toplumsal, ruhsal ve bedensel gelismelerini saglamak amaciyla fizik
ve ruhsal saglhk durumlarinin elverdigi 6lctide spor, beden egitimi ve edlendirici etkinliklere katiimasina
misaade olunur ve olanaklar él¢isinde yer ve arag¢ saglanir.

(2) Aclk havada calismayan veya kapali kurumlarda bulunan hikidmluye, hava kosullari elverdigi
Olcude, gunde en az bir saat acik havada gezinmek olanagi verilir. Bu slre icerisinde bireysel spor da
yapilabilir. Kurum disindaki bu tar etkinliklere agik kurumlar ile gocuk egitimevlerinde bulunan
hdkdmluler katilabilir.

KUTUPHANE VE KURSLARDAN YARARLANMA

Madde 132 - (1) HUkamld, ¢calisma saatleri disinda ve belirlenecek diizene gére kurum idaresince
dizenlenen kurslara katilabilir ve kitiphaneden yararlanabilir. Bu konudaki programlar uzmanlarin
Onerileri ve hUkUmlUnun istekleri dikkate alinarak kurum idaresince belirlenir.

(2) Genel iyilestirme programi uygulanmayan hiktmliler, her zaman kittiphaneden yararlanabilir
ve duzenlenen kurslara katilabilir.

(3) Bu madde hiikmiine gore diizenlenecek kurslarin konusu, siresi, saati ve bunlardan
hdkdmlulerin yararlanma kosullari kurum i¢ yonetmeligi ile belirlenir.

YEDINCi BOLUM : SALIVERILME iCiN HAZIRLAMA
KOSULLU SALIVERILMEDE iYi HALIN SAPTANMASI

Madde 133 - (1) HUkimlandn, 5275 sayili Kanunun 107 nci maddesinde 6ngoérilen sireleri,
kurumlarin dizen ve glvenligi amaciyla konulmus kurallara igtenlikle uyarak, haklarini iyi niyetle
kullanarak, yakamlalUklerini eksiksiz yerine getirerek gegirmis ve uygulanan iyilestirme programlarina
gore de toplumla butinlesmeye hazir oldugunun disiplin kurulunun gértsu alinarak idare ve gézlem
kurulunca saptanmig bulunmasi gerekir.



(2) Tutuklu olup da Tizlkte belirtilen disiplin cezasini gerektiren bir eylemden dolayi disiplin cezasi
alanlarin bu durumlari, bu madde hikimlerine goére iyi halin saptanmasinda degerlendiriimek izere,
g6zlem ve siniflandirma formunun ilgili sGtununa iglenir.

DISIPLIN EYLEMi NEDENIYLE iYi HAL KARARI VERILMESINE ENGEL HALLER VE SIKAYET

Madde 134 - (1) Gozlem ve siniflandirma formunda yazili olup da, hentz kaldirilmamis disiplin
cezasl bulunan hikimld hakkinda iyi hal karari verilemez. HukimlUndn iyi haline iliskin dederlendirme,
ancak daha onceden verilmis olup da disiplin cezasi infaz edilmis ve bu cezasi kaldiriimis olanlar
hakkinda yapilabilir.

(2) HakGmlanun, disiplin cezasini gerektiren bir eylemi islemis olmasina ragmen, kosullu saliveriime
tarihinde bu eyleminden dolayi disiplin sorusturmasi hentiz sonug¢landirilmayanlar hakkinda iyi hal
kararinin verilip verilmemesi idare ve gézlem kurulunca takdir edilir.

(3) idare ve gdzlem kurulunca, hiikiimlii hakkinda, siire belgesindeki muhtemel kosullu saliverilme
tarihi de dikkate alinarak iyi hale iliskin olarak bir karar verilir. Idare ve g6zlem kurulunca verilen bu
kararlara karsi, 4675 sayill Infaz Hakimligi Kanununa goére sikayet edilebilir.

SALIVERILME ONCESIi ONLEM VE ILISKILER

Madde 135 - (1) HUkdmlUnin saliverildikten sonraki gelecegini dizenlemeyi diisinmesini saglayici
tedbirler alinir ve toplumla uyumu ile ailesinin yarari igin bu konularda hizmet veren resmi ve 6zel
kurulus veya kisilerle iliski kurmasi amaciyla katki ve yardimda bulunulur.

HUKUMLUYE i$ BULMADA YARDIM

Madde 136 - (1) HikimlU, saliverildiginde is bulmasi veya kendi isini kurmasi yoninde 6zendirilir.
Bu konuda gonullu kisi ve kuruluslar ile resmT kurumlarla igbirligi yapilir.

(2) Kurumlardan saliverilen hikimlilere is saglanmasi, is bulmalarina yardimci olunmasi 5275
sayili Kanunun 104 tncu maddesine gére denetimli serbestlik ve yardim merkezleri ile koruma
kurullarinca yerine getirilir.

SEKIiziNCi BOLUM : iZINLER
iZINLER

Madde 137 - (1) 5275 sayili Kanunun 9 uncu maddesi geregince yuksek guvenlikli kurumlarda
bulunanlar digindaki hikidmlulere mazeret izni, 6zel izin veya is arama izni verilebilir.

(2) izinde gecen siireler hiikkiimliiliikte gecmis sayilir.
MAZERET izZNi
Madde 138 - (1) Hukamlallk suresinin beste birini iyi halle gecirmis olanlara hUkimlUnUn istegi ile;

a) Ana, baba, es, kardes veya ¢ocugunun 6limu nedeniyle kurum en Ust amirinin 6nerisi ve
Cumhuriyet bagsavciliginin onayi ile,

b) Yukaridaki bentte sayilan yakinlarindan birisinin yagsamsal tehlike olusturacak énemli ve agir
hastalik hallerinin veya deprem, su baskini, yangin gibi felaketler nedeniyle zarara ugradiklarinin
belgelendiriimesi kosuluyla kurum en dst amirinin gértisi, Cumhuriyet bagsavciliginin énerisi ve
Bakanligin onayi ile,

yol diginda on giine kadar mazeret izni verilebilir.



(2) Gidilecek mesafe g6z oniinde bulundurularak gidis gelis icin toplam dort giini gegmemek Uzere
yol izni verilir.

(3) Tehlikeli hikiimliler hari¢ olmak tzere, kurumda gegirilen siireye bakilmaksizin hikimlindn,
kurumun bulundugu il sinirlari igcinde olmak ve dis giivenlik gorevlisinin refakatinde bulunmak sartiyla,

talebi ve Cumhuriyet bagsavcisinin onayi ile ana, baba, es, kardes ve gocugunun cenazesine
katilmasina 6limuin ve 6len kisiyle yakinhginin belgelenmesi kaydiyla izin verilebilir.

(4) izin verilmesi sirasinda asagdidaki hususlar géz éniinde bulundurulur:
a) Gidilecek yerin yol ve hava sartlarinin uygun olmasi,

b) HikUmlUnUn iznini gegirecegi yere gitmesinde sakinca olup olmadigina iliskin, gidecegi yerde
bulunan kolluk gdrevlilerine tahkikat yaptiriimasi,

¢) Hakamla ile hasta oldugu belirtilen kisi arasindaki yakinlik derecesinin nifus idaresinden alinacak
kayit ile belgelendirilmesi,

d) Hastaligi belgeleyen resmi raporun, biri hastaligin uzmani olmak tizere en az iki uzman hekim
tarafindan imzalanmis olmasi,

e) Oliim ve 6len kisiyle yakinhiginin resmi belge ile tespit edilmis olmasi,

f) Deprem, su baskini, yangin gibi felaketler nedeniyle verilecek mazeret izinlerinde s6z konusu
mazeretin, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan, ilgili kuruluslardan arastirmasi yaptirilarak tespit
edilmis olmasi.

(5) Birinci fikranin (b) bendi geregince, Bakanliktan onay alinmak tzere génderilecek izin evrakina,
dorduncu fikrada belirtilen (e) bendi disindaki belgelerin tamami eklenir.

(6) Mazeret izni verilen hukimld kapali kurumda ise mutlaka dis guvenlik gorevlilerinin refakatinde,
harcirah ve yol giderleri hikiimld tarafindan karsilanmak kaydiyla, agik kurum ya da gocuk
egitimevlerinde ise refakatsiz génderilir.

MAZERETIN REDDI

Madde 139 - (1) HUkUmlUnin mazeret izin talebi, Cumhuriyet bassavciliginca uygun goérilmemesi
halinde durum, gerekgesiyle birlikte hikiimltye bildirilir.
OZEL iziN

Madde 140 - (1) Acik kurumlarda bulunanlarla, kapali kurumda olup da agik kurumlara ayriimaya
hak kazandidi halde, nakledilecedi kurumun kapasitesi ve/veya hukimlinin yagi ve saghgi gibi
nedenlerle acik kurumlara gidemeyenler ile cocuk egitimevlerinde bulunanlara, aileleriyle baglarini
surdurmelerini veya guclendirmelerini ve dis dunyaya uyumlarini saglamak amaciyla kurum en ust
amirinin 6nerisi ve Cumhuriyet bagsavciliginin onayi ile yilda en ¢ok (¢ kez olmak Uizere her defasinda
yol hari¢ i¢ gline kadar izin verilebilir.

(2) Kagmayacagi yoninde hakkinda kanaat olusanlar ile isyurdu ¢alismalari ve diger iyilestirme
programlarina uyum gdstermis olanlardan

a) Hukumlulik suresi onbes yil ve daha fazla kalanlara yilda bir defa,
b) HikUimlullk siresi on yildan onbes yila kadar kalanlara yilda iki defa,

¢) HUkamliluk suresi on yildan az kalanlara yilda Gg¢ defa,



izin verilir.

(3) izinler o giine kadar infaz edilen siirenin hiikkiimliiliik stiresinden indirilerek bulunacak stireye
gore hesaplanir.

(4) Haklarinda 6zel izin kullaniimasina karar verilen hukimlilere kurumdan ayriimadan énce kurum
idaresince "izin belgesi" dizenlenerek verilir. Bu belge, hUkimlinin iznini gegirecedi yer Cumhuriyet
bagsavciliginca onaylanir.

(5) Hikdmldlerin 6zel izin kullanmasinda i¢ ve dis guvenlik gorevlilerinin gézetimi aranmaz.

(6) Gidilecek mesafe géz 6niinde bulundurularak gidis gelis i¢in toplam dort glinii gegmemek lzere
yol izni verilir.

(7) Belirlenen siirelere uygun olarak izne génderilen hikiimliler, ayni yil icinde, infaz ettikleri ceza
sureleri dikkate alindiginda yeni izin haklari elde ederlerse, bir kez daha izne gidebilme imkanindan
yararlanirlar.

iS ARAMA izZNi

Madde 141 - (1) Kurumlarda hikidmluluk surelerinin en az alti ayini kesintisiz gecirmis ve kosullu
saliverilmelerine bir ay kalmis hukimlllere olagan yasantilarina dénduklerinde uyum sorunu ile
karsilasmamalari ve is bulma olanaklari saglanmak Gzere kurum en Ust amirinin 6nerisi ve Cumhuriyet
bagsavciliginin onayi ile galisma gunleri iginde sekiz saate kadar izin verilebilir.

(2) izin streleri, hiikimliniin kalmakta oldugu kurumun bulundugu il sinirlari iginde kalan igyerleri ve
yardim kuruluglari ile gérisme suresi g6z 6nune alinarak saptanir.

(3) HakUmldlerin is arama izni kullanmasinda dis guvenlik gorevlilerinin gdzetimi aranmaz.
iZINDEN DONMEME, GEG DONME

Madde 142 - (1) izinden dénmeyen veya iki giinden fazla bir siire gegtikten sonra dénen hiikiimliler
hakkinda 5237 sayili Kanunun 292 nci ve izleyen maddelerinde yazili hikiimler uygulanir.

(2 izin siiresini iki giin veya daha az bir siire gegiren hiikiimliiler hakkinda disiplin islemi yapilir.
Izinli iken firar eden hiikiimltye bir daha izin verilmez.

(3) Hastalik veya zorunlu bir nedenle dénisin imkansiz hale gelmesi durumunda, hikimli izin
belgesiyle bulundugu yer Cumhuriyet bagsavciligina basvurur. Bu halde, hikimli o yer kurumuna
alinir ve durum, en seri haberlesme araclariyla izne ayrildig1 kuruma bildirilir.

(4) Hastaligin tedavisinin tamamlanmasi veya zorunlu nedenin ortadan kalkmasi halinde, hUkimlUu
dig guvenlik gérevlisi nezaretinde izne ayriimis ise, yine dis guvenlik gorevlisi nezaretinde, aksi
takdirde serbest olarak izne ayrildigi kuruma gonderilir.

(5) izne gidis veya déniis sirasinda yolda herhangi bir zorunlu nedenin dogmasi halinde, hikimli
en yakin kuruma alinir, bu durum izne ayrildigr kuruma derhal bildirilir.

(6) izin dénislerinde, yolda gececek yeterli siireyi dikkate almayan hikimlilerin, ikinci fikrada
belirtilen sureler igerisinde gecikmeleri durumunda, mazeretlerine bakilmaksizin haklarinda disiplin
islemi yapilir.

YEDINCI KISIM : DiSIPLIN CEZA VE TEDBIRLERI iLE ODULLENDIRME

BiRINCi BOLUM : DiSiPLIN CEZALARI VE UYGULANMASI



DiSIPLIN CEZALARININ NiTELiGi VE UYGULAMA KOSULLARI

Madde 143 - (1) HUkdmlu hakkinda kurumda, duzenli bir yagamin surddrtlmesi, guvenligin ve
disiplinin saglanmasi bakimindan kanun, tizuk, yonetmelikler ile idarenin uyulmasini emrettigi veya
gerekli kildigi1 davranis ve tutumlari, kusurlu olarak ihlal ettiginde, eyleminin nitelidi ile agirlik
derecesine gore 5275 sayili Kanunda belirtilen disiplin cezalari uygulanir.

(2) Sug olusturan eylemlerden dolayl kamu davasi agilmasi, disiplin sorugturmasi yapilmasini ve
cezanin uygulanmasini engellemez.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 144 - (1) Cocuklar disindaki hukumluler hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalari agirlik
derecesine gore sunlardir:

a) Kinama,

b) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma,

c) Ucret karsiligi caligilan isten yoksun birakma,

d) Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama,
e) Ziyaretci kabuliinden yoksun birakma,

f) Hicreye koyma.

(2) Toplu, bedensel, zalimane, insanlik digi veya kigultliict cezalar, disiplin cezasi olarak
uygulanamaz.

KINAMA

Madde 145 - (1) Kinama cezasi, hukimliye eyleminin kétl niteliginin ve uygunsuzlugunun
aciklanmasi ve tekrari durumunda doguracagi sonuglara dikkatinin ¢ekilmesidir.

(2) Kinama cezasi, 5275 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin ikinci fikrasinda sayilan eylemler
hakkinda uygulanir.

BAZI ETKINLIKLERE KATILMAKTAN ALIKOYMA

Madde 146 - (1) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi, hikimlindn bir aydan U¢ aya kadar
sureyle kurumun kuilttrel ve spor etkinliklerine katilmaktan yoksun birakiimasidir.

(2) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi, 5275 sayili Kanunun 40 inci maddesinin ikinci
fikrasinda sayilan eylemler hakkinda uygulanir.

UCRET KARSILIGI GALISILAN iSTEN YOKSUN BIRAKMA

Madde 147 - (1) Ucret karsiligi galigilan isten yoksun birakma cezasi, htikimliniin kurum
yonetiminde Ucret karsiligi calisti§i isten bir aydan ¢ aya kadar yoksun birakiimasidir.

(2) Ucret karsiligi galigilan isten yoksun birakma cezasi, 5275 sayili Kanunun 41 inci maddesinin
ikinci fikrasinda sayilan eylemler hakkinda uygulanir.

HABERLESME VEYA ILETiSiM ARACLARINDAN YOKSUN BIRAKMA VEYA KISITLAMA



Madde 148 - (1) Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama cezasi,
hakimlinln bir aydan ¢ aya kadar mektup, faks ve telgraf almak ve yollamaktan, televizyon
izlemekten, radyo dinlemekten, telefon etmekten ve diger iletisim araglarindan yararlanmaktan
tamamen veya kismen yoksun birakilmasidir.

(2) Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama cezasi, 5275 sayili
Kanunun 42 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan eylemler hakkinda uygulanir.

(3) HUkimldye gelen mektup, faks ve telgraflar, disiplin cezasinin infazindan sonra kendisine verilir.
Ayni tirden olsa bile sonraki disiplin cezasinin infazina bu islem yapilmadan baslanamaz.

(4) Anne, baba, es, cocuk ve kardeslerin 6lim veya agir hastaliklari, dogal afet halleri ile resmi ve
yetkili mercilerle yapilmasi gereken haberlesmeler ve avukat ile iletisimde bu madde hukmi
uygulanmaz.

ZIYARETGi KABULUNDEN YOKSUN BIRAKMA

Madde 149 - (1) Ziyaretgi kabuliinden yoksun birakma cezasi, hikimlindn bir aydan ¢ aya kadar
ziyaretgi gorusine gikarilmamasidir.

(2) Ziyaretgi kabuliinden yoksun birakma cezasi, 5275 sayili Kanunun 43 Gnci maddesinin ikinci
fikrasinda sayilan eylemler hakkinda uygulanir.

(3) Resmi ve yetkili merciler ile avukatlar ve yasal temsilcilerle gériismelerde bu madde hikmu
uygulanmaz.

HUCREYE KOYMA

Madde 150 - (1) Hiicreye koyma cezasi, hiUkimlUnun eylemlerinin nitelik ve agirlhidina gére bir
ginden yirmi gline kadar, acgik havaya ¢ikma hakki sakli kalmak Gzere, geceli ve glindizlu bir hiicrede
tek basina tutulmasi ve her tirli temastan yoksun birakilmasidir.

(2) Hicreye koyma cezasl, 5275 sayill Kanunun 44 Gncl maddesinin ikinci ve tgtincu fikralarinda
sayilan eylemler hakkinda uygulanir.

(3) Huicre, yasamsal gereksinmeleri karsilayacak sekilde ve 6zellikle, bel hizasinda 100x75 cm
ebadinda penceresi olan ve en az odanin genisliginde havalandirmasi bulunan dokuz veya on
metrekare biyukliginde, dus ve tuvaleti olacak sekilde dizenlenir.

(4) Hiicreye konulan hukdmlanin, resmf yetkili merciler ve avukati ile gériismesine engel olunmaz.

(5) Hiicreye koyma cezasinin infazi sirasinda hikimld, ginde bir saat acik havada bulunabilme
hakkindan mutlaka yararlandirilir ve kitap okumasina izin verilir.

GCOCUK HUKUMLULER HAKKINDA UYGULANACAK DIiSiPLIN CEZALARI

Madde 151 - (1) Cocuk hukimliler hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalari agirlik derecesine
gOre sunlardir:

a) Uyarma: 5275 sayili Kanunun 46 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen eylemlerde bulunan
¢ocuga, eyleminin niteliginin kéti ve uygunsuz oldugunun agiklanmasi ve tekrari durumunda
doguracagi sonuglara dikkatinin ¢gekilmesidir,

b) Kinama: Cocugdun, daha dnce uyari cezasi verilmesine sebep olan davranisi ikinci kez
tekrarlamasi halinde, davranisinin sonuglarina ikinci kez dikkatinin gekilmesidir,
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¢) Onarma, tazmin etme ve eski hale getirme: 5275 sayili Kanunun 46 nci maddesinin tGglncu
fikrasinda belirtilen eylemlerde bulunan ¢ocugun, bu eylemin sonuglarini, istekli olmasi kosulu ile
onarma, tazmin etme veya eski hale getirme suretiyle gidermesidir,

d) Harcamalarina sinir koyma: GCocugun daha 6énce onarma, tazmin etme ve eski hale getirme
cezasi verilmis olan davranisi ikinci kez tekrarlamasi halinde ¢alismasi karsiliginda aldigi tcret ve
ailesinden gelen paranin haftalik harcama limitinin Ggte birinin otuz giin sure ile kesilmesidir,

e) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma: 5275 sayili Kanunun 46 nci maddesinin besinci fikrasinda
belirtilen eylemde bulunan gocugun, otuz giine kadar sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere katilmaktan
yoksun birakilmasidir,

f) Tesvik esasli ayricaliklari geri alma: Cocugun, daha dnce bazi faaliyetlere katiimaktan alikoyma
cezasi verilmis olan davranisi ikinci kez tekrarlamasi hélinde, tesvik esasli ayricaliklarin otuz guin sure
ile geri alinmasidir,

g) iznin ertelenmesi: 5275 sayili Kanunun 46 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen eyleminin
niteligine ve agirlik derecesine gore ¢ocugun izninin altmis giine kadar ertelenmesidir,

h) Kapali ceza infaz kurumuna iade: 5275 sayili Kanunun 46 nci maddesinin sekizinci fikrasinda
belirtilen eylemde bulunan ¢ocugdun, eyleminin nitelik ve agirhigina goére ¢cocuk kapali kurumlarina,
bulunmadigi hallerde kapali kurumlarin gocuklara ayrilan bélimlerine alti ay sire ile iadesidir. Cocuk,
bu fikra disindaki nedenlerle verilen disiplin cezalarindan dolayi kapall kuruma iade edilmez,

1) Odaya kapatma: Kapali kurumda bulunan gocugun, 5275 sayili Kanunun 46 nci maddesinin
sekizinci fikrasinda belirtilen eylemlerde bulunmasi hélinde, bes giine kadar acgik havaya ¢ikma hakki
sakl kalmak Uzere, gece ve giindiz tek basina bir odada tutulmasidir.

1. Bu ceza, gocugun kurum gorevlilerine istedigi zaman ulagmasina engel olunmayacak sekilde
uygulanir.

2. Cocuk, cezanin infazi 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda cezaevi tabibi kontrolinden gegirilir.
3. Cezanin infazi sirasinda ¢ocugun ailesi, avukati ve yasal temsilcisiyle goriismesine izin verilir.

4. Odaya kapatma cezasinin infazi sirasinda hikiimld, giinde g saat acgik havada bulunabilme
hakkindan mutlaka yararlandirilir ve kitap okumasina izin verilir.

DiSIPLIN SORUSTURMASI

Madde 152 - (1) Uyarma, kinama ve bazi etkinliklerden alikoyma cezalari kurumun en Gst amiri
tarafindan verilir ve uygulanir.

(2) Hikumldlerin diger disiplin cezalarini gerektiren eylemlerinin 6grenilmesinden itibaren derhal ve
en geg iki gun iginde kurum en Ust amirince atanan bir gorevli tarafindan sorusturmaya baslanir.

(3) Sorusturma en ge¢ yedi glin igerisinde tamamlanir ve diizenlenen rapor ve ekleri disiplin
kuruluna sunulur. Sorusturma siresi eylemin ve sorusturmanin niteligine gore infaz hakiminin yazih
onayi ile yedi gline kadar uzatilabilir.

(4) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Haklarinda disiplin sorusturmasi yapilanlara,
yuklenen eylemin niteligi ve sonuglari ile ¢ gun icinde savunmalarini vermeleri, aksi halde bu
haklarindan vazgegmis sayilacaklari yazili olarak bildirilir. Savunma yazili olarak sunulabilecegi gibi
s0zIlU olarak da yapilabilir. S6zIU savunma tutanakla saptanir. Turkge bilmeyenlerle, sadir ve dilsizlerin
savunmalari terciman araciligiyla alinir.



(5) Disiplin cezalari disiplin kurulunca evrak tzerinden gorusulerek en geg U¢ gun iginde karara
baglanir. Disiplin kurulu, yasada yazili disiplin cezasi uygulanmasina veya disiplin cezasi verilmesine
yer olmadigina karar verebilir. Disiplin kurulu kararlari gerekgeli olarak yazilir ve kararda sikayet mercii
ve slresi acgikca gosterilir.

(6) Disiplin kurulu karari, haklarinda sorusturma yapilanlara yonetim tarafindan derhal teblig edilir.

(7) Kurumun i¢ dizeninin veya hiukimlalerin yagsam ve beden buttnliklerinin ciddT tehlike altinda
bulunmasi nedeniyle derhal tedbir alinmasi zorunlu olan héllerde, kurumun en ust amiri 154 tUncu
maddede belirtilen tedbirleri almakla beraber sorusturmayi baslatir. Bu halde infaz hakimine bilgi
verilir.

DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN EYLEMLERIN TEKRARI, DiSIPLIN CEZALARININ iNFAZI
VE KALDIRILMASI

Madde 153 - (1) 5275 sayili Kanunun 37 il4 46 nci maddelerinde yer alan eylemlerin tanimina
uymayan ve 5275 sayili Kanunda tanimlari yapilmamis olan eylemler, nitelik ve agirliklari bakimindan
bunlara benzediklerinde, ayni maddelerdeki disiplin cezalari ile karsilanir.

(2) Bir eylemden dolayi verilen disiplin cezasi kesinlestikten sonra bu cezanin kaldiriimasi igin
gerekli sUre iginde yeniden disiplin cezasini gerektiren bir eylemde bulunan hikimli hakkinda, her
defasinda bir Ust ceza uygulanir.

(3) Disiplin cezalarinin infazi;

a) Hicreye koyma cezasinin infazina, infaz hakiminin onayi ile baslanir. Hiicreye koyma cezasina
iliskin diger hikiimler sakli kalmak Uzere, kesinlesen disiplin cezalarinin infazina derhal baslanir.
Birden fazla disiplin cezasi verilmis olmasi halinde, bu cezalar kesinlegsme tarihleri sirasina gére ayri
ayri infaz edilir. Bir cezanin infazi tamamlanmadan digerinin infazina baglanmaz,

b) Disiplin cezalarinin tamami infaz edilip kaldiriimadik¢a kosullu saliverilme islemi yapilmaz, ancak
bu sure hakederek saliverme tarihini gegemez,

c¢) Hicreye koyma cezasinin infazindan énce ve infazi sirasinda hikiml, cezaevi tabibi tarafindan
muayene edilir. ilgilinin bu cezaya katlanamayacagi anlasilirsa cezanin infazi sonraya birakilir veya
cezaevi tabibinin belirleyecegi araliklarla infaz edilir. Kosullu saliveriime tarihine kadar hikimlindn
iyilesemeyeceginin tam tesekkullli Devlet veya Universite hastanesi saglk kurulu raporu ile
saptanmasi halinde hiicreye koyma cezasi infaz edilmez; yerine ziyaretci kabuliinden yoksun birakma
cezasi iki kati streyle uygulanir. Raporlar infaz dosyasina konulur.

(4) Infaz edildigi tarinten itibaren disiplin cezasinin kaldiriimasinda ve iyi halin kazaniimasinda
asagida belirtilen slreler esas alinir;

a) Kinama cezasi onbes guin,

b) Baz etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi bir ay,

c) Ucret karsiligi caligilan isten yoksun birakma cezasi (¢ ay,

d) Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama cezasi g ay,
e) Ziyaretci kabuliinden yoksun birakma cezasi Ug ay,

f) Hiicreye koyma cezasi 5275 sayili Kanunun 44 inci maddesinin ikinci fikrasindaki hallerde alt
ay, Uguncu fikrasindaki hallerde bir yil,

g) Hicre cezasina karsilik ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakma cezasi, (f) bendinde belirtilen stre,



sonunda disiplin cezasi almamak ve iyi halli olmak kosuluyla (a) ve (b) bentlerinde belirtilen cezalar
kurum en Ust amiri tarafindan, diger bentlerde belirtilen cezalar, kurumun en Gst amirinin 6nerisi ve
disiplin kurulu karariyla kaldirilir.

(5) Cocuk hikimliler hakkinda verilen disiplin cezalari;

a) Uyarma ve kinama cezalari kararla birlikte,

b) Onarma, tazmin etme ve eski hale getirme cezasi yedi glin sonunda,
¢) Harcamalarina sinir koyma cezasi otuz giin sonunda,

d) Baz etkinliklere katiimaktan alikoyma cezasi otuz giin sonunda,

e) Tesvik esasl ayricaliklari geri alma cezasi otuz giin sonunda,

f) iznin ertelenmesi cezasi altmig giin sonunda,

g) Kapali ceza infaz kurumuna iade cezasi altmis gliin sonunda,

h) Odaya kapatma cezasi doksan giin sonunda,

kendiliginden kalkmis sayilir. (a) bendi hari¢, bu fikradaki diger sureler karar tarihinden, firar halinde
infaz tarihinden itibaren baslar.

(6) Disiplin kurulu, kurum kurallarina uyma, iyilestirme programinda ilerleme veya verilen ceza ile
amaglanan sonucun gergeklesmesi durumunda, ¢ocuk hakkinda vermis oldugu cezayi sire kosulu
aranmaksizin her zaman kaldirabilir.

YONETIM TARAFINDAN ALINABILECEK TEDBIRLER

Madde 154 - (1) Yonetim, disiplin sorusturmasi yapilan hikimlindn, sorusturma sliresince odasini,
is ve galisma yerini degistirebilir, hUikimllyl kurumun baska kesimine nakledebilir veya diger
hdkdmlulerden ayirabilir.

(2) Kurumun duizeninin ve kisilerin glvenliklerinin ciddT tehlikeyle karsi karsiya kalmasi halinde,
asayis ve duzeni saglamak igin 5275 sayili Kanunda agikga belirtiimeyen diger tedbirler de alinir.
Tedbirlerin uygulanmasi, disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.

ZORLAYICI ARACLARIN KULLANILMASI

Madde 155 - (1) Hicbir halde zincir ve demire vurmak tedbir olarak uygulanmaz. Kelepge ve
bedensel hareketleri kisitlayici araglar;

a) Cocuk hukumluler hari¢ olmak Uzere, yetkili makamin 6nlne getirildiginde ¢ikariimak kaydiyla,
sevk ve nakil sirasinda kagmayi dnlemek igin,

b) Kurum revirinde veya saglik kurulusunda hiukidmli hakkinda uygulanacak muayene, teshis ve
tedavi sirasinda, muayene, teshis ve tedavi islemlerinin gtivenli bir sekilde yerine getiriimesi igin
zorunlu gérulmesi halinde cezaevi tabibi veya hekimin talep ve gézetiminde,

c) Diger kontrol usdllerinin yetersizligi halinde hikimlinin kendisine veya baskalarina zarar
vermesine veya esyayi tahrip etmesine engel olmak i¢in kurum en st amirinin emriyle,

kullanilabilir.



GOCUK HUKUMLULER HAKKINDA UYGULANABILECEK DIiSiPLIN TEDBIRLERI

Madde 156 - (1) Cocuk hikUmliler hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirleri, cocugun disiplin
cezasl gerektiren eyleminin gerceklesme riskinin bulunmasi hélinde bu riski ortadan kaldirmak veya
sorusturma surerken giderilmesi gu¢ ve imkansiz zararlarin dogmasini 6nlemek amaciyla uygulanan
ve ceza niteligi tagimayan koruma ve énleme amacl tedbirlerdir.

(2) Cocuklar hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirleri sunlardir:
a) Tesvik esasli ayricaliklari ertelemek,

b) Kaldigi odayi ve yatakhaneyi degistirmek,

¢) Bulundugu kurumun baska bir kismina nakletmek,

d) Meslek egitiminin batdnlugind ve surekliligini bozmayacak sekilde ¢alistigi isyerini veya atblyeyi
degistirmek,

e) Belli yerlere girmesini yasaklamak,

f) Bazi esyalari bulundurmasini veya kullanmasini yasaklamak.

DIiSIPLIN CEZALARI VE TEDBIRLERININ HUKUMLUYE BILDIRILMESI, SIKAYET HAKKI
Madde 157 - (1) Disiplin cezalarindan;

a) Cocuklar hakkinda verilen uyarma, kinama ve bazi etkinliklere katiimaktan alikoyma cezasi,
b) Yetiskinler hakkinda verilen kinama ve bazi etkinliklere katiimaktan alikoyma cezasi,
kurumun en st amiri tarafindan hikimltye bildirilir.

(2) Disiplin kurulunca verilen disiplin cezalari, kurum en st amirince goérevlendirilen infaz ve koruma
basmemuru tarafindan hikiimliye bildirilir.

(3) HukUmlaye yapilacak bildirimlerde, cezanin nitelidi, stresi ve hangi eylemden dolay! verildigi
belirtilir. Bildirim, disiplin cezalarinin uygulanmasindan énce yapilir.

(4) Cocuklar hakkinda alinan disiplin tedbirleri ile diger hikdmliler hakkinda alinan tedbirler, kurum
en Ust amiri tarafindan kendilerine bildirilir.

(5) Disiplin ceza ve tedbirleri ile diger tedbirlere karsi sikayet ve itiraz durumunda 4675 sayili Kanun
hdkdmleri uygulanir.

(6) Diger mevzuatta yer alan dilekge ve sikayet hakkina iligkin hikimler saklidir.
DiSIPLIN CEZALARI VE TEDBIRLERININ GOZLEM VE SINIFLANDIRMA FORMUNA KAYDI

Madde 158 - (1) Hukdmldler hakkinda uygulanan disiplin ceza ve tedbirleri kurum idaresinde tutulan
"Gozlem ve Siniflandirma Formu"na kaydedilir. Formda:

a) Disiplin cezasi veya tedbirini gerektiren eylemin tarihi,

b) Disiplin cezasi veya tedbirinin karar tarihi, numarasi ve varsa kesinlegsme tarihi,
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c) Disiplin cezasi veya tedbirinin hiikkiimlGye bildirim tarihi,

d) Disiplin cezasi veya tedbire karsi sikayette bulunulmussa, sikayet tarihi ve bunun sonucu,

e) Disiplin cezasi veya tedbirin infazina baslama, bitis tarihleri ile disiplin cezalarinin kaldirilis tarihi,
f) Disiplin cezasi veya tedbirin hiikkiimli tGzerinde yaptigi etki,

belirtilir.

iKiNCi BOLUM : ODULLENDIRME

ODULLENDIRME

Madde 159 - (1) Kurum igindeki veya digindaki genel durumlari, iyilestirme etkinliklerine ilgileri ve
uyumlari, kurum dizenine kargi tutumlari, kendilerine verilen islerdeki gayretleri gibi beklenen davranig
ve tutumlari gésteren hikimlilere tesvik esasli ayricaliklar taninir.

(2) Birinci fikra hiikmu, ¢gocuk hikimliler igin de gecerlidir.

ODULLENDIRILECEK TUTUM VE DAVRANISLAR

Madde 160 - (1) Hukdmldlerin édullendirilecek tutum ve davraniglari sunlardir:

a) Katilmasi gereken is, egitim, 6gretim ve benzeri faaliyetlerde devamsizligi bulunmamak,
b) Davranislari ile arkadaslari ve gevresine iyi 6rnek olmak,

c) Kurum ici ve disindaki spor, sanat, kiltir ve sosyal faaliyetlerde veya yarigmalarda basari
gOstermek,

d) lyilestirme faaliyetlerinde gdsterdigi davranislarla bu calismalara katki saglamak,

e) Kurumun arag, gere¢ ve donanimlarini koruma ve kullanmada 6rnek olmak,

f) Saglik ve guvenlik konularinda 6rnek tutum ve davraniglar igerisinde olmak.
ODULLER

Madde 161 - (1) Hikiumluler hakkinda disiplin kurulunca verilebilecek oduller sunlardir:

a) Tesekkdur, takdir veya onur belgesi: Hikumlulerin adlari ve 6dule deger bulunan tutum ve
davranislari, hukimlGndn talebi halinde, 6zel olarak yapilacak bir tdrenle, kurum personeli huzurunda
diger hukimldlere duyurulur ve s6z konusu belge ailesine gonderilir,

b) Odiillendirme listesine kaydetmek: Bir yil icinde iki veya daha fazla édil alan hikiimld, kurumun
yillik "Odillendirme Listesi" ne yazilir. Bu liste yilda en az bir kez personelin, hiikiimlilerin ve
ailelerinin katilacag! bir térende kurum en ust amiri tarafindan okunur. Bu liste, hUkimlUnun talebi
halinde, kurumda herkes tarafindan gdrtlebilecek bir yere asilir,

¢) Kurum digi etkinliklerde 6ncelik vermek: Baska kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen ve
sinirl sayida hukimlanin katilabilecedi tiyatro, konser, spor karsilagsmasi ve buna benzer faaliyetlere
katilimda hikimliye 6éncelik taninir,

d) Ziyaretlerde azami goérisme suresi uygulamak: Hikimllye, ziyaret edildiginde gériismeleri igin
belirtilen azamf slre uygulanir,



e) Uygun bir hediye vermek: Hukumliye, gosterdigi tutum veya davranigina uygun ya da varsa 6zel
ilgi ve becerileri ile uyumlu bir hediye verilir. Hediye, hikimlinin rizasi halinde personel, hikimliler
ve ailesinin katilacagi bir térenle verilir,

f) Tavsiye mektubu vermek: Hiukumliye, saliveriime sonrasinda is veya egitim icin basvuracagi
kamu ve Ozel sektdr nezdinde kullanmak Uzere tavsiye mektubu verilir.

(2) HGkGmla hakkinda verilen 6dullendirmeye iligkin kararlar, gézlem ve siniflandirma formuna
kaydedilerek "Go6zlem ve Siniflandirma Dosyasi"na konur.

GCOCUK HUKUMLULERIN ODULLENDIRILECEK TUTUM VE DAVRANISLARI

Madde 162 - (1) Cocugun, kurum igindeki ve disindaki genel durumu, iyilestirme faaliyetlerine ilgisi
ve uyumu, kurumun dizenine kargi tutumu, kendisine verilen islerdeki ¢abasi gibi hususlar, egitim
kurulunun goérusu alinmak suretiyle disiplin kurulu tarafindan édullendirilir. Bir davranigin
ddullendirilmesini kurum en Ust amiri veya kurumun diger personeli ya da iyilestirme faaliyetlerine
katilan egiticiler ile diger kisiler de talep edebilir.

(2) Odiillendirilecek davraniglar sunlardir;
a) Katilmasi gereken is, egitim, 6gretim ve benzeri faaliyetlerde devamsizligi bulunmamak,
b) Davranislari ile arkadaslari ve gevresine iyi 6rnek olmak,

¢) Kurum ic¢i ve disindaki spor, sanat, kiltlr ve sosyal etkinliklerde veya yarismalarda bagari
gOstermek,

d) Okulda, c¢iraklik egitim merkezinde veya benzeri yerlerde tesekkiir ya da takdir belgesi almak,
e) lyilestirme faaliyetlerinde gdsterdigi davranislarla bu calismalara katki saglamak,

f) Kurumun arag, gere¢ ve donanimlarini koruma ve kullanmada 6rnek olmak,

g) Saglik ve glvenlik konularinda 6rnek tutum ve davraniglar igerisinde olmak.

(3) Cocuklara verilecek 6duller hakkinda da 161 inci madde hukmu uygulanir. Ayrica; Genel
Madurligun onayi ile genglik kamplari, izcilik kamplari ve benzeri dis gezilere génderme ddilleri de
verilebilir.

(4) HUkUmIG hakkinda verilen 6dillendirmeye iliskin kararlar, gézlem ve siniflandirma formuna
kaydedilerek "Gd6zlem ve Siniflandirma Dosyasi"na konur.

SEKIZINCI KISIM : NAKILLER
BiRINCi BOLUM : HUKUMLULERIN NAKILLERI
KURUM DISINA GIKMA HALLERI

Madde 163 - (1) HUkdml{; izin, hastaneye, Cumhuriyet bassavciligina veya durusmaya sevk,
egitim, 6gretim, isyurdu, cezanin ertelenmesi, saliverilme, nakil, deprem, sel gibi dogal afet ve yangin
halleri disinda ve yetkili makamca verilmis yazili bir emir olmadikga kapali kurumun digina
¢ikarilamaz.

(2) 5271 sayih Kanunun 250 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan suglarla ilgili olarak alinan
bilgilerin dogrulugunun arastiriimasi bakimindan zorunlu gérulen héllerde, hukimlu veya tutuklular,
rizalari alinmak koguluyla, ilgili makamin ve Cumhuriyet bagsavciliginin talebi tzerine hakim karari ile



gecici surelerle kurumdan alinabilirler. Bu sureler, hiUkimlu veya tutuklu dinlendikten sonra isin
niteligine gore, her defasinda dort giinli ve higbir surette onbes guni gegmemek tizere hakim
tarafindan tayin olunur ve hiukidmlalik ve tutuklulukta gegmis sayilir. Kurumdan ayrilis ve dénuslerinde
hikimli veya tutuklunun saglhk durumu hekim raporu ile tespit edilir. Yer gosterme sirasinda yapilan
islemlere iliskin belgelerin bir 6rnegdi ilgilinin dosyasinda muhafaza edilmek Gzere Cumhuriyet
bagsavciligina gonderilir.

NAKILLER

Madde 164 - (1) Hikumliler, kendi istekleri veya toplu sevk, disiplin, asayis ve glivenlik, hastalik,
egitim, 6gretim, suc ve yargilama yeri nedenleriyle baska bir kuruma nakledilebilirler.

(2) Hukimld nakilden 6nce aranir ve cezaevi tabibince, yoksa diger bir resmi hekime muayene
ettirilir; muayene sonucu yola ¢ikarilamayacagi anlasilanlar, kurumun en tst amirince derhal resmf bir
saglik kuruluguna sevk edilir. Mazeretinin, biri hastaliyin uzmani olmak tzere en az iki uzman hekimin
imzaladigi ve hastane baghekiminin onayladigi resmf rapor ile belgelenmesi halinde nakil, mazeret
ortadan kalkincaya kadar geri birakilir ve durum Bakanliga bildirilir.

(3) HUkUmldlerin nakil islemleriyle ilgili esas ve usuller Bakanlik tarafindan belirlenir.
KENDI ISTEKLERI ILE NAKIL

Madde 165 - (1) Hiukumlulerin kendi istekleri ile bulunduklari kurumdan baska kurumlara
nakledilebilmeleri icin;

a) Gitmek istedikleri kurumlardan durumlarina uygun en az Ug yeri belirten bir dilekge vermeleri,
b) Nakil giderlerini pesin olarak 6demeyi kabul etmeleri,

c) Kosullu saliverilmelerine bes aydan az sire kalmamis olmasi,

d) Iyi hal géstermeleri, disiplin cezasI aimamig veya kaldiriimig olmasi,

e) Istekte bulunulan kurumda yer, kapsama giicii ve sinifinin uygun bulunmasi ve tutukevi
olmamasi,

f) MahkOmiyet strelerine uygun hikumildlerin barindirildigi bir kurum olmasi,
g) Daha 6nce disiplin nedeniyle ayrilmak zorunda kaldiklari kurum olmamasi,
gerekir.

(2) Bu hakumldler nakledildikleri kurumlarda, egitim 6gretim veya hastalik nedeniyle nakil harig, bir
yil kalmak zorundadirlar. Cocuklar bakimindan bu sure alti ay olarak uygulanir.

DiSiPLIN NEDENIYLE NAKIL

Madde 166 - (1) Hikimli, hiicreye koyma cezasini gerektiren eylemlerde bulunmasi halinde kurum
yoénetimince hakkinda disiplin igslemi yapilir ve kurum en Ust amirinin istemi Gzerine Bakanlik¢ca bagka
kurumlara nakledilebilir. Disiplin cezalari yeni kurumlarda gektirilir.

(2) Bu hakumildler nakledildikleri kurumlarda, mahkeme karari, kurum givenligi, can guvenligi veya
hastalik sebepleriyle nakil harig, alti ay kalmak zorundadirlar.

ZORUNLU NEDENLERLE NAKIL



Madde 167 - (1) Kurumlarin elverigsiz ve yetersiz kalmasi, kapsama glicinin asiimasi,
kullanilamaz hale gelmesi, asayis, guvenlik, dogal afet, yangin ve blyik onarim gibi zorunlu
nedenlerle baska kurumlara nakledilmeleri gerekli gorilen hikimliler, yargi ¢evresi diginda
Bakanlik¢a belirlenen ve konumlarina uygun olan diger kurumlara nakledilebilirler.

HASTALIK NEDENIYLE NAKIL

Madde 168 - (1) Hastaneye sevki zorunlu goérilen hikimli, éncelikle kurumun bulundugu yer veya
buraya en yakin tam tesekkulli Devlet veya Universite hastanesinin hikimli kogusuna yatirilir.

(2) Bu hastanelere génderilen hakdmlulerin baska yerlerdeki tam tesekkdlli Devlet veya Universite
hastanelerine sevki, saglik kurulu raporuyla, acil ve yagsamsal tehlikesi bulunmasi halinde, varsa biri
hastaligin uzmani olmak Uzere iki uzman hekim tarafindan verilip, bashekim tarafindan onaylanan ve
hastaligin sebebi, tedavinin hangi sebeple bulundudu hastanede gerceklestirilemedigi, hastaya nerede
ve ne tur bir tedavi gerektigini agik¢a belirten bir raporla mimkindur. Bu durumda da en yakin ve
hikimli kogusu bulunan Devlet veya universite hastaneleri tercih edilir.

(3) HakGmIGnun bu hastanelerde kontrol ve tedavisinin devam edip etmeyeceginin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi gerekir; aksi halde hukimla ait oldugu kuruma iade edilir.

(4) Hakamld, acil veya yasamsal bir saglik sorunu nedeniyle, muayene, teshis ve tedavi amaciyla,
kurumun bulundugu yerdeki saglik kurulusuna geciktiriimeksizin nakledilir. Bunun igin;

a) Saglk sorununun ortaya ¢iktigi anda kurumda cezaevi tabibinin gérevli olmasi hélinde, bu
gobrevlinin raporu,

b) Kurumda cezaevi tabibi bulunmamasi durumunda, saglik sorununun ortaya ¢iktigi anda kurumda
bulunan en Ust yetkilinin yazili izni,

aranir.

¢) HikimlGnin, génderildigi saglik kurulusundan, acil ve yasamsal olarak baska bir saglik
kurulusuna nakli gerektiginde ikinci fikra hilkmi uygulanir. Bu hallerde Bakanliktan izin alinmaz,
ancak, yapilan islem en seri haberlesme araclariyla Bakanliga bildirilir.

(5) HGkUmld, acil haller diginda 6zel saglik kuruluglarinda tedavi edilemez. Acil hallerin varligi
halinde Bakanliga bilgi verilir.

(6) HUkUmIQ, saglik nedenleriyle bulundugu kurumda kalmasinin uygun olmadigi, cezaevi tabibinin
Onerisi ve kurum en Ust amirinin istedi Uzerine alinacak saglik kurulu raporuyla belirlendigi takdirde,
baska kurumlara nakledilebilir.

(7) Analarinin yaninda kalmakta olan gocuklarin saglik nedeniyle kurum disina sevk edilmesi
halinde, cezaevi tabibi tarafindan verilen raporda anasinin kendisine refakati zorunlu gériimuisse
refakat edebilir. Cocugun saglik giderleri 120 nci madde hikimlerine gére karsilanir.

NAKILLERDE ALINACAK TEDBIRLER

Madde 169 - (1) Hikamldlerin kuruma veya baska bir yere goétirilip getiriimesi sirasinda, halkla bir
araya gelmelerine ve bagkalar tarafindan gértilmelerine engel olacak tedbirler alinir.

(2) Hikumld, havalandirma ve isik durumu yetersiz araglarla, eziyet verici veya onur kirici sekilde
nakledilemez. Nakil sirasinda alinacak tedbirler, hiikkiimltnUn firarini 6nleyici ve yukaridaki fikrada
yazili engelleri gerceklestirici sinirlari asamaz, birbirleriyle ve gorevlilerle herhangi bir tartismaya
girmelerini engelleyici boyutlari gegcemez.



(3) Agik kurumlar ile cocuk egitimevleri arasindaki nakiller veya kapali kurumlardan agik kurumlara
ve ¢ocuk egitimevlerine nakiller, infaz ve koruma memuru nezaretinde yapilir. Kapali kurumlara
nakiller dis guivenlik gorevlilerince yerine getirilir.

(4) Nakil sirasinda hikimlintn iase ve bedensel ihtiyaglari giderilir.
NAKLEDILEN HUKUMLULERIN ESYA VE PARALARI iLE INFAZ DOSYALARI

Madde 170 - (1) Nakledilecek hikimliye ait, elbise ve diger esyasi, bu konuda goérevlendirilen
kurum personelince, iki nisha héalinde diizenlenecek bir makbuz karsihgi geri verilir. Makbuzun bir
sureti imza kargilid1 hukumluye verilir, diger sureti ise defterinde saklanir.

(2) HGkGmIUnun bankada sahsi parasinin bulunmasi hélinde, bu para, nakledilecegi kurumun
bankadaki "HUkimIi Emanet Para Hesabi"na kayit edilmek tzere gonderilir.

(3) Nakledilecek hukumluye ait gézlem ve siniflandirma dosyasi ile sevk evraki nakli
gerceklestirecek gorevliye teslim edilir. Infaz dosyasi, nakledildigi kuruma ulastiriimak tizere, derhal
ilgili yer Cumhuriyet bagsavciligina génderilir.

NAKLEN GELEN HUKUMLULERIN TABi OLDUGU iSLEM

Madde 171 - (1) Naklen gelen hikimli hakkinda, kuruma yeni gelen hikimlilere iliskin islemler
uygulanir.

(2) Hukimlanidn, kabul odalarinda bekletiimesi sirasinda yapilacak islemde, naklen geldigi kurum
tarafindan sevk sirasinda génderilen hukumluye ait gdézlem ve siniflandirma dosyasi ile sevk evraki da
dikkate alinir.

DOKUZUNCU KISIM : KOSULLU SALIVERILME VE SALIVERILME
BIRINCi BOLUM : KOSULLU SALIVERILME
KOSULLU SALIVERILME

Madde 172 - (1) Kosullu saliveriimeden yararlanabilmek i¢cin mahkimun kurumdaki infaz suresini iyi
halli olarak gecirmesi gerekir.

(2) Agirlastirlmis miebbet hapis cezasina mahkdm edilmis olanlar otuz yilini, miebbet hapis
cezasina mahkam edilmis olanlar yirmidort yilini, diger sureli hapis cezalarina mahkdm edilmis olanlar
cezalarinin Ugte ikisini kurumda cektikleri takdirde, kogullu saliverilmeden yararlanabilirler.

(3) Kosullu saliverilme i¢in kurumda gegirilmesi gereken sire;

a) Birden fazla agirlastirimis miebbet hapis cezasina veya agirlastirilmis miebbet hapis cezasi ile
muebbet hapis cezasina mahkimiyet halinde otuzalti,

b) Birden fazla miebbet hapis cezasina mahkdmiyet halinde otuz,

c) Bir agirlastinimis miiebbet hapis cezasi ile sireli hapis cezasina mahkimiyet halinde en fazla
otuzalti,

d) Bir miiebbet hapis cezasi ile sureli hapis cezasina mahkimiyet halinde en fazla otuz,
e) Birden fazla sureli hapis cezasina mahkdmiyet hélinde en fazla yirmisekiz,

yildir.



(4) Sug islemek igin 6rgiit kurmak veya yonetmek ya da 6rgitin faaliyeti cergevesinde iglenen
suctan dolayr mahkamiyet halinde; agirlastiriimis miebbet hapis cezasina mahkdm edilmis olanlar
otuzalti yilini, miebbet hapis cezasina mahkim edilmis olanlar otuz yilini, streli hapis cezasina
mahkdm edilmis olanlar cezalarinin doértte Gg¢lini kurumda cektikleri takdirde, kosullu saliveriimeden
yararlanabilirler. Ancak, bu streler;

a) Birden fazla agirlastirimis miebbet hapis cezasina veya agirlastirilmis miebbet hapis cezasi ile
muebbet hapis cezasina mahk{miyet halinde kirk,

b) Birden fazla miebbet hapis cezasina mahkdmiyet halinde otuzdort,

c) Bir agirlastiriimis miebbet hapis cezasi ile sireli hapis cezasina mahk(imiyet halinde en fazla
kirk,

d) Bir miebbet hapis cezasi ile sureli hapis cezasina mahkdmiyet halinde en fazla otuzdért,
e) Birden fazla sireli hapis cezasina mahkdmiyet halinde en fazla otuziki,
yildir.

(5) Kosullu saliverilme suresinin hesaplanmasinda, hikimlinin onsekiz yasini dolduruncaya kadar
kurumda gegcirdigi bir gun, iki gin olarak dikkate alinir.

(6) HOkUmIG hakkinda 5275 sayili Kanunun 107 nci maddesinin alti ila onuncu fikralarina gore
mahkemece hikmedilen denetimli serbestlik tedbirleri ayni Kanunun 104 tnci maddesine goére
denetimli serbestlik ve yardim merkezi subeleri veya burolarinca yerine getirilir.

(7) Bir hUkimlunuin kosullu saliveriimesi hakkinda kurum idaresi tarafindan hazirlanan gerekgeli
rapor, hilkmu veren mahkemeye; hikimli bagka bir yerde bulunuyorsa o yerde bulunan ayni
derecedeki mahkemeye verilir. Mahkeme, bu raporu uygun bulursa hikimlinin kosullu
saliverilmesine dosya Uzerinden karar verir. Mahkeme, raporu uygun bulmadigi takdirde gerekgesini
kararinda gosterir. Bu kararlara kargi itiraz yoluna gidilebilir.

(8) Kosullu saliverilen hikimlindn, denetim suresinde hapis cezasini gerektiren kasith bir sug
islemesi veya kendisine yuklenen yukumlilUklere, hakimin uyarisina ragmen, uymamakta israr etmesi
halinde kosullu saliverilme karari geri alinir.

(9) Kosullu saliverilme kararinin geri alinmasi halinde hikimlinin;
a) Sonraki sugu isledigi tarihten itibaren kalan cezasinin aynen,

b) YUkimldliklerine aykiri davranmasi halinde, bu yikimluliklere uymama tarihi ile hakederek
saliverilme tarihi arasindaki stireyi gegmemek kosuluyla takdir edilecek bir strenin,

kurumda c¢ektiriimesine karar verilir. Kosullu saliverilme kararinin geri alinmasindan sonra ayni
hidkmun infazi ile ilgili bir daha kosullu saliverilme karari verilmez.

(10) Denetim suresi yukimlultklere uygun ve iyi halli olarak gegcirildigi takdirde, ceza infaz edilmis
sayilr.

(11) Kosullu saliverilme kararinin geri alinmasina;

a) Hukumlu geri kalan sure iginde isledigi kasitli bir sugtan dolayi hapis cezasina mahkdm edilirse,
hikma veren ilk derece mahkemesi veya bolge adliye mahkemesi tarafindan,



b) Hikimlindn bagh tutuldugu yikamildllkleri yerine getirmemesi halinde kosullu saliveriime
kararina esas teskil eden hiikkmu veren ilk derece mahkemesi veya bdélge adliye mahkemesi veya
kosullu saliverilme kararini vermis olan mahkeme tarafindan,

dosya uzerinden karar verilir. Bu kararlara karsi itiraz yolu agiktir.

(12) 5237 sayil Kanunun ikinci Kitap, Dérdiinci Kisim, "Devletin Guvenligine Karsi Suglar" baslikli
Dérdiincl Bélim, "Anayasal Diizene ve Bu Diizenin isleyisine Karsi Suglar" baglkli Besinci Balim,
"Milli Savunmaya Kargsi Suglar" baslkli Altinci Bolim altinda yer alan suglardan birinin bir 6rgatin
faaliyeti cercevesinde islenmesi dolayisiyla agirlastiriimis miiebbet hapis cezasina mahkimiyet
halinde, kosullu saliveriime hikumleri uygulanmaz.

MUKERRIRLERE OZGU iNFAZ REJiMi VE DENETIMLI SERBESTLIK TEDBIRI
Madde 173 - (1) Tekerrir halinde islenen sugtan dolayi mahkim olunan;

a) Agirlastirimis miebbet hapis cezasinin otuzdokuz yilinin,

b) Miebbet hapis cezasinin otuzii¢ yilinin,

c) Sureli hapis cezasinin dortte Gglnun,

kurumda iyi halli olarak ¢ekilmesi durumunda, kosullu saliveriimeden yararlanilabilir.

(2) Tekerrir nedeniyle kosullu saliverilme suresine eklenecek miktar, tekerriire esas alinan cezanin

en agirindan fazla olamaz.
(3) Ikinci defa tekerrir hiikiimlerinin uygulanmasi durumunda, hiikiimlii kosullu saliverilmez.

(4) Mikerrirler hakkinda 5275 sayili Kanunun 108 inci maddesinin dort ve altinci fikralarina goére
mahkemece hikmedilen mikerrirlere 6zgu denetimli serbestlik tedbiri ayni Kanunun 104 tncu
maddesine gbre denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube mudurlikleri veya burolarinca yerine
getirilir.

iKiNCi BOLUM : SALIVERILME

HUKUMLULERIN SALIVERILMESI

Madde 174 - (1) Hukudmluler, kanunlarda belirtilen yetkili makamlarin yazili emri ile sahverilir.
HUKUMLO SALIVERILME DEFTERI

Madde 175 - (1) Kurumda, hikimildler igin "HUkUmli Saliveriime Defteri" tutulur.

(2) Saliverilme defterinde asagida sayilan bilgilere yer verilir:

a) Mahkamiyet karari kesinlesmis olan her hikimlinun adi, soyadi ve hikimli defter numarasi,
b) Cezanin tur, suresi, ilam tarihi ve numarasi,

c¢) Hurriyetin kisitlanmasina bagslandigi tarih,

d) Disiplin cezalari ile bu cezalarin verilig, infaz ve kaldirilis tarihi,

e) Baska bir sugtan tutuklama karari,



f) Saliverilmesinden sonra askerlikle iligkisinin bulunup bulunmadigi,
g) Hakkinda sinir digi edilme tedbirine hikmedilip edilmedigi,
h) Saliverilme sonrasi adresleri ve iletisim bilgileri.

(3) Saliverilme defteri, yilbasindan énce hazirlanir ve yilin her glintine gore ayriimis sayfalari
bulunur.

(4) Saliverilme defterindeki sayfalara, saliverilme tarihleri esas alinarak, o yil igerisinde saliveriimesi
gereken hukimluler, tek tek kaydedilir. Defter, gorevli personelce hatali saliverilmenin énlenmesi
amaciyla her glin dizenli olarak kontrol edilir.

ESYA VE PARANIN GERI VERILMESI

Madde 176 - (1) Saliverilecek hikimlUye ait, elbise ve diger esyasi, bu konuda goérevlendirilen
kurum personelince, iki nisha halinde dizenlenecek bir makbuz karsihigi geri verilir. Makbuzun bir
sureti imza karsilid1 hikiimltye verilir, diger sureti ise defterde saklanir.

(2) HUikUimlUndn bankada sahsi parasinin bulunmasi halinde, bu para, gérevli personel tarafindan
bankadan c¢ekilerek saliverilecek hukumliye makbuz karsilidi iade edilir.

(3) HUkUmIGndn, kurumda bulundugu sirede almis oldugu belgeler de saliveriimede kendisine
verilir.

SALIVERILMENIN KAYDI

Madde 177 - (1) HUkdmldler, saliverildiklerinde, bu durum "HUkimli Kayit Defteri"nin ilgili bélimiine
kaydedilir. Bu kayitta;

a) Saliverilme, bir mahkeme kararina dayaniyor ise, mahkeme kararinin tarih, esas ve karar
numaralari,

b) Saliveriime mahkeme karari disinda hikimlindn saliveriimesi sonucunu doguran 5237 sayili
Kanunda veya diger kanunlarda belirtilen herhangi bir karar veya isleme dayaniyor ise, bunlarin tarih
ve numaralart,

bulunur.
(2) Saliverilen hukidmluler, deftere kaydedilmelerini miteakip mevcuttan dasaruldr.
SALIVERILECEK HASTA HUKUMLULER

Madde 178 - (1) Saliverilme tarihinde, kurum disina ¢ikarilmasina engel olacak sekilde hasta olup
da hastaneye nakli veya yakinlarinin refakatinde kurumdan ayrilmasi mimkiin olmayan hikimlinun;
kendi rizasi ve Cumhuriyet bagsavciliginin onayi ile bir hastaneye veya saglik kurumuna
nakledilinceye kadar kurumun ayri bir bolimiinde kalmasi saglanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hallerde, durum, hikimlinin ailesine, avukatina, asker kisi ise, kayith
bulundugu askerlik subesine ve yabanci uyruklu ise, uyrugunda oldugu devletin diplomatik temsilciligi
veya konsolosluguna kurum idaresince bildirilir.

SALIVERILME SIRASINDA ALINACAK TEDBIRLER



Madde 179 - (1) Hikidmlinin saliverilmesi sirasinda kurum en Ust amirinin ihtiyag duymasi veya
hakimlinln talebi halinde gerekli tedbirler kurumun i¢ ve dis guivenlik gorevlilerinin isbirligi ile alinir.
Ayrica durum yerel kolluk kuvvetlerine ve ilgili makamlara bildirilir.

ONUNCU KISIM : TUTUKLULUK
BiRINCi BOLUM : TUTUKLULAR HAKKINDA UYGULANACAK GENEL HUKUMLER
TUTUKLAMA KARARININ YERINE GETIRILDiIGI KURUMLAR

Madde 180 - (1) Tutukluluk kararlari, 5275 sayili Kanunun 111 inci maddesinde belirtilen
kurumlarda yerine getirilir. Ceza infaz kurumlarinin personel, gorev, yetki ve sorumluluklari, kurullarin
olusumu ve calismasi ile i¢ glivenlik hususlariyla ilgili dizenlemeler tutukevlerinde de uygulanir.

(2) Tutuklular, hikimldlerden ayri binalarda barindirilir. Tutuklular, bagimsiz bir bina ayriimasi
mumkun olmadigi takdirde, kurumlarda, hiikiimltlerle baglantisi olmayacak sekilde kendilerine ayrilan
bolimlerde kalir. Agik kurumlar ile gocuk egitimevlerinde tutuklu barindiriimaz.

(3) Ceza infaz kurumlarindan hangilerinin tutuklulara tahsis edilecegi Bakanlikga belirlenir.
SALIVERILEN TUTUKLULARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 181 - (1) Saliverilen tutuklularin tabi olacaklari yakumlulikler hakkinda 5271 sayili Kanunun
106 nci maddesi uygulanir.

KURUMA KABUL VE TUTUKLULARIN BARINDIRILMASI

Madde 182 - (1) Tutuklularin kuruma kabullerinde ve bunlarin kurumlarda barindiriimasinda,
durumlarina uygun oldugu o6lgtide 5275 sayili Kanunun 112 ve 113 tGinci maddeleri uygulanir.

TUTUKLUNUN CAGRILMASI VE IDDIANAMENIN TEBLIGI

Madde 183 - (1) Tutuklu sanigdin durugsmaya ¢agrilmasi ve iddianamenin tebliginde 5271 sayili
Kanunun 176 nci maddesinin tgtncu fikrasi hiikma uygulanir.

iKINCi BOLUM : TUTUKLULARIN HAKLARI VE KISITLAYICI ONLEMLER
TUTUKLULARIN HAKLARI

Madde 184 - (1) Tutuklulardan galigmalari istenebilir; ancak, buna mecbur tutulamazlar. Tutuklular
istediklerinde idare, barindirildiklari odalarda ¢alismalarina izin verebilir. Odada ¢alisma imkani yoksa,
tutuklularin is yerlerinde galismalarina da izin verilebilir. Bu takdirde kendileri hakkinda galismakta olan
hikimlilere ait rejim uygulanir. istekli tutuklular, idare ve gdzlem kurulu karariyla kurum i¢
hizmetlerinde de galistirilabilir.

(2) Sorusturma ve kovusturma evrelerinde tutuklular, kurumun bu husustaki genel diizenine uymak
suretiyle ziyaretci kabul edebilirler. Ancak sorusturma evresinde Cumhuriyet savcisi, kovusturma
evresinde hakim veya mahkeme, sorusturmanin veya davanin selameti bakimindan tutuklunun
ziyaretcgi kabulinu yasaklayabilir veya bu hususta kisitlamalar koyabilir.

(3) Tutuklularin yazili haberlesmeleri ile telefonla gériismeleri, sorusturma evresinde Cumhuriyet
savcisl, kovusturma evresinde hakim veya mahkemesince kisitlanabilir.

(4) Tutuklu, savunmasi icin istedigi mudafii segmek ve gorevliendirmek hakkina sahiptir. Her
dereceden kurum gorevlileri bu hususta tutukluya tavsiyelerde bulunamaz.



(5) Tutuklunun mudafii ile olan haberlesmesine ve kurum diizeni gergevesinde temas ve
goOrusmelerine hicbir suretle engel olunamaz ve kisitlamalar konulamaz.

a) Supheli veya sanik, vekaletname aranmaksizin midafii ile her zaman ve konusulanlari
baskalarinin duyamayacagi bir ortamda gorusebilir. Bu kisilerin mudafii ile yazismalari denetime tabi
tutulamaz,

b) Sorusturma evresinde, ayni anda en fazla ¢ avukat tutuklu ile gérisebilir. Avukatlar ayni anda
birden fazla tutukluyla gériisemez.

(6) Ozel kanunda yer alan hikimler sakhdir.
KISITLAYICI ONLEMLER

Madde 185 - (1) Tehlikeli halde bulunan, delil karartma tehlikesi olan, sorusturmanin amacini veya
tutukevinin glivenligini tehlikeye disuren veya sugun tekrarina olanak verecek davraniglarda bulunan
tutuklulara sorusturma evresinde Cumhuriyet savcisi, kovusturma evresinde hakim veya
mahkemesince asagidaki tedbirler uygulanabilir:

a) Tutuklunun tek basina, siki bir rejim altinda muhafaza edilmesi ve kaldigi odanin kamera ile
izlenmesi,

b) Belirli sure ile disariyla iliskisinin, ziyaretci kabuliniin ve telefon goérismelerinin kisittanmasi,

c) Gerekiyorsa kendisine veya baskalarina zarar vermesini 6nleyici bigcimde hazirlanmig 6zel bir
odada barindiriimasi ve kaldigi odanin kamera ile izlenmesi,

d) Saldirganlik géstermesi halinde belirli siireyle kelepgelenmesi veya hareketlerinin engellenmesi,
e) Yuksek guvenlikli bir kuruma nakledilmesi.

(2) a) 5271 sayili Kanun hikimlerine gére, mahkemece haklarinda miidafi veya vekillik gorevinden
yasaklanmis bulunan avukatlar, Kanunda belirtilen yasaklama stireleri icinde baska davalarla ilgili olsa
bile mudafiligini veya vekilligini tGstlendigi kisiyi kurumda ziyaret edemez,

b) Midafilik veya vekillikten yasaklanma kararlari mahkemece bu kararlarin kesinlesmesini
muteakip, kurumun bulundugu yer Cumhuriyet bassavciligina génderilir. Cumhuriyet bagsavciligi,
kararin bir érnegini derhal kuruma génderir,

c) Mudafilik veya vekillik gérevinden yasaklama kararlarinin kurum tarafindan yerine getiriimesinde
asagidaki esas ve usuller uygulanir:

1. Kararin bir 6rnegi, hikimla ve tutuklu gézlem ve siniflandirma dosyasina konulur.

2. Kurumlarda bu kararlara mahsus olmak Uzere bir defter tutulur. Bu defterde, mudafilik veya
vekillik gérevinden yasaklama karari verilen avukatlarin agik kimligi, karari veren mahkemenin adi,
karar tarihi ve sayisi, yasaklama suresi, yasaklama siresinin uzatilmasi halinde bu stre uzatimi,
surenin sona erme tarihi agikg¢a belirtilir.

3. Ziyaret guinlerinde, avukatlarin ziyarete engel hali olup olmadigi, savunma hakki zedelenmeyecek
sekilde kurum idaresince gecikmeksizin tespit edilir.

4. HakimlU veya tutuklunun TUzukte belirtilen sebeplerle baska bir kuruma nakli halinde, mudafilik
veya vekilligini Ustlendigi avukat hakkinda yasaklama kararinin bulundugu da yapilacak islemde
tereddiide yer vermeyecek sekilde belirtilir.
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5. Mahkemece aksine karar verilmedigi sirece, kararda belirtilen yasaklama siresinin dolmasi
halinde bu kaydin tutuldugu defterden yasaklama kaydi ¢ikartilir.

d) Mahkemece, midafi veya vekilligi Ustlenmekten yasaklama karari verilmis olan avukatlar
hakkinda, mahkdmiyet disinda karar verilmesi hélinde, yasaklama kararinin kendiliginden kaldirildig,
mahkemece derhal kurumun bulundugu yer Cumhuriyet bassavciligina bildirilir. Cumhuriyet
bassavciligi, kararin bir 6rnegini ayni giin kurum idaresine gonderir. Kurum idaresi, kararin kendisine
ulastigi tarihte mudafilik veya vekillik goérevini tGstlenmekten yasaklama kararinin kaldiriimasi sebebiyle
ilgili defterde gerekli kayit ve diisim iglemlerini yapar.

TUTUKLULARA UYGULANACAK HUKUMLER VE YUKUMLULUKLERI

Madde 186 - (1) Tuzugin; 1, 4, 6, 9ila 14, 22, 24 ila 27, 29 ila 31, 40 il4 46, 67 ila 73, 75 ila 96, 99
i14108, 110il4 117, 11914 132, 143 ila 171, 174, 176 ila 179, 185, 188, 189 uncu maddelerinde
dizenlenmis hakumlerin tutukluluk haliyle uzlasir nitelikte olanlari tutuklular hakkinda da uygulanabilir.

TUTUKLUNUN KANUN YOLLARINA BASVURMASI

Madde 187 - (1) Tutuklu bulunan stpheli veya sanik, 5271 sayil Kanunun 263 Gncu maddesinde
belirtilen esas ve usullere gore kanun yollarina basvurabilir.

ONBIRINCI KISIM : YARDIMLAR, BAGISLAR VE SON HUKUMLER

BiRINCi BOLUM : HUKUMLULER iLE KURUMA DIS YARDIM VE BAGISLAR, HUKUMLULER
ARASI YARDIMLASMALAR

HUKUMLULER iLE KURUMA DIS YARDIM VE BAGISLAR

Madde 188 - (1) Hukumlilere, kurumlarindan saliveriimelerinden dnce veya sonra asagida belirtilen
esaslara gore dis yardim yapilabilir:

a) Hukumlulerin kurumda bulunduklari stire icinde kendileri veya aileleri ile ilgili olarak sosyal,
saglik, hukuki yardim ve benzeri ihtiyaglarin belirlenmesi igin gerekli incelemeler yapilir. Bu islemler
kuruma gelis tarihinden itibaren bir ay icinde tamamlanir. Belirlenen ihtiyacglarin karsilanmasi amaciyla
infaz suresince ilgili resmi, 6zel, génulli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilir,

b) Hikumlulerin saliveriime sonrasi yasama hazirlanabilmeleri igin barinma, is, egitim, sosyal,
saglik ve hukuki yardim gibi ihtiyaglarin belirlenebilmesi ve gereken yardimlardan yararlanabilmesi
amaciyla, saliverilme tarihlerinden en az iki ay dnce psiko- sosyal yardim servisi, bulunmuyorsa idare
ve gbzlem kurulu tarafindan inceleme raporu hazirlanir. Hazirlanan rapor dogrultusunda, saliverilme
sonrasl yagamin dizenlenebilmesi amaciyla ilgili resmi, 6zel, génulli kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapilr,

c) Saliverilme sonrasi ile ilgili dizenlemeler, hikimlinin saliveriimesinden en az bir hafta énce
tamamlanarak, yapilan islemler ve sonuglari hakkinda kendisi bilgilendirilir,

d) Hikumliler, infaz sirasinda ve saliverilme sonrasinda, her zaman ilgili kurum ve kuruluslardan
yardim talep edebilirler.

(2) Kisiler ile diger kurum ve kurulusglar tarafindan hukumlilere Cumhuriyet bagsavcisinin izni ile
giyim, kitap ve benzeri yardim ve bagis yapilabilir. A¢ik kurumlar ile egitimevlerindeki hikimlilere
yapilacak bagis ve yardimlarda ise kurum mududrindn izni aranir.

(3) Hikumldlerin kullanimina sunulmak tzere, yardim ve bagis olarak verilen ve demirbasa
kaydedilmesi gereken esyalar, Bakanligin uygun goérisinin alinmasindan sonra Cumhuriyet
bassavciliginca kabul edilir.



(4) Kuruma yapilan bagislarda Gglncu fikra hiikmG uygulanir.
HUKUMLULER ARASI YARDIMLASMA

Madde 189 - (1) Meslek ve sanatlarinda becerili olan hikimliler, calisma yetenegine sahip ve
istekli diger hiktmlulere, kurum idaresi ile igbirligi yaparak kurumda ve saliverilmelerinden sonraki
yasamlarinda is, meslek veya sanat 6grenmelerini saglamak amaciyla katkida bulunabilir.

iKINCi BOLUM : SON HUKUMLER
TEBLIGAT

Madde 190 - (1) Mahkeme ilaminda yazili hapis cezasinin gektirilmesine iliskin yapilan ¢agri kagidi
veya adli para cezasinin édenmesi i¢in ¢ikartilan 6deme emrinin tebligi, hUkimde gdsterilen adrese
yapilir. HikimlU, adres degisikliklerini mahkemeye veya Cumhuriyet bagsavciligina bildirmekle
yukumllidar. Aksi halde hiikkiimde gosterilen adreste yapilan tebligat gecerlidir.

(2) Guvenlik tedbirleri hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

HAPIS CEZALARININ VE TEDBIRLERIN INFAZINDA GOZ ONUNDE BULUNDURULACAK VE
UYGULANACAK DIGER KANUNLARDAKI HUKUMLER

Madde 191 - (1) Cezanin kesinlesmesinden sonra asker edilen kisiler hakkindaki hapis cezasinin
infazi ve geri birakilmasinda 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun 39 uncu maddesi g6z
Ondnde bulundurulur ve uygulanir.

ASKER EDILEN KiSILERIN CEZALARININ iNFAZI

Madde 192 - (1) Asker edilen kisilerin cezalari, 5275 sayili Kanunun 118 inci maddesinde belirtilen
esas ve usullere gore infaz edilir.

DiSIPLIN HAPSI VE TAZYiK HAPSiI KARARLARININ iNFAZI

Madde 193 - (1) Disiplin hapsinin Cumhuriyet bagsavciliginca infazinda asagidaki esas ve usuller
uygulanir;

a) Mahkemece verilen disiplin hapsi kararlari, disiplin hapsine mahsus deftere kaydedilir,

b) Disiplin hapsi cezasinin infazi amaciyla, on giin iginde Cumhuriyet bagsavciligina gelmesi igin
hakimliye ¢agri belgesi gonderilir. Bu stire iginde hikimlinin gelmemesi veya kagmasi halinde
yakalama emri diizenlenir. ilgilinin bu adreste bulunamamasi halinde karar, yargi cevresi digindaki o
yer Cumhuriyet bagsavciligina gonderilir,

¢) Kanun hakimlerine goére disiplin hapsi, kaldirilmadigi veya diusurilmedigi takdirde kurumda
yerine getirilir.

(2) Tazyik hapsi kararlarinin Cumhuriyet bassavciliginca infazinda asagidaki esas ve usuller
uygulanir;

a) Mahkemece verilen tazyik hapsi kararlari, bu kararlara mahsus deftere kaydedilir,

b) Bu kararlar, hikkiimliiniin kararda belirtilen adresinde bulunan mahalli kolluk kuvvetlerine veya
ilgilinin bu adreste bulunamamasi halinde yargi gevresi disindaki o yer Cumhuriyet bassavciligina
gonderilir,

c) Kanun hukiumlerine gore tazyik hapsi karari kaldiriimadidi strece, kurumda yerine getirilir.
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(3) Disiplin hapsi ve tazyik hapsi kararlari igin kurumda ayri bir kayit tutulur.

(4) Disiplin hapsi ve tazyik hapsi kararlari, tekerriire esas olmaz, kosullu saliveriime hukimleri
uygulanmaz ve adli sicil kayitlarina islenmez.

IDARI PARA CEZASININ TAHSILI

Madde 194 - (1) idari para cezasi; kanunda alt ve (st sinirlari gésterilmek suretiyle belirlenebilen
veya maktu ya da nispi olabilen bir kabahat karsilig1 uygulanan yaptirimdir.

(2) idari para cezasini igeren Cumhuriyet bagsavcilig karari veya mahkeme hiikmdi, tahsili igin
dogrudan 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin dérdiincu fikrasi
hdkmune gore mahallin en buytik mal memuruna gonderilir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN TUZUK

~ Madde 195 - (1) 5/ 7/ 1967 gun ve 6/8517 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile ydrurliige konulan Ceza
Infaz Kurumlari ile Tevkifevlerinin Yénetimine ve Cezalarin Infazina Dair Tlzuk yarirlikten
kaldiriimigtir.

(2) Mevzuatta, Ceza infaz Kurumlari ile Tevkifevlerinin Yénetimine ve Cezalarin infazina Dair
Tazuge yapilan yollamalar bu Tazagun ilgili hukdmlerine yapilmis sayilir.

YURURLUK
Madde 196 - (1) Danigtayca incelenmis olan bu Tuzuk hikimleri yayimi tarihinde yirurltige girer.
YURUTME

Madde 197 - (1) Bu Tizlk hidkidmlerini Bakanlar Kurulu yratir.



